
 



 



1. Опис навчальної дисципліни 
 

Найменування показників 
Характеристика дисципліни за 

формами навчання 
денна заочна 

Вид дисципліни  обов’язкова  
Мова викладання, навчання та оцінювання українська 
Загальний обсяг кредитів / годин 4 кредитів / 120 годин 
Курс 2  
Семестр 3  
Кількість змістових модулів з розподілом:  4 
Обсяг кредитів 4  
Обсяг годин, в тому числі: 120  

Аудиторні 56  
Модульний контроль 8  
Семестровий контроль 30  
Самостійна робота 26  

Форма семестрового контролю екзамен  
 

Мета дисципліни формування здатностей самостійно мислити, приймати 
управлінські рішення, виконувати комплексні економічні розрахунки для 
ефективного здійснення господарської діяльності на рівні підприємства 
(організації). 

 
Завдання навчальної дисципліни: 
– сформувати у студентів розуміння основних економічних понять і 

термінів; 
– сформувати здатність самостійно мислити, ідентифікувати та 

аналізувати різні види господарських операцій; 
– закріпити комплекс економічних знань і засвоєння досягнень теорії і 

практики економічного управління підприємством; 
– сформувати практичні навички проведення економічних розрахунків 

з різних напрямів господарської діяльності та визначення фінансово-
економічних результатів суб’єктів господарювання. 

 
3. Результати навчання за дисципліною. 
 У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен: 
знати: 
– категоріальний апарат економіки; 
– нормативно-законодавчу базу України, яка регулює економічну 

діяльність; 
– економічні основи функціонування підприємств у сучасних умовах; 
– методи формування та оцінки ефективності функціонування 

капіталу підприємства (інтелектуального, основного, оборотного); 



– методику формування витрат і результатів господарської діяльності 
підприємства; 

– способи мотиваційного впливу, що забезпечують ефективне 
господарювання; 

 
вміти: 
– застосувати отримані знання в практичній діяльності роботи економіста; 
– застосувати отримані знання для проведення аналітичних розрахунків; 
– застосувати отримані знання при складанні бізнес-планів розвитку 

підприємства. 
 
Загальні компетентності: 
ЗК-2 Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях: аналіз 

економічного та фінансового стану підприємства на основі даних звітності; 
проведення економічних розрахунків, володіння навичками планування та 
контролю, складання стратегічних, поточних та бізнес-планів за допомогою 
надбаних знань та відповідних спеціальних методів. 

Фахові компетентності спеціальності: 
ФК-8 Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері 

регулювання економічних та соціально-трудових відносин: здатність 
продемонструвати спеціальні знання і навички з організаційного проектування, 
функціонального управління підрозділами підприємств різних форм власності, 
виробничого і підприємницького менеджменту. 

ФК-14 Здатність проводити аналіз функціонування та розвитку 
суб’єктів господарювання, стану функціональних підсистем підприємств, 
організацій та установ: володіння сучасними методами збору, обробки та 
аналізу економічних і соціальних даних; сучасними методиками розрахунку та 
аналізу соціально-економічних показників, що характеризують економічні 
процеси та явища на мікрорівні. 

Програмні результати навчання. 
Застосування знань та розумінь.  
ПРН-У-6 Визначати попит та пропозицію на ринку праці, аналізувати 

структуру зайнятості та безробіття. 
ПРН-У-7 Проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів 

господарювання, визначати функціональні сфери, розраховувати відповідні 
показники які характеризують результативність їх діяльності. 

 ПРН-У-9 Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання 
практичних завдань та змістовно інтерпретувати отримані результати. 

  



4. Структура навчальної дисципліни 
Тематичний план для денної форми навчання 

Назва змістових модулів, тем 
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Змістовий модуль 5. Організація діяльності підприємства 
Тема 15. Інноваційна діяльність. 5 2 - 2 - - 1 
Тема 16. Техніко-технологічна база та виробнича 
потужність підприємства. 6 2 - 2 - - 2 

Тема 17. Матеріально-технічне забезпечення і 
виробнича логістика. 6 2 - 2 - - 2 

Тема 18. Організація операційної діяльності. 5 2 - 2 - - 1 
Модульний контроль 2  

Разом 24 8 - 8 - 2 6 
Змістовий модуль 6. Забезпечення конкурентоспроможності підприємств 

Тема 19. Система забезпечення 
конкурентоспроможності продукції. 6 2 - 2 - - 2 

Тема 20. Витрати підприємства і ціни на його 
продукцію. 6 2 - 2 - - 2 

Тема 21. Трансформація і реструктуризація 
підприємств. 6 2 - 2 - - 2 

Модульний контроль 2  
Разом 20 6 - 6 - 2 6 

Змістовий модуль 7. Результати і ефективність виробництва 
Тема 22. Фінансово-економічні результати 
суб’єктів господарювання. 6 2 - 2 - - 2 

Тема 23. Оцінювання ефективності інноваційно-
інвестиційної діяльності. 6 2 - 2 - - 2 

Тема 24. Інтегральна ефективність діяльності 
підприємства та його конкурентоспроможність. 6 2 - 2 - - 2 

Модульний контроль 2  
Разом 20 6 - 6 - 2 6 

Змістовний модуль 8. Сучасний розвиток підприємств 
Тема 25. Сучасні моделі розвитку підприємств. 6 2 - 2 - - 2 
Тема 26. Бізнес-моделі підприємства. 6 2 - 2 - - 2 
Тема 27. Підприємство в умовах циркулярної 
економіки. 6 2 - 2 - - 2 

Тема 28. Економічна безпека підприємства. 6 2 2 2 - - 2 
Модульний контроль. 2  

Разом 26 8 - 8 - 2 8 
Семестровий контроль 30 - - - - - - 

Усього 120 28 - 28 - 8 26 
 
 



Програма навчальної дисципліни 
 

Змістовний модуль 5. Організація діяльності підприємства  
Тема 15. Інноваційна діяльність. 
Сутність поняття «інновація». Класифікація інновацій. Характеристика 

глобальних та локальних нововведень. Характеристика інноваційної діяльності 
підприємства. Суб’єкти та об’єкти інноваційної діяльності. Інноваційні процеси. 
Інноваційний продукт. Інноваційне підприємство. Функції та значення 
технополісу, технопарку та бізнес-інкубатора. Інноваційний проект. Економічна 
ефективність технічних і організаційних нововведень.  

 
Тема 16. Техніко-технологічна база та виробнича потужність 

підприємства. 
Поняття про виробничий процес та його складові. Організаційні типи 

виробництв. Три основні типи виробництва: одиничне, серійне, масове. 
Інфраструктура підприємства. Оцінка технічного рівня виробництва. Показники 
оцінки технічного рівня устаткування. Форми організації виробництва: 
концентрація (деконцентрація), спеціалізація, кооперування, комбінування, 
конверсія, диверсифікація. Виробнича потужність підприємства.  

 
Тема 17. Матеріально-технічне забезпечення і виробнича логістика. 
Матеріальне забезпечення виробництва. Технічне забезпечення 

виробництва. Служба матеріально-технічного постачання та її завдання. 
Складання матеріальних балансів. Оперативне управління виробничими 
процесами. Цілі та функції виробничої логістики. Основні положення 
логістичної концепції.  

 
Тема 18. Організація операційної діяльності. 
Поняття операційної діяльності підприємства. Операційні ресурси в 

загальній структурі виробничого підприємства. Операційний (виробничий) 
процес на підприємстві. Класифікація виробничих процесів. Принципи 
організації операційної (виробничої) діяльності. Виробничий цикл і заходи щодо 
його скорочення. Оцінка організаційного рівня виробництва. 

 
Змістовний модуль 6. Забезпечення конкурентоспроможності 

підприємств 
Тема 19. Система забезпечення конкурентоспроможності продукції. 
Конкуренція та напрями її дослідження. Аналіз сильних і слабких сторін 

підприємства та його основних конкурентів. Методи оцінки 
конкурентоспроможності продукції (послуг). Конкурентоспроможність 
підприємства. Різновиди конкурентних стратегій. Стратегії конкурентної 
поведінки підприємств на ринку. Стратегія забезпечення 
конкурентоспроможності продукції. 

Тема 20. Витрати підприємства і ціни на його продукцію. 



Поняття витрат та їх класифікація. Собівартість продукції (робіт, послуг). 
Кошторис витрат на виробництво. Калькулювання собівартості продукції. 
Методи калькулювання: нормативний, попередільний, позамовний, АВС-метод, 
«директ-костинг», «стандарт-костинг». Показники витратності виробництва. 
Резерви зниження витрат на підприємстві. Ціни на продукцію (роботи, послуги) 
підприємства. Прямі та непрямі податки. Методи ціноутворення на 
підприємстві. 

 
Тема 21. Трансформація і реструктуризація підприємств. 
Поняття економічної трансформації підприємства. Різновиди структурних 

змін та їх характеристика. Класифікація можливих структурних змін.  
Реструктуризація підприємств та її різновиди. Організаційно-економічний 
механізм реструктуризації. Кінцева мета трансформаційних перетворень. 

 
Змістовний модуль 7. Результати і ефективність виробництва 

Тема 22. Фінансово-економічні результати суб’єктів господарювання. 
Поняття про дохід і прибуток. Класифікація видів прибутку підприємств. 

Методика визначення фінансового результату. Чинники впливу на величину 
прибутку. Показники ефективності діяльності підприємства. Показник 
рентабельності. Точка беззбитковості та запас фінансової міцності підприємства.  

 
Тема 23. Оцінювання ефективності інноваційно-інвестиційної 

діяльності. 
Інноваційна діяльність та її пріоритетні напрями. Сучасний стан 

інноваційної діяльності на вітчизняних підприємствах. Показники, які 
характеризують виробничий ефект від застосування інновації. Показники, що 
характеризують фінансову ефективність нововведень. Показники інвестиційної 
ефективності інновацій. Оцінювання ефективності інноваційно-інвестиційної 
діяльності. 

 
Тема 24. Інтегральна ефективність діяльності підприємства та його 

конкурентоспроможність. 
Ефект і ефективність виробництва. Чинники зростання ефективності 

виробництва. Механізм підвищення ефективності функціонування 
підприємства. Система показників на основі методології Balanced Scorecard. 
Методика інтегральної оцінки ефективності діяльності підприємства. 
Конкурентоспроможність підприємства та методи її визначення. Основні методи 
оцінювання конкурентоспроможності підприємства: теорія порівняльних 
переваг; методи, побудовані на основі теорії ефективної конкуренції; методи, що 
побудовані на залежності конкурентоспроможності підприємства від якості 
продукції, або якості і ціни; матричні методи, побудовані на стадіях ЖЦТ;  
графічні методи. Резерви підвищення конкурентоспроможності підприємства. 

 
 
 



Змістовний модуль 8. Сучасний розвиток підприємств. 
Тема 25. Сучасні моделі розвитку підприємств. 
Розвиток підприємства та його основні форми. Моделі життєвих циклів і 

розвитку підприємств. Основні стадії процесу функціонування підприємства.  
Сучасні моделі розвитку підприємств у структурі стратегічного управління: 
структурно-ситуаційна модель, інноваційна  модель, селекційна модель. 

 
Тема 26. Бізнес-моделі підприємства. 
Характеристика сучасних умов бізнеса. Поняття про бізнес-моделювання. 

Основні компоненти бізнес-моделі підприємства. Відмінності бізнес-моделі від 
стратегії підприємства. Вибір між основними підходами до розвитку бізнесу. 
Основні типи бізнес-моделей підприємства. Характеристика 8-процесної бізнес-
моделі. 

 
Тема 27. Підприємство в умовах циркулярної економіки. 
Поняття та основні принципи циркулярної економіки. Ощадливе 

ставлення до ресурсів. Зміна споживацької поведінки. Зміни у технологіях 
виробництва. Поводження із відходами. Дослідження, які були проведені на 
вимогу Римського клубу, присвячені висвітленню переваг циркулярної 
економіки на сучасному етапі розвитку суспільства. 

 
Тема 28. Економічна безпека підприємства. 
Економічна безпека підприємства та її цілі. Характеристика основних 

складових економічної безпеки. Зовнішні та внутрішні загрози. Напрями 
організації економічної безпеки на підприємстві. Функції служби безпеки 
підприємства. Інтегральний показник рівня економічної безпеки підприємства. 
 

Контроль навчальних досягнень 
Система оцінювання навчальних досягнень студентів 
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1 Відвідування лекцій 1 4 4 3 3 3 3 4 4 
2 Відвідування практичних занять 1 4 4 3 3 3 3 4 4 
3 Виконання завдань для самостійної роботи  5 4 20 3 15 3 15 4 20 
4 Робота на практичних заняттях  10 4 40 3 30 3 30 4 40 
5 Виконання модульної контрольної роботи 25 1 25 1 25 1 25 1 25 

Разом  93  76  76  93 
Максимальна кількість балів  338 

Розрахунок коефіцієнта:                                                                    338 / 60 = 5,633 
Екзамен:                                                                                                           40 
Загалом                                                                                                           100 



Завдання для самостійної роботи та критерії її оцінювання 
 

№ 
з/п 

Назва теми Кількість 
годин 

Бали 
 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 5. Організація діяльності підприємства 
1 Тема 15. Інноваційна діяльність. 1 5 
2 Тема 16. Техніко-технологічна база та виробнича 

потужність підприємства. 
2 5 

3 Тема 17. Матеріально-технічне забезпечення і виробнича 
логістика. 

2 5 

4 Тема 18. Організація операційної діяльності. 1 5 
ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 6. Забезпечення конкурентоспроможності підприємств 

5 Тема 19. Система забезпечення 
конкурентоспроможності продукції. 

2 5 

6 Тема 20. Витрати підприємства і ціни на його 
продукцію. 

2 5 

7 Тема 21. Трансформація і реструктуризація підприємств. 2 5 
ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 7. Результати і ефективність виробництва 

8 Тема 22. Фінансово-економічні результати суб’єктів 
господарювання. 

2 5 

9 Тема 23. Оцінювання ефективності інноваційно-
інвестиційної діяльності. 

2 5 

10 Тема 24. Інтегральна ефективність діяльності 
підприємства та його конкурентоспроможність. 

2 5 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 8. Сучасний розвиток підприємств 
11 Тема 25. Сучасні моделі розвитку підприємств. 2 5 
12 Тема 26. Бізнес-моделі підприємства. 2 5 
13 Тема 27. Підприємство в умовах циркулярної економіки. 2 5 
14 Тема 28. Економічна безпека підприємства. 2 5 

Разом 26 70 
 

 
Форми проведення модульного контролю та критерії оцінювання 

Поточний контроль за результатами виконання контрольних (модульних) 
робіт передбачає оцінювання теоретичних знань та практичних умінь і навичок, 
які студент набув після завершення вивчення навчального матеріалу змістового 
модуля з дисципліни. Виконання модульних контрольних робіт здійснюється в 
аудиторії або через модульне середовище університету шляхом тестування.  

Модульний контроль проводиться у формі контрольної роботи за кожним 
модулем. Контрольні (модульні) роботи включають тестування, відповіді на 
теоретичні питання, розв’язання практичних завдань та ситуацій. 

Сума балів, накопичених студентом за виконання модульних контрольних 
робіт свідчить про ступінь оволодіння ним програмою навчальної дисципліни на 
конкретному етапі її вивчення.  

Критерії оцінювання модульного контролю з дисципліни наступні: 
20-25 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно 

самостійно та аргументовано його викладає під час відповідей, глибоко та 
всебічно розкриває зміст теоретичних питань, тестових та практичних завдань.  



15-20 балів – достатньо повно володіє навчальним матеріалом, але при 
викладанні деяких питань не вистачає достатньої глибини та аргументації, 
допускаються при цьому окремі несуттєві неточності та незначні помилки.  

10-15 балів – в цілому володіє навчальним матеріалом та викладає його 
основний зміст, але без глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та 
аргументації, допускаючи при цьому окремі суттєві неточності та помилки.  

1-10 балів – не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, 
фрагментарно (без аргументації та обґрунтування) його викладає, недостатньо 
розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, допускаючи при 
цьому суттєві неточності.  

0 балів – не володіє навчальним матеріалом та не в змозі його викласти, не 
розуміє змісту теоретичних питань та практичних завдань.  

 
 

Форми проведення та критерії оцінювання модульного контролю 

 
 

Форми проведення семестрового контролю та критерії оцінювання 

Семестровий контроль – це підсумкове оцінювання результатів навчання 
студента за семестр, що здійснюється в університеті у формі екзамену. 
Підсумковий семестровий контроль проводиться за результатами поточного 
контролю протягом семестру, який оцінюється за шкалою ЕCTS у максимальні 
60 та за результатами екзамену, який оцінюється за шкалою ЕCTS у максимальні 
40 балів, що переводиться у національну шкалу та для отримання рейтингової 
оцінки знань студента. 

 
Орієнтовні питання до екзамену: 
1. Сутність поняття «інновація». Класифікація інновацій.  
2. Характеристика інноваційної діяльності підприємства.  
3.  Інноваційні процеси. Інноваційний продукт. Інноваційне підприємство.  
4. Функції та значення технополісу, технопарку та бізнес-інкубатора.  

Модулі Теми дисципліни Форма контролю Максимальна 
сума балів 

І 
Теми 15,16,17,18 згідно з 

тематичним планом 
дисципліни 

контрольна робота 25 балів 

ІІ 
Теми 19,20,21 згідно з 
тематичним планом 

дисципліни 
контрольна робота 25 балів 

III 
Теми 22,23,24 згідно з 
тематичним планом 

дисципліни 
контрольна робота 25 балів 

IV 
Теми 25,26,27,28 згідно з 

тематичним планом 
дисципліни 

контрольна робота 25 балів 



5. Поняття про виробничий процес та його складові.  
6. Організаційні типи виробництв.  
7. Інфраструктура підприємства.  
8. Оцінка технічного рівня виробництва.  
9.  Форми організації виробництва. 
10.  Виробнича потужність підприємства.  
11. Технічне забезпечення виробництва.  
12. Оперативне управління виробничими процесами.  
13. Цілі та функції виробничої логістики.  
14. Поняття операційної діяльності підприємства.  
15. Операційні ресурси в загальній структурі виробничого підприємства.  
16. Класифікація виробничих процесів.  
17. Виробничий цикл і заходи щодо його скорочення.  
18. Оцінка організаційного рівня виробництва. 
19. Конкуренція та напрями її дослідження.  
20.  Методи оцінки конкурентоспроможності продукції (послуг).  
21. Конкурентоспроможність підприємства.  
22. Стратегії конкурентної поведінки підприємств на ринку.  
23. Поняття витрат та їх класифікація.  
24. Собівартість продукції (робіт, послуг).  
25. Кошторис витрат на виробництво.  
26. Калькулювання собівартості продукції. Методи калькулювання. 
27.  Резерви зниження витрат на підприємстві.  
28. Ціни на продукцію (роботи, послуги) підприємства.  
29. Прямі та непрямі податки.  
30. Методи ціноутворення на підприємстві. 
31. Поняття економічної трансформації підприємства.  
32. Різновиди структурних змін та їх характеристика.  
33. Реструктуризація підприємств та її різновиди.  
34. Організаційно-економічний механізм реструктуризації.  
35. Поняття про дохід і прибуток. Класифікація видів прибутку 

підприємств. 
36.  Методика визначення фінансового результату.  
37. Показники ефективності діяльності підприємства.  
38. Показник рентабельності.  
39. Точка беззбитковості та запас фінансової міцності підприємства.  
40. Інноваційна діяльність та її пріоритетні напрями.  
41. Показники, які характеризують виробничий ефект від застосування 

інновації.  
42. Показники інвестиційної ефективності інновацій.  
43. Ефект і ефективність виробництва.  
44. Чинники зростання ефективності виробництва.  
45. Система показників на основі методології Balanced Scorecard.  
46. Методика інтегральної оцінки ефективності діяльності підприємства.  
47. Конкурентоспроможність підприємства та методи її визначення. 



48.  Резерви підвищення конкурентоспроможності підприємства. 
49. Розвиток підприємства та його основні форми.  
50. Моделі життєвих циклів і розвитку підприємств.  
51. Основні стадії процесу функціонування підприємства.   
52. Сучасні моделі розвитку підприємств у структурі стратегічного 

управління: структурно-ситуаційна модель, інноваційна  модель, 
селекційна модель. 

53. Характеристика сучасних умов бізнеса.  
54. Поняття про бізнес-моделювання. Основні компоненти бізнес-моделі 

підприємства.  
55. Основні типи бізнес-моделей підприємства.  
56. Характеристика 8-процесної бізнес-моделі. 
57. Поняття та основні принципи циркулярної економіки.  
58. Економічна безпека підприємства та її цілі.  
59. Характеристика основних складових економічної безпеки.  
60. Зовнішні та внутрішні загрози.  
61. Напрями організації економічної безпеки на підприємстві.  
62. Функції служби безпеки підприємства.  
63. Інтегральний показник рівня економічної безпеки підприємства. 

 
 

Шкала відповідності оцінок 

Оцінка Кількість балів 
А 100-90 
В 82-89 
С 75-81 
D 69-74 
Е 60-68 

FX 35-59 
F 0-34 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Навчально-методична карта дисципліни 
Разом: 120 год., лекції – 28 год., практичні заняття  – 28 год., модульний контроль – 8 год., самостійна 
робота – 26 год., семестровий контроль 30 год, підсумковий контроль – екзамен. 
 
Модулі Змістовий модуль 5 Змістовий модуль 6 Змістовий модуль 7 Змістовий модуль 8 
Назва 

модуля 
Організація діяльності 

підприємства 
Забезпечення 
конкурентоспро
можності 
підприємств 

Результати і 
ефективність 
виробництва 

Сучасний розвиток 
підприємств 
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Самостій
на робота 20 балів 15 балів 15 балів 20 балів 

Поточний 
контроль МК – 25 балів МК – 25 балів МК– 25 балів МК – 25 балів 

Загалом 338, коефіцієнт переведення у 60-бальну шкалу:   338 / 60 = 5,63 
ПК Екзамен – 40 балів 

Разом 100 балів 
 



Рекомендовані джерела 
Методичне забезпечення 

Викладання навчальної дисципліни забезпечується сучасними технічними 
засобами навчання, які побудовані на новітніх інформаційно-комунікаційних 
технологіях (мультимедійний комп’ютер, мультимедійний проектор, 
інтерактивний комплекс SMART Board, авторські засоби мультимедіа), 
електронним навчальним курсом. 

На заняттях і під час самостійній роботі студентів використовуються 
методичні рекомендації щодо вивчення дисципліни, ілюстративні комп’ютерні 
дидактичні матеріали, які розроблені на кафедрі, а саме: 

- презентації;  
- навчальні посібники; 
- робоча програма навчальної дисципліни; 
- збірка тестових і контрольних завдань для тематичного (модульного) 

оцінювання навчальних досягнень студентів;  
- засоби підсумкового контролю (комп’ютерна програма тестування, 

комплект друкованих завдань для підсумкового контролю); 
- електронний навчальний курс «Економіка підприємства ІІ» (URL: 

https://elearning.kubg.edu.ua/course/view.php?id=20503 ). 
 

Рекомендована література 
Основна (базова) 

1. Лойко В.В. Економіка підприємства: [навч. посібн.] /В.В. Лойко, Т.П. 
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