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1. Опис навчальної дисципліни 

 

Найменування показників 
Характеристика дисципліни  

денна форма навчання 

Вид дисципліни  нормативна 

Мова викладання, навчання та оцінювання українська 

Загальний обсяг кредитів / годин 4 кредити / 120 годин 

Курс 1 

Семестр 1 

Кількість змістових модулів з розподілом:  4 

Обсяг кредитів 4 

Обсяг годин, в тому числі: 120 

Аудиторні 32 

Самостійна робота 80 

Модульний контроль 8 

Форма семестрового контролю залік 

 

2. Мета дисципліни: формування фундаментальних знань теорії та практики 

соціальної відповідальності економічних рішень і відповідних професійних компетенцій. 

Завдання дисципліни: вивчення теоретичних положень і практики взаємодії держави, 

бізнесу, суспільства та людини у сфері соціальної відповідальності як умови сталого розвитку 

суспільства. 

 

3. Результати навчання за дисципліною. 

 У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен: 

знати: 

• сутність, види, категорії, еволюцію, концепції, моделі та рівні соціальної 

відповідальності; 

• особливості соціальної відповідальності різних суб’єктів суспільного розвитку; 

• місце соціальної відповідальності в управлінні організацією; 

• нормативно-правові засади розвитку соціальної відповідальності; 

• моделі корпоративної соціальної відповідальності і створення різних типів 

корпоративної культури; 

• критерії, показники та методику оцінювання соціальної відповідальності; 

• особливості вияву соціальної відповідальності бізнесу в українських релігіях; 

• сутність соціальних інвестицій як форми вияву корпоративної відповідальності 

роботодавців; 

• сутність, складові та пріоритети розвитку соціально відповідальної політики 

управління персоналом; 

• екологічні аспекти соціальної відповідальності та їх нормативно-правове 

регулювання; 

• сутність, структуру, вимоги та особливості міжнародних стандартів соціальної 

звітності; 

вміти: 

• формувати механізм управління корпоративною соціальною відповідальністю; 

• формувати ефективну взаємодію роботодавців з персоналом на засадах соціальної 

відповідальності; 

• формувати відносини підприємництва із зовнішніми організаціями на засадах 

корпоративної соціальної відповідальності; 

• визначати напрями активізації індивідуальної та колективної екологічної 

відповідальності; 



• посилювати соціальну відповідальність суб’єктів розвитку через соціальне 

партнерство; 

• здійснювати моніторинг корпоративної соціальної відповідальності; 

• оцінювати ефективність корпоративної соціальної відповідальності; 

• розвивати корпоративну соціальну відповідальність як чинник підвищення 

конкурентоспроможності. 

 

Загальні компетентності спеціальності:  

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК4. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.  

ЗК5. Здатність приймати обґрунтовані рішення.  

ЗК6. Навички міжособистісної взаємодії.  

ЗК7. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети.  

ЗК9. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

 

Фахові компетентності спеціальності: 

СК1. Здатність використовувати фундаментальні закономірності розвитку фінансів, 

банківської справи та страхування у поєднанні з дослідницькими і управлінськими 

інструментами для здійснення професійної та наукової діяльності. 

СК3. Здатність застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, банківської справи та 

страхування. 

СК5. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну 

кваліфікацію. 

 

Програмні результати навчання: 

 РН07. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та 

загальнолюдські цінності  

РН09. Застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, банківської справи та 

страхування.  

РН12. Обґрунтувати вибір варіантів управлінських рішень у сфері фінансів, банківської 

справи та страхування та оцінювати їх ефективність з урахуванням цілей, наявних обмежень, 

законодавчих та етичних аспектів.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Структура навчальної дисципліни 

 

Тематичний план для денної форми навчання 

 

 

№ 

п/п 

 

 

Назви теоретичних розділів 
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Змістовий модуль І. Теоретичні основи соціальної відповідальності 

1. Тема 1. Соціальна відповідальність як чинник стійкого 

розвитку 
14 2 2  10 

2. Тема 2. Соціальна відповідальність людини, держави та 

суспільства 
14 2 2  10 

 Модульний контроль 2     

Разом 30 4 4  20 

Змістовий модуль ІІ. Формування економічних відносин на засадах  соціальної 

відповідальності 

3. Тема 3. Організаційно-правове забезпечення управління

 корпоративною соціальною відповідальністю 
14 2 2  10 

4. Тема 4. Формування відносин роботодавців із 

працівниками на засадах соціальної 

відповідальності 

14 2 2  10 

 Модульний контроль 2     

Разом 30 4 4  20 

Змістовий модуль ІІІ. Зовнішні чинники реалізації  соціальної відповідальності 

економічних рішень 

5. Тема 5. Формування відносин бізнесу із зовнішніми 

організаціями на засадах соціальної відповідальності 
14 2 2  10 

6. Тема 6. Екологічна компонента соціальної 

відповідальності 
14 2 2  10 

 Модульний контроль 2     

Разом 30 4 4  20 

Змістовий модуль ІV. Ефективність соціальної відповідальності 

7. Тема 7. Оцінювання ефективності соціальної 

відповідальності 
14 2 2  10 

8. Тема 8. Стратегічні напрями розвитку соціальної 

відповідальності в Україні 
14 2 2  10 

 Модульний контроль 2     

Разом 30 4 4  20 

Усього  120 16 16  80 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5. Програма навчальної дисципліни 

 

ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ 1. Теоретичні основи соціальної відповідальності 
 

Тема 1. Соціальна відповідальність як чинник стійкого розвитку 

Основні положення сучасної концепції сталого розвитку. Сутність соціальної 

відповідальності. Соціальна відповідальність як система. Сутність та ретроспектива розвитку 

корпоративної соціальної відповідальності. Концепції соціальної відповідальності. Моделі 

соціальної відповідальності. 

 

Тема 2. Соціальна відповідальність людини, держави та суспільства 

Соціальна відповідальність людини. Складові соціальної відповідальності людини. 

Соціальна відповідальність інститутів громадянського суспільства. Інститут громадянського 

суспільства. Моральна соціальна відповідальність. Політична соціальна відповідальність. 

Громадянська соціальна відповідальність. Соціальна відповідальність держави. 

 

ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ 2. Формування економічних відносин на засадах  

соціальної відповідальності 

Тема 3. Організаційно-правове забезпечення управління корпоративною 

соціальною відповідальністю 

Модель управління корпоративною соціальною відповідальністю. Етапи впровадження 

системи корпоративної соціальної відповідальності на українських підприємствах. Стратегія 

корпоративної соціальної відповідальності.  Нормативно-правове забезпечення

 корпоративної соціальної відповідальності. Ключові професійні компетенції 

(функціональні обов’язки) менеджера з КСВ. Організаційне забезпечення корпоративної 

соціальної відповідальності. Структура програм корпоративної соціальної відповідальності. 

Інструменти реалізації корпоративної соціальної відповідальності. Основні функції 

корпоративних кодексів. 

 

Тема 4. Формування відносин роботодавців із працівниками на засадах соціальної 

відповідальності 

Сутність та напрями корпоративної соціальної відповідальності у соціально-трудових 

відносинах. Механізми реалізації соціальної відповідальності у сфері праці. Реалізація 

корпоративної соціальної відповідальності в сфері охорони праці. Соціальний пакет як 

складова корпоративної соціальної відповідальності. Відображення питань корпоративної 

соціальної відповідальності перед працівниками у міжнародних стандартах. 

 

 

ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ 3. Зовнішні чинники реалізації  соціальної 

відповідальності економічних рішень 

Тема 5. Формування відносин бізнесу із зовнішніми організаціями на засадах 

соціальної відповідальності 

Складові взаємодії бізнесу з місцевою владою та громадою. Особливості реалізації 

спільних просвітницьких акцій, цільових соціальних програм, комплексних соціально- 

економічних програм розвитку територій. Елементи які включає корпоративна соціальна 

відповідальність перед споживачами. Основні принципи КСВ у взаємовідносинах із 

споживачами. Форми співпраці між навчальними закладами і представниками бізнесу. 

Основні методи юридичного закріплення відносин між ЗВО та бізнесом. 

 

Тема 6. Екологічна компонента соціальної відповідальності 



Сутність та функції екологічної відповідальності. Екологічна відповідальність 

особистості. Корпоративна екологічна відповідальність. Критерії визначення екологічно 

відповідальної організації. Екологічний менеджмент. Етапи впровадження системи 

екологічного менеджменту. 

 

ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ 4. Ефективність соціальної відповідальності 

Тема 7. Оцінювання ефективності соціальної відповідальності 

Етапи оцінювання ефективності соціальної відповідальності. Індекси як засіб 

оцінювання соціальної відповідальності. Найбільш поширені фондові соціальні індекси. 

Найбільш поширені не фондові соціальні індекси. Методи комплексної оцінки соціальної 

відповідальності. Оцінювання корпоративної соціальної відповідальності у соціально-

трудових відносинах. 

 

Тема 8. Стратегічні напрями розвитку соціальної відповідальності в Україні 

Державне стимулювання корпоративної соціальної відповідальності. Механізм 

державного стимулювання корпоративної соціальної відповідальності. Механізм державного 

стимулювання корпоративної соціальної відповідальності. Роль бізнесу в просуванні 

соціальної відповідальності. Роль бізнесу в просуванні соціальної відповідальності в сфері 

соціально-трудових відносин, охорони навколишнього середовища, боротьби з корупцією, 

інтересів споживачів. Підвищення прозорості діяльності організацій як напрям розвитку 

соціальної відповідальності. Розкриття інформації з питань корпоративної соціальної 

відповідальності. 

 

 

6. Контроль навчальних досягнень 

Система оцінювання навчальних досягнень студентів 

 

 

 

№ 
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Вид діяльності студента 
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1 Відвідування лекцій 1 2 2 2 2 2 2 2 2 

2 Відвідування семінарських занять 1 2 2 2 2 2 2 2 2 

3 Виконання завдань для самостійної роботи  5 2 10 2 10 2 10 2 10 

4 
Робота на практичних (семінарських) 

заняттях  

10 2 20 2 20 2 20 2 20 

5 Виконання модульної контрольної роботи 25 1 25 1 25 1 25 1 25 

Разом  59  59  59  59 

Залік - 

Максимальна кількість балів:                                                                                                       236 

Розрахунок коефіцієнта:                                                                                                       236 / 100 = 2,36 

 

  



Завдання для самостійної роботи та критерії її оцінювання 
№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

Бали 

 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1. Теоретичні основи соціальної відповідальності 

1 Тема 1. Соціальна відповідальність як чинник стійкого 

розвитку 

10 5 

2 Тема 2. Соціальна відповідальність людини, держави 

та суспільства 

10 5 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2. Формування економічних відносин на засадах  

соціальної відповідальності 

3 Тема 3. Організаційно-правове забезпечення управління

 корпоративною соціальною відповідальністю 

10 5 

4 Тема 4. Формування відносин роботодавців із 

працівниками на засадах соціальної 

відповідальності 

10 5 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 3. Зовнішні чинники реалізації  соціальної відповідальності 

економічних рішень 

5 Тема 5. Формування відносин бізнесу із зовнішніми 

організаціями на засадах соціальної відповідальності 

10 5 

6 Тема 6. Екологічна компонента соціальної 

відповідальності 

10 5 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 4. Ефективність соціальної відповідальності 

7 Тема 7. Оцінювання ефективності соціальної 

відповідальності 

10 5 

8 Тема 8. Стратегічні напрями розвитку соціальної 

відповідальності в Україні 

10 5 

Разом 80 40 

 

Критерії оцінювання самостійної роботи 

Критерії Обґрунтування критеріїв Бали 

Розуміння завдання - робота демонструє точне розуміння завдання 1 

- включені матеріали, що безпосередньо розкривають теми або 

опосередковані до неї 

0,5 

- включені матеріали, що не мають безпосереднього відношення 

до теми, зібрана інформація не аналізується і не оцінюється 

0 

Повнота 

розкриття теми 

- тема розкрита повністю 1 

- часткове розкриття теми 0,5 

- виконане завдання не відповідає темі 0 

Логіка викладу 

інформації 

- логічне й структуроване викладення матеріалу 1 

- порушення логіки й структури викладу 0,5 

Креативність - унікальність роботи, велика кількість оригінальних прикладів, у 

роботі присутні авторські знахідки 

1 

- стандартна робота, не містить авторської індивідуальності 0,5 

Культура 

змістового 

наповнення 

відповідей 

- орфографічно правильно оформлена робота з точки зору 

граматики, стилістики 

1 

- присутні негрубі помилки з точки зору граматики, стилістики, 

орфографії 

0,5 

- грубі помилки з точки зору граматики, стилістики, орфографії 0 

Всього 5 балів 

 



Форми проведення модульного контролю та критерії оцінювання 

Поточний контроль за результатами виконання контрольних (модульних) робіт 

передбачає оцінювання теоретичних знань та практичних умінь і навичок, які студент набув 

після завершення вивчення навчального матеріалу змістового модуля з дисципліни. 

Виконання модульних контрольних робіт здійснюється в аудиторії.  

Модульний контроль проводиться у формі контрольної роботи за кожним модулем. 

Контрольні (модульні) роботи включають тестування, відповіді на теоретичні питання, 

розв’язання практичних завдань та ситуацій. 

Сума балів, накопичених студентом за виконання модульних контрольних робіт 

свідчить про ступінь оволодіння ним програмою навчальної дисципліни на конкретному етапі 

її вивчення.  

Критерії оцінювання модульного контролю з дисципліни наступні: 

20-25 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та 

аргументовано його викладає під час відповідей, глибоко та всебічно розкриває зміст 

теоретичних питань, тестових та практичних завдань.  

15-20 балів – достатньо повно володіє навчальним матеріалом, але при викладанні 

деяких питань не вистачає достатньої глибини та аргументації, допускаються при цьому 

окремі несуттєві неточності та незначні помилки.  

10-15 балів – в цілому володіє навчальним матеріалом та викладає його основний зміст, 

але без глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, допускаючи при цьому 

окремі суттєві неточності та помилки.  

1-10 балів – не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, фрагментарно (без 

аргументації та обґрунтування) його викладає, недостатньо розкриває зміст теоретичних 

питань та практичних завдань, допускаючи при цьому суттєві неточності.  

0 балів – не володіє навчальним матеріалом та не в змозі його викласти, не розуміє 

змісту теоретичних питань та практичних завдань.  

Форми проведення та критерії оцінювання модульного контролю 

Форми проведення семестрового контролю та критерії оцінювання 

Семестровий контроль – це підсумкове оцінювання результатів навчання студента за 

семестр, що здійснюється в університеті у формі заліку. Підсумковий семестровий контроль 

проводиться за результатами поточного контролю та оцінюється  від 0 до 100 балів, що 

переводиться у національну шкалу та шкалу ЕCTS для отримання рейтингової оцінки знань 

студента. 

Шкала відповідності оцінок 

Оцінка Кількість балів 

А 100-90 

В 82-89 

С 75-81 

D 69-74 

Е 60-68 

FX 35-59 

F 0-34 

Модулі Теми дисципліни Форма контролю Максимальна сума балів 

І 
Теми 1, 2 згідно з тематичним 

планом дисципліни 

контрольна 

робота 
25 балів 

ІІ 
Теми 3,4 згідно з тематичним 

планом дисципліни 

контрольна 

робота 
25 балів 

III 
Теми 5,6 згідно з тематичним 

планом дисципліни 

контрольна 

робота 
25 балів 

IV 
Теми 7,8 згідно з тематичним 

планом дисципліни 

контрольна 

робота 
25 балів 



Навчально-методична карта дисципліни 
Разом: 120 год., лекції – 16 год., семінарські заняття  – 16 год., модульний контроль – 8 год., 

самостійна робота – 80 год., семестровий контроль - залік. 
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Самостійн

а робота 
10 балів 10 балів 10 балів 10 балів 

Поточний 

контроль 
МК – 25 балів МК – 25 балів МК– 25 балів МК – 25 балів 

ПК Залік 236, коефіцієнт 236:100=2,36 
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