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САМОРОЗВИТОК ОСОБИСТОСТІ МАЙБУТНЬОГО ФАХІВЦЯ  
СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ В УМОВАХ ОСВІТНЬО-ВИХОВНОГО ПРОСТОРУ

Розглянуто проблему саморозвитку особистості та організації виховної діяльності здобувачів закладів фахо-
вої перед вищої освіти. Розкрито сутність поняття «саморозвиток»; досліджено особливості виховного педа-
гогічного процесу, який спрямований на формування та розвиток самоосвітньої діяльності здобувача. Визначено 
умови успішної організації саморозвитку, самоосвіти майбутніх фахівців соціальної сфери.

Вивчено наукові джерела з питань сутності саморозвитку здобувача закладу фахової передвищої освіти як 
компонента самовдосконалення. Проведено аналіз науково-теоретичного підґрунтя проблеми саморозвитку осо-
бистості, основою якого є його самоактуалізація у позанавчальному процесі та у процесі набуття професійних 
навичок.

Визначено саморозвиток майбутнього фахівця соціальної сфери як свідому цілеспрямовану діяльність, ске-
ровану на розвиток власної індивідуальності, усвідомлення професійної спрямованості особистості, що виявля-
ється у розумінні значущості професійної діяльності, наявності стійкого інтересу до педагогічної діяльності.

У контексті саморозвитку здобувачів фахової передвищої освіти висвітлено проблеми, що стосуються 
системи виховання у поза навчальному процесі. Визначено виховні складові у процесі позанавчальної діяльності 
в умовах закладу фахової передвищої освіти, наведено основні характеристики саморозвитку здобувачів.

Виявлено чинники виховного позанавчального процесу, які розвивають індивідуальність майбутнього соціаль-
ного працівника, створюють умови для його саморозвитку та самовираження. Визначено базовий технологічний 
комплекс особистісно орієнтованого виховання; на конкретних прикладах показано використання основних скла-
дових позанавчальної діяльності, які спрямовані на саморозвиток, самовизначення, самоактуалізацію. Зроблено 
висновок, що призначення виховних технологій полягає в тому, щоб підтримувати та розвивати природні якості 
молоді та її індивідуальні здібності, допомагати в становленні професійної самореалізації особистості здобува-
ча в умовах виховного простору закладу фахової перед вищої освіти.

Ключові слова: саморозвиток, саморозвиток особистості, соціальна робота, фахівець соціальної роботи, 
заклад фахової передвищої освіти.
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PERSONALITY DEVELOPMENT FUTURE SPECIALIST IN THE SOCIAL SPHERE 
IN THE CONDITIONS OF EDUCATIONAL SPACE INSTITUTION OF VOCATIONAL 

HIGHER EDUCATION PERSONALITY DEVELOPMENT FUTURE SPECIALIST  
IN THE SOCIAL SPHERE IN THE CONDITIONS OF EDUCATIONAL SPACE

The problem of self-development of the personality and the organization of educational activities of applicants 
of institutions of professional pre-higher education is considered. The essence of the concept of "self-development" is 
revealed; the peculiarities of the educational pedagogical process, which is aimed at the formation and development 
of the student's self-educational activity, were investigated. The conditions for the successful organization of self-
development, self-education of future specialists in the social sphere have been determined.

Scientific sources on the essence of the self-development of a student of a professional preliminary higher 
education institution as a component of self-improvement have been studied. An analysis of the scientific-
theoretical basis of the problem of self-development of the personality, the basis of which is its self-actualization in 
the extracurricular process and in the process of acquiring professional skills, was carried out.

The self-development of the future specialist in the social sphere is defined as a conscious goal-directed activity 
directed at the development of one's own individuality, awareness of the professional orientation of the individual, 
which is manifested in the understanding of the significance of professional activity, the presence of a persistent 
interest in pedagogical activity.

In the context of self-development of students of professional preliminary higher education, the problems related 
to the education system in the extracurricular process are highlighted. The educational components in the process 
of extracurricular activities in the conditions of the institution of vocational pre-higher education are determined, 
the main characteristics of the self-development of the students are given.

The factors of the educational extracurricular process that develop the individuality of the future social worker, 
create conditions for his self-development and self-expression have been identified. The basic technological 
complex of personally oriented education is defined; concrete examples show the use of the main components 
of extracurricular activities aimed at self-development, self-determination, self-actualization. It was concluded that 
the purpose of educational technologies is to support and develop the natural qualities of young people and their 
individual abilities, to help in the formation of the professional self-realization of the acquirer's personality in 
the conditions of the educational space of a professional institution of higher education.

Key words: self-development, self-development of personality, social work, social work specialist, institution 
of vocational pre-higher education.

Актуальність проблеми. Осмислення про-
блем саморозвитку потребує розкриття його 
суті і тлумачення в різних науках. Складність 
вивчення саморозвитку полягає в тому, що за 
саморозвитком не можна спостерігати безпо-
середньо і об’єктивно, а можна спостерігати 
лише за його ефектом і результатом. Можливо-
стей реалізувати себе є досить чимало за будь-
яких умов  ̶ сприятливих чи несприятливих і не 
лише людина сама вирішує: сформується вона 
як особистість, чи не сформується, перетворити 
все краще в собі в дійсність чи так і залишиться 
лише потенціалом.

Саморозвиток проявляється поступово: 
спочатку  ̶ інтерес, самосприйняття, потім 
самопізнання, сприйняття себе як об’єктом, 
так і суб’єктом розвитку  ̶ готовність про-
гнозувати власний розвиток і саморозвиток  ̶  

як використання набутого потенціалу. Означене 
твердження дозволяє нам погодитись з пози-
цією (Сухоленова О., 2000), який саморозви-
ток називає самопізнанням (пізнанням себе), 
сприйняттям і усвідомленням себе як синтезу-
ючого центру.

Позанавчальну сферу ЗФПО можна характе-
ризувати як основний інструмент становлення 
особистості майбутнього соціального працівника 
і створення особистісно-орієнтованої моделі 
виховання. Аналізуючи позанавчальну діяль-
ність, можна говорити про занурення студентив 
в специфіку професійної соціальної діяльності 
(Руденко Н., 2009); позанавчальна діяльність 
забезпечує професійно-особистісний розвиток 
і саморозвиток майбутнього соціального пра-
цівника на основі індивідуально-творчого під-
ходу, вибіркового ставлення до дійсності, віль-
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ного вибору суб'єктивної позиції, добровільного 
прийняття життєвих цінностей і пріоритетів. 
При цьому, постійне вивчення динаміки пізна-
вальної активності студентив сприяє створенню 
навчально-педагогічної сфери особистісно орі-
єнтованого професійної освіти ЗФПО.

Аналіз досліджень і публікацій. Для 
нашого дослідження чимале значення мали 
праці, присвячені розробці концептуальних 
основ позанавчальної діяльності. Зокрема, нау-
ковці досліджували проблеми щодо професій-
ної підготовки спеціалістів середньої ланки для 
соціальної сфери (Карпенко, 2015), Рибалко, 
2007), Гордієнко,2001) та ін.

В Україні спочатку домінувала схильність 
вчених і практиків до використання спеці-
альних функцій: проективні, прогностичні, 
конструктивні, аналітичні, розвиваючі, реф-
лексивні (Н. Вінник, І. Мигович, В. Поліщук 
та ін). Проте розгортання соціально-еконо-
мічних змін в Україні та реальна соціальна 
практика в суспільстві спонукали вітчизняних 
науковців (Л.Горбань, А. Капська, О.Карпенко, 
Л.Міщик) внесли певні корективи у пере-
лік спеціальних функцій, які сьогодні зазна-
чені в стандарті спеціальності 231 Соціальна 
робота і більш конкретно відображають зміст 
і особливості роботи соціального працівника: 
організаторська, діагностична, правозахисна, 
превентивна, психотерапевтична, соціально-
діагностична, соціально-економічна.

Як показав теоретичний аналіз, позанавчальна 
діяльність активно сприяє вихованню у майбут-
ніх соціальних працівників таких професійно-
значущих якостей, як інтелектуально-когні-
тивні якості (компетентність, професіоналізм, 
загальна культура, ерудиція, володіння новими 
технологіями навчання і виховання школярів); 
комунікативні якості (товариськість і уміння 
контактувати з людьми, які належать до різних 
вікових категорій, соціальних спільнот, тактов-
ність); морально-ціннісні якості (гуманність, 
справедливість, доброзичливість, толерантність, 
рефлексивність, милосердя); емоційно-вольові 
якості (працездатність, наполегливість, опера-
тивність, витримка, організованість, відпові-
дальність, оптимізм, самовладання).

Позанавчальна діяльність, відбиваючи 
соціальну активність студентів ЗФПО володіє 
такими рисами, як свідомість, цілепокладання, 
продуктивність, самостійний характер. Однак 

для нашого дослідження виникає необхідність 
уточнення ще й такої категорії як «виховання», 
так як ми будемо розглядати не просто органі-
зацію позанавчальної діяльності, а організацію 
позанавчальної виховної діяльності.

Метою дослідження є: вивчення особли-
востей та змісту позанавчальної діяльності як 
найважливішої складової частини виховного 
процесу навчального закладу. Вона є суттєвим 
елементом способу життя студентів, професійної 
діяльності викладачів.

Основний матеріал дослвдження. Поза-
навчальну сферу ми розглядаємо в якості осо-
бливого інструмента або складовою части-
ною виховного процесу в навчальному закладі 
(ЗФПО). І тому наполягаємо на особливій увазі 
до поняття «позанавчальна виховна діяльність», 
яке відображає єдність позанавчальної діяльності 
та виховання, як діалектичне взаємоперетворен-
ням «форми» і «змісту».

Акцентуючи увагу на майбутній профе-
сійній діяльності, ми приймаємо твердження 
Л.Кравченко (2001), що позанавчальна діяль-
ність «…може стати самостійним мотивом і спо-
нукати респондентів до дій самопобудови своєї 
особистості». А щоб мета самопобудови стала 
найважливішою метою життя і виступала про-
відним регулятором особистісного зростання, 
необхідно розвивати здібності особистості, 
виокремлювати професійний розвиток, як домі-
нуючу діяльність із усіх інших видів діяльнос-
тей. Це і буде по суті актуалізація усвідомленої 
потреби в професійному саморозвитку.

Досить оригінальну думку висловив свого 
часу С.Максименко (2000), який пов’язує 
потребу, мету і вольові зусилля для досягнення 
окресленої мети. Адже цілком ймовірним є факт, 
що актуалізувати потреби в професійному само-
розвитку у процесі позанавчальної діяльності, 
здобувачі повинні пережити у формі емоційно-
забарвлених бажань, прагнень, почуття успіху, 
задоволення від вирішення проблеми, успіх її 
розв’язання – у формі оціночних емоцій, став-
лення. Отримавши один раз перемогу, визнання 
особистих якостей, здобувач буде знову і знову 
прагнути повторити свої досягнення.

Згідно з Концепцією національного вихо-
вання (2009 р), Закону України «Про профе-
сіно-техніну освіту» позанавчальна діяльність 
повинна включати: подальший розвиток соці-
ального і життєвого досвіду особистості, її 
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мотиваційної сфери, соціально-комунікативних 
навичок і умінь; формування навичок визначати 
мету і визначати шляхи і засоби її досягнення, 
приймати рішення щодо послідовного і від-
повідального виконання соціальних функцій; 
усвідомлене самовизначення у професійному 
зростанні; усвідомлене формування соціально- 
прийнятливого способу життя.

Без сумніву, реалізація окремих завдань не 
є додатком до професійної підготовки здобу-
вачів навчального закладу. Ідея професійного 
саморозвитку органічно включається в єдину 
комплексну ідею організації життєдіяльності 
освітнього закладу в цілому, зважаючи на усві-
домлений вибір учасниками процесу власної 
стратегії і усвідомлення реальних можливостей 
професійного саморозвитку.

Певною особливістю системи позанавчаль-
ної діяльності є використання в ній спеціально-
орієнтованих програм, які залежно від мети 
включають здобувачів різних курсів, з різними 
інтересами і різними рівнями готовності сприй-
няття питання щодо поглиблення власного 
професіоналізму. Серед таких програм можна 
назвати програми: «Школа професіоналів», 
«Соціум і наше майбутнє», «Наш вибір» тощо.

Помітне місце у позанавчальної діяльності 
посідають такі форми професійного самороз-
витку, які спрямовані на розвиток особистісних 
якостей майбутніх соціальних працівників. Так, 
успіхом користуються ділові ігри «Ситуація: 
твоє рішення», конкурс «Моя майбутня профе-
сія», «Безробіття серед молоді», «Твої пропо-
зиції для уряду», презентація інформаційного 
матеріалу (для багатодітної сім’ї; для пенсіоне-
рів, для студентив шкіл інтернатного типу).

У позанавчальній діяльності, орієнтованій 
на формування навичок професійного само-
розвитку ми вважаємо за доцільне привернути 
увагу здобувачів до різних форм виховного 
плану. Завдяки такому підходу майбутні соці-
альні працівники оволодівають додатковими 
уміннями, які проявляються у реальній прак-
тиці. Адже соціальний працівник, працюючи 
з різними віковими категоріями, різного соці-
ального статусу і в різних соціальних умовах 
повинні гіпотетично вміти вступати в комуні-
кацію, у взаємодію, до того ж – у позитивно 
спрямовану комунікацію. З цією метою було 
розроблено і впроваджено окремі проекти, 
в яких закладена ідея необхідності формування 

уміння використовувати прийоми анімацій-
ної діяльності, підпорядковані особливостями 
роботи соціального працівника. Зокрема, заохо-
чення респондентів до творчості, до створення 
емоційної комфортності у розмові з клієнтом, 
бесіда «Талант чи постійна робота над собою», 
«Що тебе тішить у твоєму житті», «Чи вмієш ти 
порадувати іншу людину», «Саморозвиток! Як 
це здійснюється» тощо.

Позанавчальна діяльність є по суті спеці-
ально організованим видом діяльності здобува-
чів і враховує низку чинників, які рухають про-
цес професійного саморозвитку особистості. 
До таких чинників ми відносимо мотиви, зміст, 
напрями, цілеспрямованість тощо. Означені 
чинники виступають орієнтиром у діяльності 
педагога навчального закладу, оскільки організа-
ційний стан формування професійного самороз-
витку враховує діяльність здобувачів протягом 
3–4 років. Це той період, коли інтерес учасників 
процесу професійного розвитку поступово про-
являється при включенні у знайомство з різними 
напрямами соціальної роботи.

Привертає увагу така особливість позана-
вчальної діяльності у навчальному закладі, як 
домінування в ній можливостей реалізації осо-
бистих інтересів і нахилів здобувачів. Адже 
вибір для себе соціальної ролі та поінформова-
ність щодо професійних функцій (на факульта-
тиві; у «Школі професійної майстерності»; під 
час вивчення на заняттях теоретичних курсів) 
все це, безперечно, сприяло прояву позитивної 
мотивації щодо участі в тій чи іншій структурі 
позанавчальної діяльності.

Все це дає змогу учаснику позанавчальної 
діяльності звертатися до самопізнання, само-
вираження, саморегуляції. «Загалом можна 
сказати, що стан включеності учасника в кон-
кретний вид позанавчальної діяльності характе-
ризується теорізацією мети діяльності безпосе-
редньою участю в ній, виконанням певних дій, 
що приносять особисті задоволення від реаліза-
ції власних інтересів і потреб» (Садова, 2006).

Практика засвідчує, що розширення профе-
сійних компетентностей у навчальному процесі 
не завжди у повній мірі задовільняє здобувачів, 
оскільки пізнання здобуті в навчальній діяль-
ності збагачують їх інформаційно, активізують 
мислення, пробуджують підвищення само-
цінності. Проте ми маємо на увазі саме таку 
позанавчальну діяльність, яка сприяючи само-
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визначенню, самоставлення здобувача, розви-
ває у нього самосвідомість, спонукає до само-
розвитку і самореалізацій, а відтак актуалізує 
саморегулювання та самооцінку.

Виходячи із цих позицій, діяльність здобу-
вача залежно від рівня організації позанавчаль-
ної діяльності (від огранізаційно-мотиваційно 
компонента) переходить на рівень організа-
ційно-практичної дії, в якій реалізується само-
визначення і саморегуляції, підпорядкованій 
вихідній меті (Руденко, 2009). Таким чином, 
вмотивована мета самовизначення, визначена 
у позанавчальній діяльності свідчить про сфор-
мованість внутрішньої установки самостійно 
й усвідомлено планувати, регулювати, реалізо-
вувати перспективу свого розвитку: професій-
ного, життєвого, особистісного.

Висновки і переспективи подальших 
досліджень. Таким чином, визначені нами 

структурні компоненти процесу професій-
ного саморозвитку здобувачів закладу здо-
бувачів ЗФПО дають можливість окреслити 
логіку організації професійного саморозвитку 
особистості: формулювання показників орі-
єнтаційно-мотиваційного компонента; органі-
заційно-практичного компонента; регулятивно-
оціюючого компонента.

Подальші дослідження вимагають вивчення 
та виокремлення змістового і процесуального 
аспектів професійного саморозвитку здобу-
вачів, необхідно окреслити описову змістову 
модель організації професійного саморозвитку 
в умовах позанавчальної діяльності, опорним 
ядром якої повинні стати етапи позанавчальної 
роботи. Реалізація завдань на кожному із етапів 
професійного саморозвитку потребує розробки 
і впровадження педагогічних умов для форму-
вання показників саморозвитку.
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