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Врахування особистих інтересів, запи-
тів і можливостей студентів, адаптація 
освітнього середовища до них належать 
до тих чинників, що допомагають закладам 
вищої освіти дотримуватися стандартів 
якості в ситуації війни. У статті виокрем-
лено деякі завдання, що постають перед 
закладами вищої освіти в сучасних умовах 
(забезпечення доступу до освітнього про-
цесу, забезпечення його належної якості, 
визначення шляхів повоєнного відновлення 
й розвитку освітньої галузі), показано, що 
для їх вирішення доцільно будувати про-
цес професійної підготовки майбутніх 
фахівців на засадах адаптивного і персо-
налізованого підходів. Науковці активно 
досліджують цю проблематику, що під-
тверджується численними публікаціями 
в періодичних виданнях. Зокрема, резуль-
тати пошуку у Google Scholar, Scopus, 
Web of Science, Research4Life за ключовими 
фразами «адаптивне навчання» (“adaptive 
learning”) і «персоналізоване навчання» 
(“personalized learning”) засвідчує поступове 
зростання кількості відповідних публікацій. 
Для розповсюдження досвіду впровадження 
адаптивного і персоналізованого навчання 
було вирішено ввести нові теми до змісту 
освітніх компонентів у програмах бакалавр-
ського та магістерського рівнів зі спеціаль-
ності 015.39 Професійна освіта (Цифрові 
технології), що реалізуються в МДПУ імені 
Богдана Хмельницького. На основі аналізу 
структури цих програм було обрано такі 
освітні компоненти: Дидактичні основи 
професійної освіти; Методика професій-
ного навчання; Основи комп’ютерного оці-
нювання навчальних досягнень; Педагогіка; 
Практикум «Сучасний урок професійного 
навчання»; Наукові дослідження в галузі; Тео-
рія і методика професійного навчання; Тью-
торство у сфері освіти. У статті наведено 
перелік питань, які доцільно розглянути 
в межах кожного з цих освітніх компонентів.
Ключові слова: адаптивне навчання, пер-
соналізоване навчання, зміст освіти, проєк-
тування змісту освіти, системи адаптив-
ного навчання.

Taking into account the personal interests, 
requests and capabilities of students, adapting 
the educational environment to them are 
among the factors that help higher education 
institutions to adhere to quality standards in 
a war situation. The article singles out some 
of the tasks facing higher education institutions 
in modern conditions (ensuring access to 
the educational process, ensuring its proper 
quality, determining the ways of post-war 
recovery and development of the educational 
sector), it is shown that for their solution it is 
expedient to build a process of professional 
training of future specialists on the basis 
of adaptive and personalized approaches. 
Scientists are actively researching this 
problem, which is confirmed by numerous 
publications in periodicals. In particular, 
the search results in Google Scholar, 
Scopus, Web of Science, Research4Life 
for the key phrases “adaptive learning” 
(“adaptive learning”) and “personalized 
learning” (“personalized learning”) show 
a gradual increase in the number of relevant 
publications. In order to spread the experience 
of implementing adaptive and personalized 
training, it was decided to introduce new topics 
to the content of educational components 
in bachelor’s and master’s programs in 
the specialty 015.39 Vocational education 
(Digital technologies), which are implemented 
at Bogdan Khmelnitsky Melitopol state 
pedagogical university. Based on the analysis 
of the structure of these programs, the following 
educational components were selected: 
Didactic foundations of professional education; 
Methodology of professional training; Basics 
of computer evaluation of educational 
achievements; Pedagogy; Workshop “Modern 
lesson of professional training”; Scientific 
research in the field; Theory and methodology 
of professional training; Tutoring in the field 
of education. The article provides a list of 
questions that should be considered within 
each of these educational components.
Key words: adaptive learning, personalized 
learning, educational content, designing the 
content of education, adaptive learning systems.

Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Найважливішим завданням вітчизняних закладів 
вищої освіти (ЗВО) в умовах війни, розв’язаної 
Російською Федерацією, є забезпечення доступу 
до освітнього процесу для всіх його учасників – 
і студентів, і викладачів – у формі дистанційного 
або за можливості змішаного навчання з вико-
ристанням засобів Інтернету, систем керування 
навчанням, систем адаптивного навчання, масо-
вих відкритих онлайн курсів тощо. В попередніх 
публікаціях, зокрема [5], нами було схарактеризо-
вано особливості організації змішаного освітнього 

процесу на основі LMS Moodle та наведено методи 
навчання, за допомогою яких можна надати викла-
данню інтерактивності. Незважаючи на складні 
обставини, обов’язковою вимогою до вищої освіти 
є її належна якість, стандарти якої сформульо-
вано в рекомендаціях Європейського простору 
вищої освіти [6]. Відповідно до цих настанов 
внутрішнє забезпечення якості передбачає реа-
лізацію: студентоцентрованого навчання, викла-
дання та оцінювання (зокрема врахування різно-
манітності і потреб студентів для формування 
гнучких навчальних траєкторій); інформаційного 
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менеджменту (збір, аналіз і використання необхід-
ної інформації для ефективного керування освіт-
німи програмами); поточного моніторингу і пері-
одичного перегляду освітніх програм (зокрема 
оновлення змісту програм для забезпечення їх від-
повідності сучасним вимогам) та ін. [6]. Ще одним 
актуальним завданням є визначення шляхів пово-
єнного відновлення й розвитку освітньої галузі.

Зважаючи на це, розробка науково обґрунто-
ваних підходів до організації адаптивного пер-
соналізованого освітнього процесу залишається 
на часі. Врахування особистих інтересів, запитів 
і можливостей, адаптація освітнього середовища 
до них мають важливе значення в умовах, коли 
кожному студенту доводиться самостійно працю-
вати з навчальним матеріалом, будуючи власну 
траєкторію навчання й керуючи рухом нею. Вони 
належать до тих чинників, що допомагають ЗВО 
дотримуватися стандартів якості вищої освіти 
в ситуації війни.

Адаптивне та персоналізоване навчання 
є предметом дослідження, проведеного протягом 
2020–2022 років науковцями кафедри інформа-
тики і кібернетики Мелітопольського державного 
педагогічного університету імені Богдана Хмель-
ницького в межах НДР «Адаптивна система для 
індивідуалізації та персоналізації професійної 
підготовки майбутніх фахівців в умовах зміша-
ного навчання» (державний реєстраційний номер 
0120U101970). Отримані теоретичні та прикладні 
наукові результати зорієнтовані на вирішення 
вказаних вище завдань, хоча й були заплановані 
ще в 2019 році.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У процесі дослідження було проведено аналіз 
великого масиву вітчизняних й іноземних літера-
турних джерел, результати якого подано в науко-
вих публікаціях, зокрема [4; 17; 18]. Констатовано, 
що багато наукових досліджень присвячено теоре-
тичним аспектам змішаного навчання, а протягом 
останніх трьох років зросла кількість публікацій, 
де висвітлюється практичний досвід його впрова-
дження у ЗВО та отримані ефекти [4]. У статті [17] 
проаналізовано наявну класифікацію систем 
адаптивного навчання та наведено результати 
порівняння систем адаптивного навчання за сфе-
рою використання, типом адаптивного навчання, 
функціоналом, можливістю інтеграції з системами 
керування навчанням. В роботі [18] показано, що 
кількість публікацій, присвячених адаптивному та 
персоналізованому навчанню з використанням 
засобів інформаційно-комунікаційних технологій, 
поступово зростала протягом 2010–2019 років, що 
свідчить про інтерес науковців до цієї тематики.

Зазначене можна продемонструвати шляхом 
відбору наукових праць, опублікованих протя-
гом 2017–2021 років і проіндексованих у Google 
Scholar (українською мовою), а також Scopus, Web 

of Science, Research4Life (англійською мовою). Для 
цілей цієї статті обрано дві ключові фрази: «адап-
тивне навчання» (“adaptive learning”) та «персо-
налізоване навчання» (“personalized learning”). 
Числові результати пошуку подано в табл. 1 та 
відображено на рис. 1.

Таблиця 1
Кількість публікацій з тематики адаптивного 
та персоналізованого навчання (за роками)

Ключова 
фраза

Рік
2017 2018 2019 2020 2021

Scopus
“adaptive 
learning” 96 132 116 136 165

“personalized 
learning” 97 124 141 154 177

Web of Science
“adaptive 
learning” 80 108 94 106 116

“personalized 
learning” 109 129 109 112 102

Research4Life
“adaptive 
learning” 41 36 33 55 90

“personalized 
learning” 60 63 83 88 112

Google Scholar
«адаптивне 
навчання» 64 57 72 89 100

«персоналізо-
ване навчання» 20 33 22 31 46

На основі наведених даних, можна зро-
бити висновок, що інтерес науковців до проб-
лем адаптивного й персоналізованого навчання 
протягом останніх п’яти років поступово зрос-
тав. Зокрема, кількість публікацій, присвя-
чених адаптивному навчанню, у 2021 році 
перевищила аналогічну в 2017 році: проіндексо-
ваних у Scopus – в 1,7 рази; в Web of Science – 
в 1,5 рази; в Research4Life – у 2,2 рази; в Google 
Scholar – в 1,6 рази. Кількість публікацій, присвя-
чених персоналізованому навчанню, у 2021 році 
перевищила аналогічну в 2017 році: проіндексо-
ваних у Scopus – в 1,8 рази; в Research4Life – 
в 1,9 рази; в Google Scholar – у 2,3 рази. Проте 
це зростання не було рівномірним і можна помі-
тити зменшення кількості публікацій в окремі 
роки. Зауважимо, що вітчизняними науковцями 
цій тематиці наразі приділяється менша увага. 
Слід також враховувати обмеження проведеного 
відбору публікацій, а саме: використання лише 
декількох ключових фраз – що дозволяє проде-
монструвати лише найбільш загальну тенденцію.

Окремі аспекти персоналізованого навчання 
розкрито у працях Дж. Гроф, Кіншука, В. Куха-
ренка, Н. Морзе, І. Лиценко, Є. Смирнової-Трибуль-
ської та інших дослідників. Адаптивне навчання 
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в закладах вищої освіти також розглядають багато 
науковців, зокрема: В. Бондар, П. Брусіловський, 
Кіншук, М. Коляда, Т. Лендюк, Т. Франчук й інші.

Дослідниці Є. Смирнова-Трибульська, Н. Морзе 
та Л. Варченко-Троценко у праці [19] наводять 
характеристику різних підходів до адаптивного 
навчання та можливостей LMS Moodle для впро-
вадження адаптивного навчання з урахуванням 
очікувань студентів, а також результати порівняль-
ного дослідження, проведеного з метою вивчення 
ставлення студентів університетів Польщі й Укра-
їни до адаптивного навчання. Становить інтерес 
схарактеризований авторами підхід до вибору 
«активностей» LMS Moodle для підготовки 
навчальних матеріалів на основі моделі стилів 
навчання VARK (Visual, Aural/auditory, Reading/
writing, Kinaesthetic), а також запропонована ними 
структура заняття з адаптивними елементами 
[19, с. 6796–6797].

У статті [7] розглядаються способи побудови 
моделей для автоматизованого надання підказок 
на вимогу (за вибором) особам, які навчаються, 
в системах автоматизованого навчання й оціню-
вання. Автори вважають, що на використання 
підказок впливають як здатності й уміння тих, хто 
навчаються, так і інші індивідуальні характерис-
тики. Вони наводять дві стратегії моделювання: 
1) модель базується на правилах підрахунку балів, 
що враховують точність відповіді і використання 
підказки; 2) вибір використання підказок і точність 
відповіді, що залежить від цього вибору, моделю-
ються за допомогою моделей дерева відповідей 
на елемент. Як приклад розглянуто додаток до 
даних адаптивної системи вивчення іноземних 
мов Duolingo. В ньому використовується модель 
на основі правил підрахунку балів: повний бал 

особа отримує за правильну відповідь без підка-
зок; частковий бал – за правильну відповідь з під-
казками; без балів – за неправильну відповідь. 
Другий вимір цієї моделі враховує індивідуальні 
відмінності у схильності використовувати підказки.

У статті [14] представлено результати впрова-
дження персоналізованого навчання у процес про-
фесійної підготовки студентів – медиків. Методо-
логія дослідження була зосереджена на адаптації 
процесу навчання до конкретних вимог студентів 
до знань у курсах клітинної біології та хімії з метою 
поглиблення їхніх знань та покращання успіш-
ності. На початку курсу було проведено діагнос-
тичне тестування, а потім студентам було надано 
можливість навчатися у власному темпі, побуду-
вавши свої навчальні шляхи. Наприкінці курсу 
студенти повторно склали іспит, щоб виміряти різ-
ницю між результатами діагностичного тестування 
та підсумковим рівнем знань. Як результат авто-
рами було розроблено модель персоналізованого 
навчання, яка емулює адаптивне навчання, забез-
печує гнучкість і автономію студентів для отри-
мання знань. До складу цієї моделі входять такі 
елементи: дидактична послідовність проходження 
курсу; схема процесу навчання; опис компонентів, 
необхідних для персоналізації навчання; склад 
цифрових навчальних ресурсів; схема організа-
ції персонального навчального шляху студента; 
структура дерева навігації персоналізованої 
навчальної платформи.

Як зауважують автори, ця модель персоналізо-
ваного навчання відрізняється від моделі тради-
ційного навчання, оскільки має такі освітні можли-
вості: самостійне навчання (студент сам обирає, 
що вивчати); персоналізація (студенти обирають 
зміст відповідно до своїх навчальних потреб); 
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інтернет-вміст завжди доступний; гнучке нала-
штування тривалості й формату/типу ресурсів; 
інтерактивність, що полегшує взаємодію студентів 
з освітніми ресурсами; коротка тривалість окре-
мих фрагментів навчального матеріалу (мікронав-
чання); ітеративність (ресурси можна переглядати 
стільки разів, скільки необхідно для повного засво-
єння матеріалу); портативність і мобільність (вміст 
можна переглядати з будь-якого пристрою); бага-
торазове використання (концепції можна застосо-
вувати до різних тем) [14, с. 74].

У праці [9] схарактеризовано андрагогічну 
модель професійного розвитку вчителів без від-
риву від педагогічної діяльності в закладах освіти, 
а також систему персоналізованого навчання для 
вчителів практиків, що реалізує цю модель на 
практиці. Професійний розвиток автори розумі-
ють як вдосконалення технологічних, педагогіч-
них і предметних знань вчителів відповідно до 
моделі TPACK (англ.: Technological Pedagogical 
Content Knowledge), запропонованої Мішра 
й Кьохлером [16].

Модель складається з чотирьох основних фаз:
1. Фаза мотивації передбачає розвиток вну-

трішньої мотивації, готовності до навчання та про-
фесійного самовизначення. На цьому етапі вчи-
телям пропонується самостійна робота в системі 
персоналізованого навчання.

2. Фаза концептуалізації спрямована на фор-
мування у вчителів-практиків розуміння концеп-
туальних основ науки про навчання та умінь вчи-
тися. Для цього проводяться рольові ігри, під час 
яких вчителі виконують роль студентів.

3. Фаза консолідації спрямована на форму-
вання у вчителів-практиків умінь навчати й вико-
ристовувати цифрові педагогічні інструменти та 
нового практичного досвіду.

4. Фаза рекомендації спрямована на оціню-
вання прогресу вчителів і формування рекомен-
дацій для подальшого професійного розвитку 
[9, с. 5–6].

Розроблена авторами система персоналізова-
ного навчання – це комп’ютерна адаптивна техно-
логія з набором попередньо визначених правил. 
Окрім того, завдяки адаптованим механізмам пер-
соналізованого навчання вчителі персоналізувати 
навчальний процес з урахуванням своїх запитів. 
Система містить три основні модулі: персоналі-
зованої діагностики, персоналізованих рекомен-
дацій та персоналізованого оцінювання. Модуль 
персоналізованої діагностики використовується 
для аналізу важливих характеристик користувачів 
(стилів навчання, наявних компетентностей та ін.). 
На основі результатів діагностики для кожного 
слухача визначаються індивідуальні проблеми 
розвитку технологічних, педагогічних і предмет-
них знань. У наступному модулі користувач отри-
мує персоналізовані рекомендації й може обрати 

навчальний зміст, типи навчального матеріалу, 
види навчальної діяльності тощо. Третій модуль 
призначений для персоналізованого оцінювання 
досягнень користувачів системи та організації зво-
ротного зв’язку з ними. Вони можуть оцінити свій 
рівень розвитку TPACK і порівняти його з іншими, 
а також проаналізувати свою продуктивність про-
тягом навчання [9, с. 3].

Інший варіант технологічного рішення для 
організації персоналізованого навчання майбут-
ніх учителів та розвитку їхніх TPACK презенто-
вано у праці [10]. За твердженням авторів сис-
тема не просто доставляє навчальний матеріал 
студентам, а швидше є когнітивним партнером, 
який підтримує навчання студентів і допомагає їм 
досягти наступних етапів розвитку технологічних, 
педагогічних і предметних знань за рахунок пер-
соналізації змісту за заздалегідь визначеними 
сценаріями. Система складається з трьох осно-
вних навчальних просторів: навчальний матеріал 
(цифрова бібліотека з необхідною інформацією); 
інструменти соціальних мереж (засоби для синх-
ронного та/або асинхронного спілкування між 
студентами й викладачами); педагогічний дизайн 
(основний простір, де відбувається професійний 
розвиток майбутніх педагогів шляхом виконання 
завдань з проєктування освітнього процесу). Про-
стір педагогічного дизайну містить три типи сце-
наріїв дизайну навчання з різними рівнями склад-
ності: а) завершені сценарії (рівень складності 0), 
що надають приклади дизайну навчання з вико-
ристанням технології для конкретного змісту, який 
буде викладатися; b) напівзавершені сценарії 
дизайну навчання (рівень складності 1–4) з про-
пущеними етапами в послідовності навчальних 
дій, які повинні завершити студенти; c) нові сце-
нарії дизайну навчання (рівень складності 5), які 
студенти повинні розробити самостійно. Персо-
налізований досвід навчання в системі забезпе-
чується шляхом адаптації шляху навчання корис-
тувача на основі суб’єктивної оцінки когнітивного 
навантаження, вподобань користувача щодо тех-
нологічних інструментів і рівня складності сцена-
рію [10, с. 4].

У процесі аналізу літературних джерел з проб-
лем персоналізованого та адаптивного навчання 
нами виділено низку праць, які доцільно викорис-
товувати як основу для оновлення змісту навчаль-
них дисциплін, що входять до програм підготовки 
бакалаврів та магістрів професійної освіти. Авто-
рами цих робіт висвітлено зокрема такі питання: 
адаптивне навчання майбутніх педагогів [1; 2]; пер-
сональне навчальне середовище студента, пере-
ваги та стратегії персоналізованого навчання [3]; 
системи адаптивного навчання для персоналізації 
вищої освіти [8]; моделювання особистості сту-
дента, процесів засвоєння та забування інфор-
мації для створення освітнього програмного 
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забезпечення та проєктування персоналізованого 
освітнього процесу [11]; теоретичні основи кон-
цепції персоналізованої освіти [12; 13; 15]; прак-
тичні аспекти проєктування навчальних середо-
вищ з можливістю автоматичного налаштування 
навчання та викладання [15]; теоретичні та при-
кладні аспекти використання навчальної аналітики 
для побудови успішного освітнього процесу [20].

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. У процесі виконання НДР 
згідно з поставленими завданнями було розро-
блено концепцію та модель адаптивної системи 
для індивідуалізації та персоналізації професій-
ної підготовки майбутніх фахівців в умовах змі-
шаного навчання, модель змішаного навчання, 
форми, методи й засоби інтенсифікації профе-
сійної підготовки майбутніх фахівців у ЗВО, реко-
мендації щодо організації змішаного, персоналі-
зованого та адаптивного навчання на основі LMS 
Moodle, рекомендації щодо створення адаптив-
ного навчального контенту та адаптації електро-
нних навчальних курсів до мобільного формату 
змішаного навчання.

Безпосереднє впровадження цих напрацювань 
у процес професійної підготовки майбутніх фахів-
ців спрямоване на підвищення його якості. Проте 
не менше значення має розповсюдження отрима-
ного досвіду, зокрема шляхом оновлення змісту 
обов’язкових та вибіркових освітніх компонентів 
і введення окремих питань, що розкривають сут-
ність адаптивного та персоналізованого підходів 
в освіті, допомагають майбутнім викладачам отри-
мати досвід використання спеціалізованих освіт-
ніх інформаційних систем і сформувати власне 
судження про них. Вказане є доцільним також 
з огляду на повоєнну розбудову системи освіти, 
в якій братимуть участь теперішні студенти, тому 
саме вони мають бути обізнаними на сучасних 
педагогічних концепціях і підходах. Зазначені 
питання наразі в наукових публікаціях не отри-
мали достатнього висвітлення.

Мета статті. Схарактеризувати підхід до роз-
повсюдження результатів НДР – введення тема-
тики персоналізованого та адаптивного навчання 
у змісті професійної підготовки бакалаврів та магі-
стрів професійної освіти.

Виклад основного матеріалу. Персоналізо-
ване навчання доцільно розглядати як освітній 
підхід, який адаптує навчання кожного студента 
з урахуванням його індивідуальних потреб, силь-
них сторін, здібностей та інтересів, надаючи йому 
можливості для гнучкого вибору того, що, коли, 
як і де вивчати протягом виконання навчального 
плану, а також різноманітний досвід навчання 
[14, с. 73].

Модель персоналізованого навчання, розро-
блена авторами праці [14], передбачає, що освіт-
ній процес складається з таких етапів:

1) студент проходить діагностику знань 
для визначення початкового рівня підготовки 
й подальшого формування особистого навчаль-
ного маршруту;

2) студент отримує доступ до навчального 
курсу на освітній платформі;

3) студент обирає навчальний матеріал (зміст 
курсу) згідно з результатами вхідного тестування;

4) студент проходить формувальне оціню-
вання для визначення рівня засвоєння навчаль-
ного матеріалу;

• якщо студент досяг необхідного рівня, то 
переходить до вивчення наступного фрагменту 
матеріалу;

• якщо ні – опрацьовує інші освітні ресурси 
з того самого навчального фрагменту з подаль-
шим повторним проходженням формувального 
оцінювання;

5) моніторинг навчального прогресу студентів 
і групи;

6) накопичення інформації про студентів на 
платформі;

7) підсумкова діагностика знань студентів.
Адаптивне викладання означає аналіз впливу 

навчальних підходів на студентів та відповідні 
зміни різних аспектів навчання для покращення 
освітнього процесу. Адаптивність можна розгля-
дати як перспективу розвитку навчального серед-
овища, а персоналізація враховує індивідуальні 
перспективи студента. Обидва підходи мають на 
меті покращити навчання окремих студентів за 
рахунок підвищення їхньої ефективності, резуль-
тативності та задоволеності [15, с. 4–5].

За визначенням дослідниць Є. Смирнової-
Трибульської, Н. Морзе та Л. Варченко-Троценко 
метою адаптивного навчання є: 1) забезпечення 
відповідних ресурсів знань – необхідно зосеред-
итись на проблемах, актуальних для учасників 
освітнього процесу/курсу, та здійснювати на цій 
основі перегляд і коригування навчального пла-
нування; 2) запобігання втомі від навчального 
матеріалу – потрібно надавати учасникам новий, 
цікавий, не вивчений раніше зміст; 3) повна персо-
налізація процесу навчання [19, с. 6788].

В МДПУ імені Богдана Хмельницького реалі-
зуються освітні програми (ОП) бакалаврського та 
магістерського рівнів зі спеціальності 015.39 Про-
фесійна освіта (Цифрові технології), зорієнтовані 
на підготовку викладачів інформаційно-комуніка-
ційних і цифрових технологій для закладів про-
фільної середньої, професійної (професійно-
технічної), позашкільної, фахової передвищої та 
вищої освіти. Окрім того, ОП магістерського рівня 
є освітньо-науковою, тому передбачає залучення 
здобувачів до проведення наукових досліджень.

На основі аналізу структури ОП було виокрем-
лено низку освітніх компонентів (ОК), у змісті яких 
доцільно розглядати питання адаптивного та 
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персоналізованого навчання й особливості вико-
ристання відповідних цифрових технологій:

• ОП бакалаврського рівня: Дидактичні основи 
професійної освіти (1 семестр); Методика про-
фесійного навчання (2, 3 семестри); Основи 
комп’ютерного оцінювання навчальних досяг-
нень (3 семестр); Педагогіка (6 семестр); Прак-
тикум «Сучасний урок професійного навчання» 
(7 семестр);

• ОП магістерського рівня: Наукові дослі-
дження в галузі (1 семестр); Теорія і методика 
професійного навчання (2 семестр); Тьюторство 
у сфері освіти (3 семестр).

Розглянемо, які питання доцільно ввести до 
змісту наведених освітніх компонентів з метою 
ознайомлення здобувачів вищої освіти з про-
блематикою адаптивного і персоналізованого 
навчання.

Навчальна дисципліна «Дидактичні основи 
професійної освіти» (1 семестр, ОП бакалавр-
ського рівня). З вивчення цього ОК розпочина-
ється «занурення» студентів до галузі педагогіки 
і професійної освіти. В її межах майбутні викла-
дачі засвоюють базові поняття дидактики, а також 
починається формування в них здатностей до 
організації освітнього процесу в закладах про-
фесійної (професійно-технічної) освіти (ЗП(ПТ)
О) та фахової передвищої освіти (ЗФПО). Вра-
ховуючи це, до змісту курсу доцільно ввести такі 
питання: поняття про адаптивне й персоналізо-
ване навчання; адаптивний і персоналізований 
підходи у професійній освіті; проєктування адап-
тивного освітнього процесу; системи адаптивного 
навчання (поняття, призначення, класифікація, 
можливості, загальний огляд).

Навчальна дисципліна «Методика професій-
ного навчання» (2, 3 семестри, ОП бакалаврського 
рівня). Метою цього ОК є методична підготовка 
здобувачів вищої освіти до викладання цифрових 
технологій у ЗП(ПТ)О та ЗФПО, ознайомлення їх 
з методиками організації та проведення занять 
з професійного навчання, оцінювання навчальних 
досягнень здобувачів освіти тощо. До змісту курсу 
доцільно ввести такі питання: використання пер-
соналізованого підходу для формування навчаль-
ної і професійної мотивації здобувачів освіти; 
використання систем адаптивного навчання у про-
цесі професійного навчання; адаптивний і персо-
налізований підходи як основа взаємодії учасни-
ків освітнього процесу; методи й засоби розробки 
адаптивного навчального змісту; адаптація елек-
тронних навчальних курсів до мобільного фор-
мату для змішаного навчання.

Навчальна дисципліна «Основи комп’ютерного 
оцінювання навчальних досягнень» (3 семестр, 
ОП бакалаврського рівня). Метою цього ОК є фор-
мування у здобувачів вищої освіти здатностей до 
проведення та аналізу результатів формувального 

й підсумкового оцінювання навчальних досягнень 
у ЗП(ПТ)О та ЗФПО з використанням комп’ютерних 
технологій. До змісту курсу доцільно ввести такі 
питання: проєктування адаптивних тестів; вико-
ристання систем адаптивного навчання для оці-
нювання навчальних досягнень здобувачів освіти.

Навчальна дисципліна «Педагогіка» (6 семестр, 
ОП бакалаврського рівня). Цей ОК зорієнтований 
на узагальнення та систематизацію знань здобу-
вачів вищої освіти в галузі педагогіки, формування 
в них системного педагогічного мислення та про-
фесійної самосвідомості. До змісту курсу доцільно 
ввести такі питання: історія становлення адаптив-
ного і персоналізованого підходів в освіті; педаго-
гічні технології адаптивного й персоналізованого 
професійного навчання.

Практикум «Сучасний урок професійного 
навчання» (7 семестр, ОП бакалаврського рівня) 
зорієнтований на закріплення у здобувачів вищої 
освіти професійних умінь, необхідних для викла-
дацької діяльності у ЗП(ПТ)О та ЗФПО. З огляду 
на це під час проведення практикуму доцільно 
приділити увагу застосуванню програмних засобів 
навчального призначення (мобільних, з доповне-
ною та віртуальною реальністю) для формування 
у здобувачів освіти практичних навичок, а також 
систем керування навчанням й систем адаптив-
ного навчання для організації освітнього про-
цесу у ЗП(ПТ)О і ЗФПО, зокрема для оцінювання 
навчальних досягнень і надання допомоги здобу-
вачам освіти під час формування індивідуальних 
освітніх траєкторій.

Оскільки ОП магістерського рівня є освітньо-
науковою, то розгляд проблематики адаптивного 
і персоналізованого навчання має бути зорієнтова-
ним на аналіз концептуальних засад і проведення 
психолого-педагогічних досліджень у цій сфері.

Навчальна дисципліна «Наукові дослідження 
в галузі» (1 семестр, ОП магістерського рівня). 
Метою цього ОК є оволодіння теоретичними зна-
ннями з методології наукових досліджень, роз-
виток у здобувачів вищої освіти навичок поста-
новки і вирішення наукових задач, організації 
дослідницької діяльності з проблем використання 
цифрових технологій у навчанні. До змісту курсу 
доцільно ввести такі питання: моделювання адап-
тивного і персоналізованого освітнього процесу; 
моделювання освітнього процесу на основі поєд-
нання технологій доповненої і віртуальної реаль-
ностей з системами адаптивного навчання.

Навчальна дисципліна «Теорія і методика 
професійного навчання» (2 семестр, ОП магіс-
терського рівня) зорієнтована на узагальнення 
знань про теоретичні та методичні засади про-
фесійної освіти та закріплення умінь розробляти 
дидактичні складові професійного навчання, 
зокрема з комп’ютерних дисциплін. До змісту 
курсу доцільно ввести такі питання: концептуальні 
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засади адаптивного і персоналізованого профе-
сійного навчання; використання систем адаптив-
ного навчання у процесі професійного навчання.

Навчальна дисципліна «Тьюторство у сфері 
освіти» (3 семестр, ОП магістерського рівня). 
Метою цього ОК є формування знань про особли-
вості тьюторського супроводу в системі формальної 
освіти, методологію тьюторства, формування умінь 
здійснювати тьюторську діяльність у закладі освіти, 
зокрема надавати допомогу у процесі розробки 
й реалізації індивідуальної освітньої програми того, 
хто навчається. У змісті цього курсу доцільно приді-
лити увагу впровадженню інтелектуальних тьютор-
ських систем у професійне навчання.

Для поглибленого й системного розгляду вка-
заної тематики доцільно запропонувати здобува-
чам вищої освіти магістерського рівня вибірковий 
курс «Технології адаптивного й персоналізо-
ваного навчання». Наведемо його орієнтовний 
зміст: Персоналізоване й адаптивне навчання 
як світові освітні тенденції; Системи адаптив-
ного навчання: становлення, функції, технології 
розвитку, платформи; Моделювання особистості 
студента для персоналізованого навчання; Мето-
дика використання систем адаптивного навчання 
в закладах освіти.

З метою формування практичних умінь сту-
дентам доцільно запропонувати завдання з ана-
літичного огляду систем адаптивного навчання, 
розробки адаптивних тестів і курсів на різних 
платформах, розробки методик використання 
цих систем в освітньому процесі. Для форму-
вання умінь проведення наукових досліджень 
доцільно залучити їх до аналізу публікацій та 
реалізації адаптивного й персоналізованого під-
ходів у сучасній освіті.

Висновки. Серед найважливіших завдань, що 
нині постають перед вітчизняними ЗВО, варто виді-
лити забезпечення доступу до освітнього процесу 
для всіх його учасників у формі дистанційного або 
змішаного навчання, забезпечення його належної 
якості відповідно до рекомендацій Європейського 
простору вищої освіти, визначення шляхів пово-
єнного відновлення й розвитку освітньої галузі. 
Одним зі шляхів вирішення цих завдань є впрова-
дження адаптивного і персоналізованого навчання 
з використанням засобів інформаційно-комуні-
каційних технологій. Ці проблеми досліджено 
науковцями кафедри інформатики і кібернетики 
МДПУ імені Богдана Хмельницького в межах 
НДР «Адаптивна система для індивідуалізації та 
персоналізації професійної підготовки майбутніх 
фахівців в умовах змішаного навчання». З метою 
розповсюдження отриманих наукових результа-
тів і практичного досвіду доцільно оновити зміст 
обов’язкових та вибіркових освітніх компонентів, 
які входять до навчальних планів підготовки бака-
лаврів та магістрів професійної освіти, шляхом 

введення питань, що розкривають сутність адап-
тивного та персоналізованого підходів в освіті.
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