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Анотація. Здійснено аналіз дефінітивної характеристики основних понять дослідження. Виокремлено і 
проаналізовано нормативно-правові документи, у яких знайшли відображення питання методичного су-
проводу самоосвіти педагогів закладів дошкільної освіти в ході атестації. Виокремлено та проаналізовано 
завдання, принципи та різноманітні форми методичного супроводу, які сприяють підтримці самоосвіти 
педагогів та ефективному проходженню ними атестації. Визначено оптимальні стратегій підтримки само-
освітнього процесу, що сприяють підвищенню професійної кваліфікації педагогів. Розкрито ключові ас-
пекти взаємодії між педагогами та вихователем-методистом в процесі самоосвітнього розвитку. Виокрем-
лено основні принципи організації самоосвітньої діяльності педагогів Проаналізовано сучасні виклики та 
тенденції у сфері атестації педагогічних працівників та визначено, як методичний супровід може стати 
ефективним інструментом для досягнення успішних результатів у цьому процесі. 
Ключові слова: методичний супровід, самоосвіта, атестація педагогів, освітній процес, педагогічний 
розвиток.

Olena Kovalenko
Сandidate of Pedagogical Sciences, 

Аssociate Professor at the Department of Preschool Education
Kyiv Boris Grinchenko University

Oleksandra Kobylinska
Master's Student

Kyiv Boris Grinchenko University

OBJECTIVES, PRINCIPLES AND FORMS OF METHODOLOGICAL SUPPORT  
FOR EDUCATORS' SELF-EDUCATION IN THE PROCESS OF ATTESTATION

Summary. The article examines the relevance of methodological support for self-education of educators in the 
context of certification. The tasks, principles, and various forms of methodological support are analyzed, con-
tributing to the effective passage of the certification system by educational professionals. Optimal strategies 
to support the self-education process, enhancing the professional qualifications of educators, are identified. 
The article reveals key aspects of interaction between educators and methodologists in the process of self-edu-
cational development. Modern challenges and trends in the certification of educational workers are analyzed, 
and how methodological support can become an effective tool for achieving successful results in this process 
is determined. The article also proposes practical recommendations for improving methodological support, in-
cluding the development of interactive methods and innovative forms of interaction. Furthermore, the article 
delves into the contemporary challenges and trends surrounding the certification of educational professionals. 
It explores how methodological support can emerge as a potent tool, facilitating commendable outcomes in this 
intricate process. The comprehensive examination of these facets aims to contribute to the ongoing discourse 
on enhancing educational practices and fostering a culture of continuous professional development among ed-
ucators. The article seeks to provide valuable insights and practical recommendations that can further refine 
methodological support, with a specific focus on fostering interactive methods and innovative modes of inter-
action. This holistic approach aligns with the broader goal of elevating educational standards and nurturing a 
climate of continual growth within the educational community. Moreover, the article takes an in-depth look at 
the modern challenges and trends associated with the certification of educational professionals. It investigates 
how methodological support can serve as a powerful tool, facilitating commendable outcomes throughout this 
complex process. 
Keywords: methodological support, self-education, teacher certification, educational process, pedagogical 
development.
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Постановка проблеми. Одним із важли-
вих питань реформування освіти є ство-

рення і удосконалення якісної освітньої практи-
ки, яку можуть забезпечити лише кваліфіковані 
педагоги. Підвищення професійної компетентнос-
ті педагога залежить від його здатності аналізува-
ти та оцінювати власну педагогічну роботу. Саме 

про це зазначено у таких документах, як Профе-
сійний стандарт «Вихователь закладу дошкіль-
ної освіти» 2021 р. [19] та наказі ДСЯО України 
«Методичні рекомендації з питань формування 
внутрішньої системи забезпечення якості освіти 
у закладах дошкільної освіти» 2020 р. [11]. Тому 
розвиток здатності до самоосвіти педагога стає 
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обов’язковим. Одним із методів, які спрямовані на 
розвиток професійного аналізу роботи педагога, 
є атестація педагогічних працівників [4]. В кон-
тексті процесу атестації виникає потреба у визна-
ченні та розробці ефективного методичного супро-
воду самоосвіти педагогів. 

Актуальність теми самоосвіти педагогів в про-
цесі атестації визначається сучасними вимогами 
до якості освіти, змінами в педагогічній практи-
ці, а також розвитком інформаційних техноло-
гій. Одним із основних завдань атестації педа-
гогічних працівників є забезпечення високого 
рівня професійної компетентності та підвищен-
ня якості освіти. Отже, підготовка педагогів до 
проходження атестації, а саме їхня самоосвіта, 
стає надзвичайно важливою.

Проблеми, які існують у напрямі досліджен-
ня, пов'язані з недостатністю ефективних мето-
дичних підходів до супроводу самоосвіти педа-
гогів в процесі атестації. Деякі педагоги можуть 
виявляти недостатній рівень мотивації до само-
освіти, не мати чіткого розуміння своїх потреб 
у професійному зростанні, або стикатися з не-
ефективними методами навчання.

Практичні завдання дослідження полягають 
у розробці та впровадженні ефективних форм 
і методів методичного супроводу самоосвіти педа-
гогів в контексті підготовки до атестації. Це вклю-
чає в себе створення системи підтримки, яка б 
допомагала педагогам у визначенні їхніх потреб, 
виборі належних методів самоосвіти та стимулю-
ванні їхнього професійного зростання.

При цьому необхідно враховувати не лише тео-
ретичні аспекти, а й практичний досвід роботи пе-
дагогів, щоб забезпечити практичну застосовність 
розроблених методів супроводу самоосвіти. Такий 
підхід дозволить створити інноваційну систему 
підготовки педагогів до атестації, яка відповідає 
вимогам сучасного освітнього середовища.

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
з означеної проблеми дозволяє виокремити певні 
напрямки її дослідження: методичний супровід 
самоосвіти педагогів під час проходження атес-
тації та його вплив на підвищення якості освіт-
ньої взаємодії з дітьми в закладах дошкільної 
освіти досліджують такі науковці як Е. Богів, 
О. Василенко, Н. Горук, В. Давидова, О. Лазо-
ренко, Л. Лук'янова, О. Огієнко, Н. Терьохіна 
та ін.; визначенням умов для безперервного вдо-
сконалення діяльності педагогічних працівників 
у відповідності з актуальними науковими досяг-
неннями в умовах формування професійної ко-
манди досліджують вчені, такі як А. Гончаренко, 
Л. Калуська, О. Коваленко, О. Половіна, І. Ро-
манюк, Н. Савінова, Г. Смольникова, Т. Шинкар 
та ін.; зміст і структуру методичного супроводу 
в рамках методичної діяльності освітніх закладів 
різних рівнів досліджують такі вчені як І. Бех, 
М. Войцехівський, О. Зайченко, С. Макаренко, 
І. Романюк, Л. Сисоєва, Т. Сорочан та ін.; струк-
тура атестації педагогів вивчалася у наукових 
роботах авторів, таких як В. Григораш, А. Єр-
молова, О. Касьянова, О. Мармаза; практичні 
аспекти атестації досліджувались у публікаціях 
Л. Білецької, О. Малишевої, Н. Омельяненко.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. На сьогодні існує вели-
ка кількість практичного матеріалу, присвяче-

ного проблемі дослідження завдань, принципів 
та форм методичного супроводу самоосвіти педа-
гогів. Водночас, поза увагою залишились дослі-
дження з питання методичного супроводу само-
освіти педагогів в процесі атестації.

Мета статті: представлення проміжних ре-
зультатів магістерського дослідження з питання 
методичного супроводу самоосвіти педагогів за-
кладів дошкільної освіти в процесі їх атестації.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
На першому етапі роботи ми виокремили основні 
поняття дослідження і опрацювали їх дефінітив-
ну характеристику. Великий тлумачний словник 
трактує поняття «методичний» як «сукупність вза-
ємозалежних способів і прийомів доцільного про-
ведення будь-якої роботи; учення про методи ви-
кладання певної науки, предмета» [8, с. 522].

В Енциклопедії освіти методична робота ви-
значена як систематичний процес розробки, апро-
бації та впровадження методик, стратегій і під-
ходів у освітній процес. Цей процес спрямований 
на підтримку, навчання та підвищення кваліфі-
кації педагогічних кадрів, сприяє удосконаленню 
якості освіти через розвиток інноваційних методів 
та оптимізацію освітнього процесу [20, с. 497].

Такі поняття як «супровід», «науково-мето-
дичний супровід» були введені до педагогічної 
практики внаслідок необхідності внесення змін 
до методичної роботи педагогів [13, с. 321].

Згідно з Тлумачним словником, термін «су-
провід» означає певні дії, що характеризуються 
змістовим наповненням «супроводжувати», тоб-
то: «їхати, іти разом із ким-небудь як супутник; 
проводжати когось до певного місця..», «додавати 
до чогось, доповнювати» [12, с. 1415].

Семантичний аналіз поняття «супровід» до-
зволяє провести паралель між такими близь-
кими до нього поняттями, як «сприяння», «спів-
робітництво», «допомога» [22, с. 7]. Також стає 
можливим зробити висновок щодо наявності 
у змісті поняття «супровід» трьох компонентів: 
суб’єктів-попутників, особу, що їх супроводжує 
та шлях, що вони проходять разом [12, с. 239].

Наступне поняття – «самоосвіта». Ряд науков-
ців (І. Бех, М. Войцехівський, В. Кремень, І. Ро-
манюк, С. Сисоева та ін.) зазначають, що само-
освіта – вища форма самовираження особистості, 
в якій адекватно беруть участь всі фізичні і ду-
ховні сили людини, це – вид творчої діяльності, 
в процесі якої людина саморозвиваючись і само-
змінюючись, створює не тільки духовні, але й ма-
теріальні цінності, що володіють як об'єктивною 
громадською, так і суб'єктивною значимістю. Са-
моосвіта – це здобуття нових знань і умінь, ком-
петентностей, шляхом самостійної роботи над 
матеріалами і, відповідно, собою; самостійний 
спосіб отримання знань в певній галузі науки, 
мистецтва, техніки, політичного життя, культури 
тощо. Необхідність самоосвіти диктується, з одно-
го боку, самою специфікою педагогічної діяльнос-
ті, її соціальною роллю, з іншого боку – реаліями 
і тенденціями безперервної освіти, що пов'язано 
з умовами педагогічної діяльності, які постійно 
змінюються, потребами суспільства, розвитком 
науки і практики, вимогами до педагога, його 
здатності швидко і адекватно реагувати на зміни, 
готовності перебудовувати свою діяльність, вміло 
вирішувати нові, більш складні завдання. 
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На другому етапі дослідження нами були 
опрацьовані вітчизняні нормативно-правові до-
кументи з метою представлення досліджуваного 
питання у їх змісті. Зокрема, нами були опра-
цьовані Закони України «Про освіту» і «Про до-
шкільну освіту», Професійний стандарт «Вихова-
тель закладу дошкільної освіти», Положення про 
заклад дошкільної освіти, Примірне положення 
про методичний кабінет закладу дошкільної 
освіти тощо. 

Згідно із даними Міжвідомчої ради з коор-
динації наукових досліджень у сфері педаго-
гічних і психологічних наук в Україні та новим 
Професійним стандартом «Вихователь закла-
ду дошкільної освіти» 2021 р. [19] актуальності 
наразі набувають питання розвитку окремих 
компетентностей педагогів різних категорій 
в умовах самоосвіти. Зокрема, акцент робиться 
на розвиток таких компетентностей, як цифро-
ва компетентність, що включає в себе розви-
ток у фахівців навичок використання сучасних 
технологій для ефективної освітньої діяльності 
та взаємодії з вихованцями і батьками; муль-
тимедійна компетентність, яка виявляється 
у здатності володіння методиками використан-
ня різних візуальних та аудіо-ресурсів для по-
кращення якості освітніх послуг; міжкультурна 
компетентність, яка полягає у розвитку нави-
чок співпраці та взаєморозуміння в різноманіт-
них культурних середовищах; інклюзивна ком-
петентність, що виявляється у знанні методів 
та стратегій для успішного включення в освітній 
процес всіх вихованців, незалежно від їхніх ін-
дивідуальних особливостей; розвиток педагогіч-
ної майстерності, що виявляється у самоосвіті 
у сфері творчого викладання, стимулювання ін-
тересу до освітнього процесу у вихованців та роз-
криття їх талантів [3].

Покращення педагогічної майстерності осві-
тян та розвиток їх наукового і загальноосвітнього 
рівня професійної майстерності вирішуються за 
допомогою системи методичної роботи. Важливе 
значення у створенні системи професійного рос-
ту відіграє організація самостійного навчання. 
Таким чином, кожен педагог може передбачати 
і моделювати свій особистий розвиток, що забез-
печує його безперервне професійне зростання.

Вперше увага до урахування особистих по-
треб педагогів у процесі організації методичного 
супроводу виявилася у листі МОН України «Ре-
комендації з організації методичної роботи з пе-
дагогічними кадрами у системі післядипломної 
педагогічної освіти» (2002 р.) [10], де зазначено 
про необхідність створення оптимальної системи 
методичних заходів, що враховують індивідуаль-
ні потреби та інтереси педагогів. Аналогічний під-
хід виявлено в Інструктивно-методичному листі 
МОН України «Про планування освітнього проце-
су в дошкільному навчальному закладі» (2002 р.), 
де наголошується на необхідності діагностуван-
ня та диференціації методичної роботи з ураху-
ванням рівня культури педагогів. Принципи ді-
яльності методичного кабінету ЗДО, визначені 
у «Примірному положенні про методичний кабі-
нет закладу дошкільної освіти» (2018 р.) [14], та-
кож акцентують увагу на дотриманні принципів 
науковості, гнучкості, і передбачення у методич-
ній роботі з педагогічними кадрами.

Майбутнє освіти в цілому залежить від того, 
наскільки успішно суспільство зможе врахува-
ти інтереси всіх учасників освітнього процесу. 
Педагоги, які мають безпосередній контакт з ді-
тьми та їхніми батьками, особливо чутливо реа-
гують на будь-які нововведення в системі освіти. 
Згідно із Законом України «Про освіту», виникає 
потреба педагогічних працівників у нових підхо-
дах та інструментаріях, таких, як: особистісний 
та професійний розвиток, оптимізація освітнього 
процесу, позитивна освітня взаємодія з дітьми 
та партнерське спілкування з батьками. Одним 
з ключових аспектів професійного зростання пе-
дагога, зазначеним у Законі України «Про осві-
ту», є атестація педагогічних працівників закла-
дів дошкільної освіти.

Оскільки питання атестації педагогів у на-
шій державі є чітко регламентованим, то, від-
повідно, нами була опрацьована ще низка нор-
мативно-правових документів, які висвітлюють 
цю процедуру, а саме: Постанову КМ України 
від 21.08.2019 р. № 800 «Порядок підвищення 
кваліфікації педагогічних і науково-педагогіч-
них працівників», лист МОНУ від 10.02.2022 р. 
«Про атестацію педагогічних працівників», на-
каз МОНУ від 09.09.2022 р. «Про затвердження 
положення про атестацію педагогічних праців-
ників» тощо [18; 23].

Цей перелік нормативно-правових докумен-
тів підтверджує серйозне нормативне підгрунтя 
даної теми та може слугувати орієнтиром для 
фахівців методичної служби у здійсненні під-
тримки самоосвіти педагогів в процесі атестації. 

На наступному етапі роботи нами були опра-
цьовані дисертаційні дослідження, підручники, 
посібники, окремі публікації з досліджуваного 
питання (Л. Калуська, О. Коваленко, К. Кру-
тій, І. Кондратець, О. Половіна, О. Рейпольська, 
І. Романюк, Н. Савінова, Т. Шинкар та ін.) 

У науковій та педагогічній літературі такі 
науковці як І. Жукевич, О. Онаць, С. Пазюк, 
М. Топузов та ін. роблять акцент на наступних 
принципах самоосвіти освітянина: принцип ці-
лісності, який полягає в організованому ха-
рактері самоосвіти; принцип діяльності, який 
характеризується практичною спрямованістю; 
принцип мобільності, що свідчить про відпо-
відність рівню професійності; принцип саморе-
алізації, який полягає у розвитку внутрішніх 
здібностей; принцип самоорганізації, який ви-
являється у раціональному плануванні особистої 
діяльності [5; 15; 16].

Основні принципи організації самоосвітньої 
діяльності педагогів охарактеризовано нами 
у табл. 1.

Аспекти вибору змісту і форм самоосвітньої 
роботи педагогів полягає у опрацюванні законо-
давчих та нормативно-правових документів з пи-
тань освіти; вивчення нових наукових ідей, най-
актуальніших педагогічних проблем; вивчення 
педагогічного досвіду та робота над індивідуаль-
ною психолого-педагогічною проблемою у доатес-
таційний та післяатестаційний період [6].

До основних елементів самоосвітньої діяль-
ності педагога в процесі атестації можна відне-
сти наступні аспекти, що наведені на рис. 1 [20].

Початковий запас знань, умінь і навичок, на-
бутих педагогом, є основою для пізнавальної ді-



«Young Scientist» • № 2 (126) • February, 2024

П
Е

Д
А

ГО
ГІ

Ч
Н

І 
Н

А
У

К
И

25

яльності. Постійне професійне самовдосконалення 
сприяє підвищенню рівня інтелектуальної компе-
тентності педагога, зокрема у науково-теоретичній 
підготовці, психолого-педагогічній підготовці, ме-
тодичній підготовці; технологічній підготовці [20].

Формування мотивації для постійної самоос-
віти полягає у внутрішніх та зовнішніх факто-

рах, які стимулюють діяльність педагога та на-
дають їй значення. Серед них можна виділити 
бажання до постійного розвитку, потреба у само-
вираженні, прагнення до самореалізації, профе-
сійний зріст, розширення світогляду, розвиток 
різних компетентностей, прагнення до пізнання, 
створення позитивного іміджу, покращення ква-

Таблиця 1
Основні принципи організації самоосвітньої діяльності педагогів

Принцип Характеристика
Взаємообумовленість мети, суті, змісту, структури 
методичної роботи і суспільних потреб, педагогічної 
практики [7]

Єдність ідейно-політичної та професійної підготовки 
педагога, посилення уваги до методологічних знань 
[7]

Безперервність і систематичність підвищення 
кваліфікації та професійної майстерності працівників 
упродовж всієї педагогічної діяльності [8]

Систематичне накопичення та оновлення 
професійних знань [8]

Комплексне вивчення питань соціології, психології, 
дидактики, теорії виховання, наукових основ та 
поєднання науково-теоретичної підготовки [8]

Оволодінням уміннями та навичками, необхідними в 
педагогічній діяльності [8]

Випереджальний характер підвищення кваліфікації 
педагога [7]

Своєчасне отримання наукової інформації, 
рекомендацій психолого-педагогічної науки і кращого 
педагогічного досвіду [7]

Диференціація змісту і методів методичної роботи [7] Урахування рівня підготовки та індивідуальних 
інтересів освітян [7]

Узгодженість і наступність підрозділів методичної 
роботи [8]

Ліквідація розриву між практичною діяльністю 
педагога, узагальнення його досвіду, тобто сприяння 
формуванню творчого мислення педагога [8]

Взаємозв’язок методичної роботи з творчими 
пошуками окремих педагогів і всього колективу [8]

Інтелектуальна, творча та креативна праця освітян 
[8]

Джерело: [8]

Самоосвіта

Стартовий 
інтелектуальний 

потенціал

Мотиви 
формування 
безперервної 
самоосвіти

Уміння 
самоорганізації 

пізнавальної 
діяльності

Уміння 
розумової 
діяльності

Навички 
самостійного 
оволодіння 
знаннями

Рис. 1. Основні елементи самоосвітньої діяльності педагога в процесі атестації 
Джерело: [20]
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ліфікаційного рівня під час атестації, отримання 
відзнак, підвищення особистого рейтингу на різ-
них рівнях [9].

Ми поділяємо бачення цього питання (Л. Лех-
кобит), яке візуалізовано у вигляді схеми. Цю 
схему напрямів реалізації самоосвітньої діяль-
ності освітян ми наводимо на рис. 2 [8].

Методична допомога педагогам ЗДО, за на-
уковою розвідкою А. Богуш [21], включає в себе 
різноманітні аспекти, спрямовані на підтримку 
професійного розвитку освітян та покращення 
рівня їхньої педагогічної діяльності. Нами роз-
глянуто основні чотири конкретні аспекти мето-
дичної допомоги педагогам у ЗДО (табл. 2).

На пильну увагу, на наше переконання, за-
слуговують результати дослідження О. Поло-
віної та І. Кондратець. Вони акцентують увагу 
на тому, що бажання та потреба до пізнання, 
самовдосконалення та самоосвіти закладаються 
ще у шкільні роки, а розквіт цих процесів від-
бувається на студентській лаві. Ключовими ком-
понентами професійної підготовки вихователів 
є опрацювання навчальних дисциплін та педаго-
гічна практика. Забезпечення формування вихо-
вателя дошкільного віку як кваліфікованого фа-
хівця залежить від комплексності, послідовності, 
систематичності та безперервності усіх зазначе-
них елементів. Зокрема, у системі педагогічної 
практики, що становить важливу частину підго-

товки вихователів, вагоме місце посідає постій-
не самовдосконалення, професійний розвиток 
та розкриття творчого потенціалу. На кожному 
етапі професійного зростання передбачені кон-
кретні завдання та зміст, спрямовані на розви-
ток відповідних професійних компетентностей. 
Практична підготовка вихователів призводить 
до отримання та узагальнення знань щодо педа-
гогічної діяльності, опанування професійних на-
вичок, перетворення внутрішнього світу та фор-
мування індивідуального стилю діяльності [1].

Розроблена О. Половіною та І. Кондратець 
технологія МРІО (мистецька рефлексія і обра-
зотворення) сприяє, на нашу думку, самоосвіті 
педагогів зокрема активному використанню та-
ких методів :

– когнітивно-пізнавальні методи навчання 
(методи концентрованого навчання, критичного 
мислення, коментування, евристичного спосте-
реження, порівнянь, фактів, досліджень, гіпотез, 
прогнозування, помилок) забезпечували ефек-
тивне розв’язання освітніх цілей і розвитку на-
вички здобуття й опрацювання інформації;

– методи коопераційного навчання (метод 
інтервізії; навчання в малих групах; навчання 
в команді; групової генерації ідей; міжгруповий 
діалог; проєктів, груповий пазл або мозаїка, ме-
тодика «Я-Ти-Ми», усний щоденник мистецьких 
вражень);

 Рис. 2. Напрями реалізації самоосвітньої діяльності освітян 
Джерело: [8]
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– методи інтерактивного навчання (прийо-
ми «акваріум», «броунівський рух», «гроно», «діа-
лог Ривіна», «діалог Сократа», «діаграма Вена», 
«карусель», «кути», «мікрофон», «дебати», «моз-
ковий штурм», «незакінчені речення», «петельна 
дискусія», «прес», «торнадо», «6х6х6»), створення 
таких умов навчання, за яких педагог сам від-
криває, здобуває, конструює знання та власну 
компетентність із питань рефлексії;

– метод імітацій або рольовий (метод мета-
фори; спостереження, ігри (рольові, імітаційні, 
операційні; діловий театр, бліц-вистава), емпа-
тія, психологічні або пластичні етюди, психо-
гімнастика, медитаційно-релаксаційні вправи) 
сприяють моделюванню різних особистісних 
і професійних ситуацій, розвитку навиків емо-
ційної культури;

– метод графічних моделей або ілюстрацій-
ний (фреймів підхід, діаграми, таблиця ЗХД, 
графічні вправи, плакатна символічна нао-
чність, проєктивні методики, арт-техніки) забез-
печують поєднання вербального викладу змісту 
навчання з його символічно-словесним зобра-
женням, що суттєво полегшує процеси самопіз-
нання й формування відповідних теоретичних 
понять [17].

Розглянуті нами завдання, принципи, види 
та форми методичного супроводу і допомоги 
спрямовані на стимулювання професійного рос-
ту та особистісного розвитку педагогів у сфері до-
шкільної освіти, зокрема, такі напрямки як допо-
мога у складанні плану самоосвіти, пошук і вибір 

форм підвищення кваліфікації з отриманням 
сертифіката та допомога у здійсненні самоана-
лізу самоосвіти і власної педагогічної діяльності.

Висновки. Самоосвіта педагогів сприяє сти-
мулюванню самостійного професійного зростан-
ня через участь у різноманітних заходах для осві-
тян, зокрема, це – спеціальні програми, курси, 
вебінари, самоорганізоване навчання педагога-
ми та використання у освітній діяльності новіт-
ніх педагогічних технологій і методик. Атестація 
виступає стимулом до підвищення якості та ін-
струментом оцінки, який не лише фіксує рівень 
професійної підготовки, але й мотивує педагогів 
до самовдосконалення через виявлення потреб 
у розвитку. Внаслідок цього, підвищення якості 
освітньої взаємодії з дітьми відбувається шляхом 
здійснення методичного супроводу та самоосвіту, 
де педагоги отримують можливість вдосконалю-
вати свої компетентності, підходи та навички, що 
безпосередньо впливає на якість освітньої вза-
ємодії з дітьми та співпраці з батьками вихован-
ців та/або особами, які їх замінюють.

Також досліджені нами аспекти сприяють 
оптимізації освітнього процесу внаслідок мето-
дичного супроводу та самоосвіти педагогів, де 
освітній процес у закладах дошкільної освіти 
стає більш ефективним, адаптованим до потреб 
дітей та сучасних вимог освіти.

Отже, можемо підсумувати, що ефективний 
методичний супровід самоосвіти педагогів у про-
цесі атестації має значущий вплив на підвищен-
ня якості освітньої взаємодії з дітьми у ЗДО.

Таблиця 2
Напрями методичної допомоги педагогам у ЗДО

Напрям методичної 
допомоги Характеристика

Допомога у здійсненні 
вибору індивідуальної теми 
для поглибленої роботи  
і самоосвіти

– надання рекомендацій щодо актуальних тем, які враховують інтереси та 
потреби конкретного педагога;
– вивчення інноваційних методик та тем, спрямованих на покращення роботи  
з дітьми дошкільного віку;
– допомога в плануванні занять та дослідницької роботи, пов'язаної з обраною 
темою [21].

Допомога у складанні 
плану самоосвіти

– консультації щодо визначення основних напрямків самоосвіти,  
які відповідають потребам закладу та розвитку дітей;
– розробка індивідуального плану самоосвіти, враховуючи персональні 
професійні цілі та амбіції педагога;
– надання рекомендацій щодо ресурсів, які можуть бути використані  
для самоосвіти [21].

Допомога у пошуку  
і виборі форм підвищення 
кваліфікації з отримання 
сертифіката 

– інформування про можливість участі в тренінгах, семінарах та курсах  
з педагогіки та дитячої психології;
– допомога у виборі найоптимальніших заходах для педагога, враховуючи його 
потреби та рівень професійної підготовки;
– супровід у процесі отримання сертифікатів та документів підвищення 
кваліфікації [21].

Допомога у здійсненні 
самоаналізу самоосвіти 
і власної педагогічної 
діяльності

– розвиток навичок самооцінки та аналізу власної роботи;
– надання інструментів для оцінки ефективності застосування нових 
педагогічних методів;
– сприяння у впровадженні отриманих знань та навичок у практичну 
діяльність [21].

Джерело: [21]
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