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Рекомендовано до видавництва Президією громадської наукової організації «Всеукраїнська Асамблея докторів 
наук з державного управління» (Рішення від 18.11.2024, № 15/11-24) 

 
Журнал видається за підтримки КНП "Клінічна лікарня No15 Подільського району м.Києва", Центру дієтології 

Наталії Калиновської. 
 

Журнал заснований з метою розвитку наукового потенціалу та реалізації 
кращих традицій науки в Україні, за кордоном. Журнал висвітлює історію, теорію, 
механізми формування та функціонування, а, також, інноваційні питання розвитку 

медицини, психології, педагогіки та. Видання розраховано на науковців, викладачів, педагогів-практиків, представників органів державної влади 
та місцевого самоврядування, здобувачів вищої освіти, громадсько-політичних діячів. 

Журнал включено до міжнародної наукометричної бази Index Copernicus (IC), Research Bible, міжнародної пошукової системи Google Scholar. 
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ПОТЕНЦІАЛ ПОЗАНАВЧАЛЬНОЇ РОБОТИ У ФОРМУВАННІ 
ГОТОВНОСТІ ФАХІВЦЯ ДО МАЙБУТНЬОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ 
 

Анотація. Охарактеризовано потенціал позанавчальної роботи у 
формуванні готовності фахівця до майбутньої професійної діяльності. 
Акцентовано увагу на тому, що позанавчальна робота розглядається 
науковцями не стільки з точки зору додаткових занять і продовження 
навчального процесу, скільки з позицій трудового виховання, сприяння 
професійному та соціальному розвитку майбутніх фахівців, у тому числі 
впливу на їх світоглядні позиції, переконання тощо. Виокремлено характерні 
ознаки позанавчальної роботи студентів. З’ясовано основні види 
позанавчальної роботи, а саме: громадсько-корисну, ігрову, культурно-
дозвіллєву, соціально-комунікативну. Проаналізовано існуючі у вітчизняній 
науці дослідження щодо поняття «готовність», яке розуміють як внутрішню 
властивість індивіда, що становить цілісну систему і забезпечує йому 
можливість забезпечити запланований результат своїх дій у вигляді 
досягнення конкретних цілей. Виокремлено аспекти розгляду феномену 
готовності до професійної діяльності: особистісний (готовність –як цілісне 
особистісне утворення, що інтегрує сукупність внутрішніх чинників, 
необхідних для здійснення певної діяльності); функціональний (готовність –
як такий психічний стан особистості, що містить потенціал для активізації всіх 
функцій, в т.ч. психічних для виконання певної діяльності); особистісно-
діяльнісний (готовність –яе прояв усіх граней особистості, що надають змогу 
ефективно здійснювати певну діяльність); акмеологічний (готовність –як 
самосприйняття людиною діяльності; рефлексія, поєднана з усвідомленням 
необхідності цілеспрямованого самоформування; усвідомлення особистісної 
та суспільної значущості здійснюваної діяльності); результативно-діяльнісний 
(готовність –як результат процесу підготовки). Було визначено компоненти, 
що входять до складу професійної готовності: мотиваційний, когнітивний, 
операційний, оціночно-вольовий. Представлено загальні принципи позанав-
чальної роботи: доступності, позитивного розвитку, моніторингу та оптиміза-
ції, актуальності, практичності, технологічності. Презентовано особистісні 
якості, формуванню яких має сприяти позанавчальна робота. 
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THE POTENTIAL OF EXTRA-CURRICULUM WORK IN FORMING 

THE READINESS OF A SPECIALIST FOR FUTURE 
PROFESSIONAL ACTIVITIES 

 
Abstract. The potential of extracurricular work in formation of the readiness 

of a specialist for future professional activity is characterised. It is emphasized that 
extracurricular activities are considered by scholars not so much in terms of 
additional classes and prolongation of the educational process, but rather from the 
standpoint of labour education, promotion of professional and social development 
of future specialists, including the impact on their worldview, beliefs, etc. The 
characteristic features of students' extracurricular work (activities) are highlighted. 
The main types of extracurricular work are identified, namely: socially useful, game, 
cultural and leisure, social and communicative. The existing studies in the national 
science on the concept of ‘readiness’, which is understood as an internal property of 
an individual, constituting the integral system and providing him with the 
opportunity to ensure the planned result of his actions in the form of achieving 
specific goals, are analysed. The article allocates the following aspects of 
consideration of the phenomenon of readiness for professional activity: personal 
(readiness is a holistic personal formation that integrates a set of internal factors 
necessary for carrying out a certain activity); functional (readiness is a mental state 
of a personality that contains the potential to activate all functions, including mental 
ones, for carrying out a certain activity); personal-activity (readiness is a 
manifestation of all facets of a personality that allow to carry out a certain activity 
effectively); acmeological (readiness is a person's self-perception of the activity, 
reflection, combined with the awareness of the need for purposeful self-formation, 
awareness of the personal and social significance of the activity); performance and 
activity (readiness is the result of the preparation process). The components that 
compose professional readiness are identified: motivational, theoretical, operational, 
evaluative and volitional. The general principles of extracurricular activities are 
presented: accessibility, positive development, monitoring and optimisation, 
relevance, practicality, and technological efficiency. The personal qualities, the 
formation of which should be facilitated by extracurricular activities, are presented. 

Keywords: potential, extracurricular activities, readiness, readiness of a 
specialist for future professional activities. 
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Постановка проблеми. Будь-яка людина, що живе в сучасному глобалі-
зованому світі, відчуває та розуміє виклики, які постають перед кожним 
конкретним індивідом, тенденції і динаміку розвитку суспільства, зацікавлена 
у підвищенні власної конкурентоспроможності. 

Передусім, це стосується сфери професійної діяльності, оскільки лише 
отримавши більш-менш престижну роботу пересічна людина здатна 
забезпечити своє кар’єрне зростання, стабільне життєве майбутнє, досягнення 
поставлених цілей. Для цього обов’язково треба мати належний обсяг та 
рівень тих особистісних характеристик та якостей, які вимагаються від 
претендента на певну роботу чи посаду, що залежить від наявності у нього 
необхідних знань, вмінь, навичок, засвоєних ним під час навчання у ЗВО і які 
складають зміст готовності індивіда до виконання професійних функцій. У 
свою чергу це створює актуальний запит на освітні послуги, здатні належним 
чином забезпечити якісну фахову підготовку здобувачів освіти. 

Вказані обставини змушують освітні заклади постійно вдосконалювати 
та оптимізувати свої навчальні програми, а науковців – шукати найбільш 
ефективні і дієві шляхи формування готовності фахівців до майбутньої 
професійної діяльності. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Аналіз наявних наукових 
джерел дозволяє зробити висновок, що вітчизняні дослідники досить 
ґрунтовно провели велику кількість таких досліджень за широким переліком 
спеціальностей, як правило, пропонуючи застосовувати для вказаної мети 
діалогові інтерактивні методи, іноді і з використанням ІКТ, які відображають 
відповідну фахову специфіку (Г. Алєксєєва, Н. Бобришева, І. Варава, О. Дущенко, 
Р. Жалій, В. Кобець, Л. Конопляник, С. Купчак, А. Кучай, Д. Люта, Ю. Пелех, 
Ю. Перинський). 

Водночас, відмітимо, що з двох основних видів роботи з формування 
готовності студентів до майбутньої професійної діяльності – навчальної та 
позанавчальної, остання представлена в наукових розробках у вкрай обмеже-
ному обсязі. Так, серед вітчизняних науковців, які досліджували як засіб 
формування зазначеної готовності саме позанавчальну роботу можна назвати 
лише Н. Котляревська, Н. Руденко, С. Шехавцова та декілька інших вчених. 

Відтак, брак необхідної інформації позбавляє науковців та педагогів-
практиків можливості визначити найбільш оптимальні та дієві підходи, 
принципи і методи, що мають використовуватися у позанавчальній роботі для 
формування готовності фахівців до майбутньої професійної діяльності та 
спонукає вчених до проведення додаткових наукових розробок з вказаної 
тематики. 

Мета статті – розкрити потенціал позанавчальної роботи у формуванні 
готовності фахівця до майбутньої професійної діяльності. 

Виклад основного матеріалу. Виходячи з матеріалів існуючих дослід-
жень варто зазначити, що позанавчальна робота розглядається науковцями не 
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стільки з точки зору додаткових занять і продовження навчального процесу, 
скільки з позицій трудового виховання, сприяння професійному та соціаль-
ному розвитку майбутніх фахівців, у тому числі впливу на їх світоглядні 
позиції, переконання тощо. 

При цьому, можна погодитись з думкою Н. Руденко про те, що характер-
ними ознаками позанавчальної роботи (діяльності) студентів є: 

– добровільна участь студентів у позанавчальній роботі; 
– створення суб’єкт-суб’єктних взаємин під час міжособистісної взаємодії; 
– комунікативна спрямованість діяльності студентів; 
– спільний характер та різноманітність видів діяльності; 
– відсутність оцінювання фахових знань, умінь студентів; 
– можливість постійного оновлення, або гнучкості змісту, форм, методів 

позанавчальної роботи; 
– надання студентам свободи у виборі місця, ролі і ступеня участі у 

заходах з урахуванням їхніх інтересів, можливостей та самооцінки здібностей; 
– можливість розкриття внутрішнього потенціалу та самореалізації в 

різних сферах діяльності незалежно від успіхів у навчанні [1].  
До вказаного переліку можна додати достатній рівень мотивації 

здобувачів освіти та виховний характер цієї діяльності. Адже будь-яка 
відповідальність за не участь в позанавчальній роботі повністю відсутня і все 
залежить виключно від реальної зацікавленості і бажання самих студентів. 

До видів позанавчальної роботи (яку мають організовувати працівники 
ректорату, деканатів, куратори, лідери та активісти студентського самовряду-
вання) вчені відносять: громадсько-корисну, ігрову, культурно-дозвіллєву, 
соціально-комунікативну.  

У будь-якому випадку планування та реалізація видів, форм, методів і 
змісту позанавчальної роботи повинні враховувати особливості професійної 
підготовки майбутніх фахівців, стимулювати пізнавальну діяльність студентів 
у цілому, забезпечувати ефективну взаємодію, обмін досвідом та розширення 
спільної діяльності учасників даного процесу, реалізацію їх професійних та 
соціальних потреб. 

При цьому, необхідно зауважити, що внаслідок глобалізаційних та 
інтеграційних суспільних процесів, сучасні реалії вимагають включення до 
спільної професійної діяльності все більшої кількості іноземних учасників, що 
вимагає від майбутніх вітчизняних фахівців також і здатності до адекватної 
міжкультурної комунікації. Зрозуміло, що в першу чергу це стосується 
фахівців IT сфери, міжнародної торгівлі та транспорту, туризму, людей, які 
працюють або надають послуги онлайн та ін. До речі саме у зв’язку з цим 
Закони України «Про освіту» (2017) [2] та «Про застосування англійської мови 
в Україні» (2024) [3] вимагають забезпечення обов’язкового вивчення 
англійської мови (як першої або другої іноземної мови) в закладах освіти (в 
т.ч. вищої, відповідно до освітньої програми, за якою заклад освіти провадить 
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освітню діяльність), а також набуття здобувачами освіти відповідної компе-
тентності. 

Вказаний підхід до планування позанавчальної роботи має сприяти 
розвитку вмінь майбутніх фахівців приймати самостійні рішення та нести за 
них відповідальність, працювати в команді, знаходити компроміс, дотриму-
ватись норм професійної етики і культури, коли ідеї та пропозиції колег, 
пов’язані з професійною діяльністю сприймаються так само адекватно і 
раціонально, як і власні. 

Відмітимо, що в наявних наукових розробках щодо формування готов-
ності фахівців до майбутньої професійної діяльності засобами позанавчальної 
роботи, дослідники звертають увагу на певний формалізм при проведенні цієї 
роботи у ЗВО, обмеженість застосованих методів, недостатню кількість 
залучених здобувачів освіти і, як наслідок – не задовільні результати. 

Зокрема виявлено, що, як правило, вказаними питаннями одноосібно 
займається закріплений за майбутніми фахівцями куратор. Це відбувається без 
належної взаємодії з іншими суб’єктами, які мають організовувати позанав-
чальну роботу (працівники ректорату, заступники деканів з виховної роботи, 
студенти - активісти). Зміст такої робити обмежується проведенням бесід зі 
студентами (кураторські години), іноді відвідуванням кінотеатрів, театрів та 
участю у виховних заходах факультету чи університету, які приурочені до 
професійних свят, певних календарних дат і т.п. При цьому, студентки 
поводять себе дещо активніше ніж студенти, але відсоток їх участі у 
зазначених заходах не набагато вищий. Як недолік зазначається і те, що у ході 
позанавчальної роботи майже не проводяться колективні обговорення, 
диспути, не використовуються інтерактивні методи, а засідання гуртків, клубів 
та секцій відбуваються досить рідко, формально і на них епізодично присутня 
лише менша частина від загальної кількості студентів. 

Наведене дає змогу зробити висновок, що такі заходи є не цікавими для 
переважної більшості здобувачів освіти і вони просто не бажають витрачати 
на це свій вільний час. 

Видається, що за таких обставин покращити дане становище зможе лише 
різке підвищення мотивації студентів і зміна їх ставлення до участі в 
позанавчальній роботі з негативного на позитивне. 

Маючи завданням знайти шляхи як оптимізувати вказану роботу, 
зробити її більш ефективною і дієвою, перш за все з’ясуємо яким же є 
потенціал (як можливості, що можуть бути здійснені за певних умов) 
позанавчальної роботи у формуванні готовності фахівця до майбутньої 
професійної діяльності. Для цього перш за все визначимо зміст поняття 
«готовність», оскільки здобуття готовності студентів, згідно з їх фаховим 
призначенням, є бажаним результатом та кінцевою метою як для навчальної, 
так і для позанавчальної роботи ЗВО, а остання є лише засобом та 
інструментом для досягнення цієї мети. 
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Зауважимо, що поняття «готовність» виникло в психології в кінці ХІХ 
століття і спочатку трактувалось як психічний стан людини, який обумовлює 
її поведінку (К. Макбе, О. Кюльпе та ін.) Потім, певний період часу в ХХ 
сторіччі «готовність» тлумачили як якісний показник саморегуляції поведінки 
людини (Г. Оллпорт, У. Томас) [4].  

На сьогоднішній день значення цього терміну змінилось.  
Так, Великий тлумачний словник сучасної української мови визначає 

готовність як «стан готового, такого, що зробив необхідне приготування, 
підготувався до чогось, висловлює згоду, схильність чи виявляє бажання 
зробити що-небудь» [5, C. 257].  

Аналогічним чином розуміє сутність поняття «готовність» Р. Сімко, яка 
зазначає два значення готовності: «перше – це згода зробити що-небудь, у 
другому ж, як стан, за якого все зроблено, все готово для чого-небудь» [6, C. 417].  

Р. Пріма вважає, що «готовність» це складна інтегративна якість особис-
тості; налаштованість щось зробити; певний рівень знань, умінь, що лежить в 
її основі [7].  

Ми ж поділяємо точку зору С. Максименко і О. Пелех, які трактують 
готовність як «цілеспрямоване вираження особистості, що включає її переко-
нання, погляди, ставлення, мотиви, почуття, вольові та інтелектуальні якості, 
знання, навички, уміння, установки» [8, C. 70], з врахуванням думки М. Сотер, 
яка розуміє «готовність» як «рівень освоєння певного фонду знань, умінь та 
навичок, сформованості якостей і властивостей особистості, мотивації …, що 
забезпечують … повноцінну соціальну активність людини» [9] та з уточнен-
ням, що знання, уміння і навички особистості мають бути закріплені достатнім 
практичним досвідом відповідної діяльності. 

Як свідчить аналіз існуючих у вітчизняній науці досліджень, в т.ч. 
вищенаведених, під «готовністю» вчені розуміють внутрішню властивість 
індивіда, яка становить цілісну систему і забезпечує йому можливість забезпе-
чити запланований результат своїх дій у вигляді досягнення конкретних цілей. 
Деякі дослідники включають в поняття «готовність» також і схильності та 
здібності до певної діяльності чи дій. 

Серед аспектів розгляду феномену готовності до професійної діяльності 
наведемо такі: 

- особистісний (готовність –як цілісне особистісне утворення, що 
інтегрує сукупність внутрішніх чинників, необхідних для здійснення певної 
діяльності); 

- функціональний (готовність – як такий психічний стан особистості, що 
містить потенціал для активізації всіх функцій, в т.ч. психічних для виконання 
певної діяльності); 

- особистісно-діяльнісний (готовність – як прояв усіх граней особис-
тості, які надають змогу ефективно здійснювати певну діяльність); 

- акмеологічний (готовність –як самосприйняття людиною діяльності, 
рефлексія, поєднана з усвідомленням необхідності цілеспрямованого само-
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формування, усвідомлення особистісної та суспільної значущості здійсню-
ваної діяльності); 

- результативно-діяльнісний (готовність –як результат процесу підготовки). 
Зауважимо, що останній аспект є найпоширенішим, і його, в тій чи іншій 

мірі, поділяє переважна більшість вітчизняних вчених, в тому числі О. Галіцан, 
Л. Гончаренко, Є. Іванченко, А. Козак, В. Кузьменко, З. Курлянд, А. Линенко, 
Р. Пріма, М. Сотер, Т. Узун та багато інших [10, 13, 12, 9, 11, 7].  

Стосовно значення поняття «готовність», ми підтримуємо точку зору 
дослідниці А. Козак, яка розглядає вказаний феномен як «первинну і обов’яз-
кову умову успішного виконання будь-якої діяльності, зокрема професійної» 
[10], а до компонентів, що входять до складу вказаної готовності відносимо 
наступні: 

- мотиваційний (мотиви, потреби, установки та ціннісне ставлення до 
професійної діяльності); 

- когнітивний (обсяг знань необхідних для планування та використання 
у ході професійної  діяльності); 

- операційний (наявність практичних умінь і навичок, які дозволяють  
здійснювати професійну діяльність); 

- оціночно-вольовий (самооцінка своєї діяльності та самоконтроль, 
вміння толерантно спілкуватись з колегами, в т.ч. іноземцями, сприймати їх 
доводи і пропозиції, досягати взаєморозуміння з професійних питань) [14, 15].  

Всі зазначені компоненти готовності студентів до майбутньої 
професійної діяльності є важливими та необхідними, без них така діяльність є 
неможливою. Разом з тим, першоосновою виступає саме мотиваційний 
компонент, який є своєрідним «двигуном» формування готовності фахівців і 
відіграє визначальну роль, в тому числі і в їх бажанні брати персональну 
участь в заходах позанавчальної роботи. Адже проявити ініціативу, активність 
може лише той, хто має відповідну мотивацію, налаштований на самороз-
виток, самовдосконалення, реалізацію свого творчого потенціалу та відчуває 
потребу в оволодінні обраною професією. 

Натомість, як видно з матеріалів проведених науковцями досліджень, 
майже 50 % здобувачів освіти, які навчаються у ЗВО не розуміють необхід-
ності витрачати свій «вільний» час і зусилля на позанавчальну роботу та 
зосереджуються виключно на навчальному процесі (бо треба отримати 
диплом, не мати академічної заборгованості, щоб не відрахували та ін.) Тим 
самим такі студенти самі собі обмежують сферу професійного та квазіпро-
фесійного спілкування – коло індивідів з якими вони комунікують, свою 
участь у практичних заходах, обсяг актуальної інформації з професійної тема-
тики, не збагачують власний досвід, а відтак позбавляють себе можливостей 
максимально підвищити свою готовність до майбутньої професійної діяльності. 

Є лише один вихід з даної ситуації – стимулювання інтересу студентів 
до професії, роз’яснення їм всіх переваг становища підготовленого фахівця 
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над непідготовленим як при прийомі на роботу, так і у ході виконання 
трудових чи службових обов’язків, а також з точки зору кар’єрних міркувань, 
життєвих стратегій та смислів. 

Безумовно, для цього краще за все використовувати позитивні приклади 
людей, які завдяки наполегливості, працелюбству, завзяттю, підвищили свою 
конкурентоздатність і, як наслідок, досягли певних результатів у професійній 
сфері, стали відомими, отримали визнання тощо. 

Зрозуміло, що на бесіду з такою людиною, яка може розповісти про 
власні здобутки, професійні секрети та труднощі, а також шляхи їх вирішення 
і подолання, прийдуть набагато більше студентів, ніж на зустріч лише із 
«своїм» куратором. Тому, під час позанавчальної роботи, треба шукати 
можливості для запрошення на бесіди відомих авторитетних фахівців та 
спеціалістів (ще краще, якщо вони у минулому були випускниками того 
самого ЗВО де навчаються студенти). У крайньому випадку можна використо-
вувати відеоматеріали із записами виступів, лекцій, інтерв’ю таких людей, а 
після колективного перегляду цих матеріалів бажано провести їх обговорення 
серед присутніх, зупинившись на тому, що саме з побаченого та почутого 
може виявитись для них важливим з професійної точки зору. 

Крім того, дуже корисними будуть зустрічі з кадровиками, рекрутерами 
або HR менеджерами фірм, компаній – потенційних роботодавців, де вони 
зможуть розповісти майбутнім фахівцям про актуальні вимоги до претенден-
тів на посади, ознайомити з основними правилами для персоналу та 
професійними обв’язками працівників. 

За такими ж правилами доцільно організовувати диспути, дискусії, 
колективно-групові творчі та інтелектуальні змагання і навіть науково -
дослідницьку роботу (методи проектів, діалогові технології, дерево рішень, 
ситуативне моделювання, інформаційно-комунікаційні технології, в т.ч. веб-
квести, мультимедійні навчальні курси та семінари з професійних питань 
тощо). 

Вказані заходи позанавчальної роботи мають враховувати наступні 
загальні принципи: 

- доступності (урахування рівня наявних знань, вмінь і навичок здобу-
вачів освіти, їх індивідуальних властивостей), 

- позитивного розвитку (планомірне підвищення рівня складності 
поточних питань та/або завдань, які розглядаються/вирішуються студентами, 
формування у них креативних здібностей та здатності діяти у нестандартних 
ситуаціях), 

- моніторингу та оптимізації (спостереження, виявлення, облік, аналіз та 
усунення недоліків, які допущені під час виконання практичних заходів в ході 
навчальної та/або позанавчальної роботи, покращання і модифікація існуючих 
професійних схем, методик, моделей тощо), 

- актуальності (першочергове опанування тими знаннями, вміннями і 
навичками, які є передовими, нагальними та дійсно важливими для відповідної 
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галузі господарства, освіти, сфери життєдіяльності, що мають відношення до 
професійної підготовки певних фахівців), 

- практичності (вміння самостійно застосовувати свої знання на прак-
тиці, зокрема, не тільки знати що робити у певній ситуації, а й знати як саме 
це зробити), 

- технологічності (використання всіх можливих сучасних, в тому числі  
інноваційних програм, алгоритмів, ІКТ, технічних пристроїв, засобів, 
обладнання, які є в ЗВО або виробничо - навчальній базі, де відбуваються 
теоретичні та практичні заняття). 

Застосування наведених принципів суб’єктами, які займаються організа-
цією позанавчальної роботи не залежить від специфіки ЗВО, зокрема, від 
освітнього профілю фахівців, яких готує даний заклад – гуманітарного або 
технічного. 

Водночас, при формуванні операційного компонента готовності фахів-
ців до професійної діяльності існує доволі суттєва різниця в рівні необхідної 
матеріально – технічної оснащеності позанавчальної роботи, яка проводиться 
з «гуманітаріями» та з «технарями». 

Так, наприклад, для практичних бесід, лекцій, диспутів, використання 
діалогових або навіть проектних технологій за участю майбутніх фахівців IT 
сфери, економістів, бухгалтерів, юристів, журналістів, психологів, менеджерів 
сфери послуг, перекладачів, більшості педагогів цілком достатньо мультиме-
дійної дошки, ноутбука та їх власних персональних гаджетів (смартфонів, 
планшетів) з сумісними операційними системами з встановленими на них 
відповідними програмами. 

Натомість, участь у таких заходах майбутніх механіків, інженерів та 
фахівців з ремонту/експлуатації обладнання, агрономів, авіа-, судно-, машино- 
будівельників та студентів низки деяких інших спеціальностей потребують від 
останніх хоча б періодичної присутності на виробництві, можливості 
спостерігати за роботою, програмуванням, ремонтом, налагодженням станків, 
механізмів чи пристроїв, втручатись в їх керування, виконувати окремі або 
функціонально завершені операції. Без цього студенти технічних спеціаль-
ностей не зможуть отримати потрібний досвід, який є обов’язковим елементом 
операційного компонента готовності цих фахівців до професійної діяльності з 
урахуванням вимог компетентнісного підходу. 

Загалом позанавчальна робота має сприяти формуванню у студентів 
наступних особистісних якостей: 

- ціннісного ставлення до обраної професії, розуміння важливості своєї 
майбутньої діяльності, бажання постійно розвивати і вдосконалювати профе-
сійну майстерність – «навчатися упродовж життя», зокрема постійно осучас-
нювати свої знання, вміння та навички (в т.ч. вміти знаходити «свіжу» корисну 
інформацію з фахових питань, орієнтуватись в перспективних розробках, 
теоріях, напрямках розвитку тієї галузі господарства та/або сфери життє-
діяльності суспільства, яка має відношення до майбутньої професії), 
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- вміння ефективно і своєчасно особисто виконати практичні чи вироб-
ничі функції майбутнього фахівця, а також організувати їх колективне вико-
нання: всі види робіт, операцій, вправ, передбачених службовими/посадовими 
обов’язками та інструкціями, технічними вимогами, завданнями, регламен-
тами тощо, 

- вміння оцінювати хід та результати власної професійної діяльності (а 
також діяльності підлеглих якщо, такі є згідно з штатним розписом), виявляти, 
аналізувати, усувати допущені порушення і недоліки, оптимізувати процес і 
результати своєї діяльності, 

- здатності проєктувати та моделювати свою професійну діяльність, 
вміння бачити і розуміти її мету, зміст, структуру, послідовність, динаміку, а 
також своєчасність та швидкість її окремих дій, циклів, етапів. 

На сьогоднішній день, з урахуванням інтеграційних і глобальних чин-
ників розвитку нашого суспільства та, крім того, інтернаціоналізації профе-
сійної діяльності, зазначені особистісні якості майбутніх фахівців мають 
враховувати ще й необхідність вирішення вказаних питань за участі іноземних 
колег, суміжників, замовників, постачальників та ін. 

Висновки. Таким чином важливість потенціалу позанавчальної роботи 
як належного і дієвого засобу формування готовності фахівців до майбутньої 
професійної діяльності важко переоцінити і саме тому цей засіб має бути 
використаний правильно, ефективно та у повному обсязі. У свою чергу це 
може допомогти підвищенню міжнародного освітнього рейтингу вітчизняних 
ЗВО, зростанню конкурентоздатності наших фахівців на ринку праці та 
популяризації товарів і продукції українських брендів у світі. Позанавчальна 
робота в сучасних ЗВО базується на принципах доступності; позитивного 
розвитку; моніторингу та оптимізації; актуальності; практичності; 
технологічності. Позанавчальна робота містить суттєвий потенціал щодо 
сприяння формуванню у студентів наступних особистісних якостей, а саме: 
ціннісного ставлення до обраної професії, розуміння важливості своєї 
майбутньої діяльності, бажання постійно розвивати і вдосконалювати 
професійну майстерність; вміння ефективно і своєчасно особисто виконати 
практичні чи виробничі функції майбутнього фахівця, а також організувати їх 
колективне виконання: всі види робіт, операцій, вправ, передбачених 
службовими/посадовими обов’язками та інструкціями, технічними вимогами, 
завданнями, регламентами тощо; вміння оцінювати хід та результати власної 
професійної діяльності, виявляти, аналізувати, усувати допущені порушення і 
недоліки, оптимізувати процес і результати своєї діяльності; здатності 
проєктувати та моделювати свою професійну діяльність, вміння бачити і 
розуміти її мету, зміст, структуру, послідовність, динаміку, а також своєчас-
ність та швидкість її окремих дій, циклів, етапів. Подальшого розвитку потре-
бує аспект проблеми, пов’язаний з обґрунтуванням та розробкою організа-
ційно-педагогічних умов, що сприяють ефективній реалізації формувального 
потенціалу позаурочної роботи у контексті готовності майбутнього фахівця до 
професійної діяльності. 
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