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АКМЕОЛОГІЧНИЙ ПІДХІД ДО ФОРМУВАННЯ СИНЕРГІЇ ПРОФЕСІЙНИХ 
НАВИЧОК МАЙБУТНІХ ГРАФІЧНИХ ДИЗАЙНЕРІВ

Анотація. У статті розглянуто акмеологічний підхід як методологічну основу фахової підготовки 
майбутніх графічних дизайнерів у сучасних умовах розвитку цифрового середовища та креативних 
індустрій. Обґрунтовано доцільність переходу від інструментально-технічної моделі навчання до 
формування цілісної професійної компетентності, що базується на синергії hard skills, soft skills і self 
skills. Визначено зміст та роль кожної групи навичок у професійному становленні дизайнера, зокре-
ма технічної майстерності, соціально-комунікативних умінь і навичок саморегуляції, самооргані-
зації та рефлексії. Розкрито значення self skills як внутрішнього ядра професійної компетентності, 
що забезпечує ефективність діяльності в умовах невизначеності та сприяє формуванню професій-
ної ідентичності. Особливу увагу приділено метакогнітивній установці growth mindset як чинни-
ку розвитку креативності, стійкості до помилок і здатності до безперервного навчання. Висвітлено 
роль освітнього середовища та сучасних педагогічних технологій, зокрема проєктного навчання, 
дизайн-мислення та підходу research-through-design, у формуванні професійної зрілості майбутніх 
дизайнерів. Доведено, що акмеологічний підхід сприяє інтеграції різних груп навичок і забезпечує 
підготовку конкурентоспроможного фахівця, здатного до самореалізації та інноваційної діяльності.

Ключові слова: акмеологічний підхід, графічний дизайн, професійна фахова підготовка; профе-
сійна компетентність; hard skills; soft skills; self skills; growth mindset; дизайн-освіта.

Актуальність теми дослідження. Сучасна система підготовки фахівців у сфері графічного ди-
зайну перебуває у стані трансформації, що зумовлено швидкими змінами цифрового середовища, 
розвитком креативних індустрій та зростанням вимог до професійної компетентності дизайнерів. 
У цих умовах парадигма дизайн-освіти трансформується від суто інструментально-технічного нав-
чання до формування цілісного фахівця, здатного до безперервного саморозвитку в динамічному 
цифровому середовищі [1]. Фахова підготовка майбутніх графічних дизайнерів потребує інтеграції 
різних груп компетентностей, що забезпечують їхню професійну мобільність, конкурентоспромож-
ність і здатність до саморозвитку [2]. Акмеологічний підхід у цьому контексті виступає важливим 
методологічним фундаментом, який орієнтує освітній процес на досягнення особистістю найви-
щого рівня професійного та особистісного розвитку (акме) [3; 4]. Такий підхід дозволяє розглядати 
підготовку дизайнера не лише як процес засвоєння знань і вмінь, а як цілісний процес формування 
синергії навичок та метакогнітивних устновок. Кінцевою метою такої підготовки є досягнення гра-
фічним дизайнером вершини професійної зрілості, що характеризується не лише високою якістю 
проєктних рішень, а й здатністю до самоактуалізації протягом усього життя.

Мета статті полягає в теоретичному обґрунтуванні акмеологічного підходу як методологічної 
основи формування синергії професійних компетентностей майбутніх графічних дизайнерів, 
зокрема інтеграції hard skills, soft skills і self skills, а також ролі метакогнітивної установки growth 
mindset у забезпеченні їхнього професійного становлення, саморозвитку та досягнення рівня про-
фесійної зрілості.

Виклад основного матеріалу. Акмеологічний підхід ґрунтується на ідеї розвитку особистісного 
потенціалу через інтеграцію когнітивної, мотиваційної та рефлексивної сфер [3]. У педагогічному 
контексті цей підхід розглядається як методологічна основа формування професійної компетентності 
та стимулювання постійного самовдосконалення фахівців. Акмеологічний підхід акцентує увагу не 
лише на результаті навчання, а й на процесі становлення професіонала, який здатний до творчого 
розвитку та адаптації до нових професійних викликів впродовж життя. У професійній підготовці це 
проявляється у переході від репродуктивного навчання до продуктивного і творчо-дослідницького, 
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до системно-моделюючого знання і системно-моделюючого розвитку особистості, що є особливо 
важливим для дизайнерської діяльності [4, с.41-52].

Процес формування професійної компетентності майбутнього графічного дизайнера у вищих 
навчальних закладах України передбачає поєднання «твердих» (hard skills) і «м’яких» (soft skills) 
навичок, які взаємодіють і взаємодоповнюють одна одну. Це відбувається через інтеграцію низки 
методів навчання, певних навчальних завдань і підходів у зміст освітніх програм, що має забезпечу-
вати одночасний розвиток професійних умінь, критичного мислення та комунікативних здібностей 
студентів. Такий підхід значно підвищує якість підготовки фахівців, оскільки відповідає вимогам 
стандартів вищої освіти та критеріям внутрішнього і зовнішнього забезпечення якості, зокрема 
процедурам акредитації та моніторингу освітніх програм Національним агентством із забезпечення 
якості вищої освіти.

У контексті підготовки графічних дизайнерів особливе значення має формування hard skills, що 
охоплюють комплекс компетенцій технічної майстерності, необхідних для створення візуального 
контенту, реалізації творчих ідей. Це професійний базис, необхідний для виконання конкретних 
дизайнерських завдань у межах спеціальності. До них належать володіння графічними редактора-
ми, розуміння принципів композиції, типографії, кольорових моделей принципів UX/UI, а також 
технологій цифрового виробництва, брендингу та візуальної комунікації, здатність розробляти усі 
константи фірмового стилю, рекламної продукції, готовність здійснювати друкарську підготовку 
макетів. Ці навички є основою професійної діяльності дизайнера і піддаються чіткій стандартизації 
й оцінюванню. Формуються вони в умовах пактикоорієнтованого характеру навчання через прак-
тичні завдання, проєктну діяльність і роботу з реальними кейсами.

Разом із тим сучасний ринок праці висуває до дизайнерів вимоги, що виходять за межі технічних 
навичок. Успішна професійна діяльність передбачає розвиток соціально-комунікативних здібнос-
тей (soft skills), серед яких важливе місце займають критичне мислення, креативність, емпатія, емо-
ційний інтелект, здатність до комунікації, вміння працювати в команді та адаптивність. Розвиток 
гнучких навичок є необхідною умовою забезпечення якості професійної підготовки і мобільності 
майбутніх фахівців у галузі графічного дизайну [5]. Саме soft skills дозволяють дизайнеру ефективно 
взаємодіяти з клієнтами, працювати у мультидисциплінарних командах, адаптуватися до швидких 
змін у професійній сфері, ефективно діяьти в умовах невизначеності та швидких змін [6]. Для гра-
фічного дизайнера це проявляється у вмінні працювати з клієнтом, презентувати ідеї, аргументува-
ти рішення та інтегрувати зворотний зв’язок у творчий процес.

Акмеологічний підхід створює можливості для інтеграції hard і soft skills у процесі професій-
ної підготовки дизайнерів. З позиції акмеології професійний розвиток розглядається як поетапний 
процес, що включає формування мотивації до професійної діяльності, розвиток творчих здібностей, 
формування професійної компетентності та досягнення професійної майстерності. Такий підхід пе-
редбачає активне залучення студентів до творчих проєктів, рефлексивних практик та міждисци-
плінарної співпраці. Саме проєктна діяльність і командна робота сприяють одночасному розвитку 
технічних і соціальних компетентностей.

На сучасному етапі підготовки графічного дизайнера в умовах невизначеності та постійних ек-
зистенційних викликів окремого значення набувають навички внутрішніх механізмів саморегуляції 
(self skills), що охоплють навички цілепокладання, самоконтролю, саморегуляції, самоорганізації, 
смооцінювання, рефлексії, пошуку інформації, самоефективності, управління часом та власною ос-
вітньою траєкторією [7]. Self skills (навички самозарадності) розглядаються як «внутрішнє ядро» 
всіх компетенцій фахівця, на яке надбудовуються жорсткі та м’які навички. Вони суттєво підвищу-
ють якість дизайн-проєктів і академічні результати. Розвиток саморегуляції є критично важливим 
саме в умовах відкритих, невизначених дизайн-завдань.

У контексті професійної реалізації графічного дизайну на ррбочому місці це проявляється через:
Аутопсихологічну компетентність, тобто здатність дизайнера усвідомлювати рівень власної май-

стерності, бачити причини професійних недоліків та мати стійке прагнення до самовдосконалення. 
Для професіонала це означає перехід від простого виконання замовлень до свідомого проектування 
власної кар’єрної траєкторії.
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Самоменеджмент, який включає рефлексивні здібності та мотивацію до здобуття нових знань. 
Розвинені навички самокерування підвищують стійкість психологічної системи дизайнера в умовах 
нестабільного ринку.

Професійну ідентичність, коли self skills допомагають фахівцю сформувати «акмеологічну Я-кон-
цепцію», яка синтезує образ себе як творця, праксеологію постійного розвитку та готовність до ін-
новацій.

У межах акмеологічного підходу саме ці навички виступають механізмом переходу від зовнішньо 
керованого навчання до саморозвитку. В умовах навчально-виховного процесу підготовки графіч-
ного дизайнера рефлексивні практики, ведення портфоліо, самооцінювання результатів діяльності 
сприяють формуванню усвідомленої професійної ідентичності.

Рушійною силою синергії зазначених груп навичок (hard skills, soft skills, self skills) виступає мета-
когнітивна установка на зростання (growth mindset), яку детально описала як концепцію професор-
ка психології Стенфордського університету Керол Двек (Carol Dweck) у бестселері «Налаштуйся на 
зміни. Нова психологія успіху» (Mindset: The New Psychology of Success) [8]. Розділяючи мислення на 
два типи установок – фіксовану (інтелект і здібності є вродженими та незмінними) та установку на 
зростання – Двек доводить, що мозок як і м’язи, можна розвивати через зусилля, стратегію та нав-
чання. Помилка тут сприймається не як провал, а як необхідний зворотний зв’язок для розвитку. 
Тобто, в межах концепції Двек установка на розвиток здатна забезпечувати безперервну актуалі-
зацію потенціалу дизайнера та його прагнення до досягнення професійних вершин – «акме». Така 
установка на зростання є ключовою метакогнітивною навичкою, бо передбачає віру в можливість 
удосконалення власних здібностей через зусилля, навчання, досвід, помилки, експерименти та не-
вдачі.

Дослідження показують, що така установка позитивно впливає на навчальні результати, сприяє 
більш глибокому залученню студентів у навчальний процес, стимулює розвиток професійної стій-
кості та креативності дизайнера [9]. У контексті дизайнерської освіти орієнтація на таку установку 
означає готовність до експерименту, відкритості до критики, прийняття помилок як ресурсу навчан-
ня і позитивне ставлення до них та постійне вдосконалення творчих практик, віру у змінність влас-
них здібностей. Усе це сприяє постановці навчальних цілей і наполегливості у вирішенні складних 
навчальних та виробничо-практичних завдань. Дизайн-діяльність виступає середовищем, яке при-
родно стимулює розвиток growth mindset через експериментування та ітеративність. Установка на 
зростання спонукає дизайнера усвідомлювати власні обмеження, свідомо обирати складні завдання 
для професійного самовдосконалення, трансформувати стрес від нових технологій у дослідницький 
інтерес.

Важливим аспектом реалізації акмеологічного підходу у дизайн-освіті є створення освітнього 
середовища, що стимулює професійне самовдосконалення студентів. Таке середовище повинно пе-
редбачати інтеграцію традиційних методів навчання з сучасними освітніми технологіями, зокрема 
дизайн-мисленням, проєктним навчанням та дослідницькою діяльністю. У цьому контексті особли-
вого значення набуває модель research-through-design, яка поєднує творчий процес із дослідниць-
кою діяльністю та сприяє формуванню аналітичного мислення дизайнерів.

Висновки. Отже, акмеологічний підхід у підготовці графічних дизайнерів можна розглядати як 
ефективну методологічну основу фахової підготовки майбутніх графічних дизайнерів, яка орієнтує 
освітній процес на досягнення високого рівня професійної та особистісної зрілості. Доведено, що 
формування професійної компетентності дизайнера має здійснюватися на основі синергії hard skills, 
soft skills і self skills, які забезпечують комплексний розвиток технічних, комунікативних і саморегу-
лятивних аспектів діяльності. Обґрунтовано, що self skills виступають внутрішнім механізмом про-
фесійного зростання, сприяють формуванню професійної ідентичності та забезпечують здатність 
до самостійного управління освітньою і професійною траєкторією. Визначено, що формування 
growth mindset є важливим чинником розвитку креативності, стійкості до труднощів і готовності до 
безперервного навчання в умовах динамічного цифрового середовища. Підкреслено, що ефективна 
реалізація акмеологічного підходу передбачає створення освітнього середовища, орієнтованого на 
проєктну діяльність, рефлексію, міждисциплінарну взаємодію та використання сучасних педагогіч-
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них технологій. Таким чином, запропонована модель підготовки забезпечує формування конкурен-
тоспроможного фахівця, здатного до творчої самореалізації та професійного розвитку впродовж 
життя.
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КОЛЬОРОВИЙ ЗРІЗ ЯК ЕЛЕМЕНТ СУЧАСНОГО КНИЖКОВОГО ДИЗАЙНУ 
УКРАЇНИ В КОНТЕКСТІ ЄВРОПЕЙСЬКИХ ТЕНДЕНЦІЙ

Анотація. Досліджено розвиток кольорового зрізу в українському книжковому дизайні під впли-
вом європейських тенденцій. Визначено основні етапи його трансформації: від однотонного деко-
ративного елемента до носія ілюстративного та текстового змісту. Проаналізовано використання 
кольорових зрізів у практиці сучасних українських видавництв як прояв актуальних дизайнерських 
підходів. Окреслено значення кольорового зрізу як засобу підвищення візуальної привабливості 
книги та елементу комунікації з читачем.

Ключові слова: дизайн книги, оформлення видань, сучасний дизайн, ілюстрація, декоративні 
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