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У збірнику наведено тези доповідей науковців, практиків, викладачів та 
здобувачів вищої освіти провідних закладів України, присвячені актуальним 
питанням соціальної політики, деінституціалізації та формування стратегій 
стійкості територіальних громад у контексті повоєнної відбудови України. 
Матеріали збірника висвітлюють теоретичні, методичні та прикладні аспекти 
трансформації системи соціальних послуг, модернізації соціального 
забезпечення, розвитку інклюзивного середовища, посилення спроможності 
громад та впровадження ефективних управлінських рішень у соціальній сфері.  

Представлені напрацювання стануть вагомим внеском у наукове 
осмислення сучасних соціально-економічних викликів, розроблення практичних 
механізмів підтримки вразливих груп населення, зміцнення соціальної 
згуртованості та підвищення якості надання соціальних послуг в умовах 
воєнного й повоєнного відновлення України. 

Збірник буде корисним фахівцям у сфері соціальної політики, соціального 
забезпечення, соціальної роботи та публічного управління, представникам 
органів місцевого самоврядування, науковцям, викладачам, аспірантам, 
студентам і всім, хто цікавиться питаннями сталого розвитку громад та 
соціальної стійкості українського суспільства. 
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Здійснення молодіжної роботи в умовах сучасних суспільних 

трансформацій неможливе без упровадження інноваційних освітніх технологій, 
що мають значний ресурсний потенціал для реалізації ефективних форм і методів 
професійної підготовки. Особливого значення набуває поєднання традиційних та 
інноваційних підходів підготовки, що дозволяє сформувати у майбутніх фахівців 
готовність до роботи з молоддю в умовах невизначеності, кризових ситуацій та 
соціальних викликів. 

Інтеграція технологічних можливостей освітнього середовища підготовки 
забезпечує формування здатності до організації молодіжної роботи, взаємодії з 
громадами, реалізації молодіжних ініціатив та проєктів. Водночас сучасні 
виклики, зокрема умови воєнного стану та необхідність підтримки соціальної 
згуртованості молоді, зумовлюють потребу в оновленні змісту підготовки через 
активне впровадження неформальної освіти, цифрових інструментів та 
практико-орієнтованих підходів. 

Успішне функціонування інноваційного освітнього середовища закладів 
вищої освіти постає не лише як умова [4], а як системоутворювальний чинник 
забезпечення якості підготовки фахівців до молодіжної роботи. У цьому 
контексті особливого значення набуває орієнтація освітнього процесу на вимоги 
професійних стандартів, які задають чіткі межі компетентнісного профілю 
фахівця, визначаючи інтеграцію знань, практичних умінь, ціннісних орієнтацій і 
професійного досвіду у сфері роботи з молоддю. 

Відповідно, визначення та впровадження ефективних форм, методів і 
засобів соціальної роботи з молоддю має здійснюватися з урахуванням практико-
орієнтованого підходу, що передбачає поєднання формальної, неформальної та 
інформальної освіти [5]. Удосконалення організації підготовки, зокрема через 
залучення студентів до діяльності молодіжних центрів як у територіальних 
громадах, так і в структурі закладів вищої освіти, створює умови для набуття 
реального досвіду професійної взаємодії з молоддю. 

Молодіжні центри в цьому процесі виступають інноваційними освітньо-
практичними платформами, що забезпечують апробацію сучасних інструментів 
молодіжної роботи (фасилітація, менторство, проєктна діяльність, робота з 
вразливими групами, розвиток соціальної згуртованості). Їх інтеграція в освітнє 
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середовище ЗВО та співпраця з громадами дозволяє формувати у майбутніх 
фахівців здатність до міжсекторальної взаємодії, адаптивності до кризових умов, 
а також готовність до реалізації молодіжної політики на локальному рівні [1]. У 
цьому контексті підготовка має забезпечувати не лише засвоєння знань про 
молодіжну політику та інструменти молодіжної роботи, але й формування 
здатності до їх практичного застосування, розвитку критичного мислення, 
рефлексії та ініціативності, що проявляється у: 

- розумінні молодіжної роботи як соціальної цінності та інструменту 
розвитку громад;  

- здатності до проєктування та реалізації молодіжних ініціатив;  
- готовності до впровадження інноваційних форм роботи з молоддю, 

зокрема в умовах кризових ситуацій.  
Особливого значення набуває роль особистісного ресурсу майбутнього 

фахівця, який визначає його здатність до ефективної взаємодії з молоддю, 
ініціювання змін та участі у процесах соціального відновлення [2; 3]. Саме 
внутрішній потенціал особистості виступає основою для розвитку професійної 
готовності фахівця до здійснення молодіжної роботи. 

Загалом оновлення підготовки фахівців до молодіжної роботи має 
здійснюватися через інтеграцію сучасних освітніх технологій, неформальної 
освіти та практичного досвіду, що дозволить подолати розрив між теоретичною 
та практичною складовими професійної підготовки та забезпечити ефективну 
реалізацію молодіжної роботи в умовах сучасних соціальних викликів. 
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