
Міністерство освіти і науки України 

Всеукраїнська асоціація органів місцевого самоврядування 
 

Асоціація докторів наук з державного управління 

Сумський державний університет 

Харківська облдержадміністрація 
 

Харківська обласна рада 

Харківська міська рада 

Академія муніципального управління 
 

Харківський регіональний інститут державного управління 

Національної академії державного управління при Президентові України 
 
Харківський національний університет міського господарства імені О. М. Бекетова 
 
 
 
 
 
 
 

 

СТАЛИЙ РОЗВИТОК В УМОВАХ  

ГЛОБАЛЬНИХ ВИКЛИКІВ 
 
 
 
 
 

 

МАТЕРІАЛИ 

 

ВСЕУКРАЇНСЬКОЇ НАУКОВО-ПРАКТИЧНОЇ 

ІНТЕРНЕТ-КОНФЕРЕНЦІЇ 

 

7-8 квітня 2017 р. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

м. Харків, 2017 
 
 

2 



УДК [330.3-026.16:339.9] (063) 
С 76 

 
 

 

Рекомендовано до друку та поширення через мережу Інтернет Вченою радою 
Харківського національного університету міського господарства імені О. М. 

Бекетова (протокол № 13  від  02.06.2017 р.) 
 
 
 
 
 
 
 

 

Матеріали подані в авторській редакції 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Сталий  розвиток  в  умовах  глобальних  викликів  :  матеріали 

С76 
Всеукраїн. наук.-практ. інтернет конф., Харків 7-8 квітня 2017 р. / Харків. 

нац. ун-т міськ. госп-ва ім. О. М. Бекетова та ін. – Харків: ХНУМГ ім.  

 О. М. Бекетова, 2017. – 333 с. 

 У  збірнику  подані  матеріали  Всеукраїнської  науково-практичної 

 Інтернет-конференції «СТАЛИЙ РОЗВИТОК В УМОВАХ ГЛОБАЛЬНИХ 

 ВИКЛИКІВ»,  яка  проходила  7-8  квітня  2017  року  в  Харківському 

 національному університеті міського господарства імені О. М. Бекетова. 

 Висвітлюються   погляди  науковців,   представників  державної  влади, 

 органів    місцевого    самоврядування,    бізнес-структур,    громадських 

 організацій,  докторантів,  аспірантів,  слухачів  магістратури  на  шляхи 

 вирішення  актуальних  проблем  сталого  розвитку  України  в  умовах 

 глобальних викликів. 
 
 
 

 

УДК[330.3-026.16:339.9] (063) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

© Колектив авторів, 2017 

© ХНУМГ ім. О. М. Бекетова, 2017 
 
 
 
 
 

3 



ЗМІСТ 
 

ПЛЕНАРНЕ ЗАСІДАННЯ 14 
 

АКАДЕМІЧНЕ МІСТО: НОВІТНІЙ ОСВІТНІЙ ФОРМАТ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАЛОГО РОЗВИТКУ  
Бабаєв Володимир Миколайович 14 

ФІНАНСОВА ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЯ ЯК УМОВА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАЛОГО РОЗВИТКУ  

РЕГІОНІВ  

Чернов Сергій Іванович 16 

РОЛЬ ПРОЕКТІВ ПСИХОСОЦІАЛЬНОЇ ПІДТРИМКИ В ЗАБЕЗПЕЧЕННІ  

СТАЛОГО РОЗВИТКУ ВИЩОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ  
Бєлова Людмила Олександрівна, Мельман Вікторія Олександрівна 18 

КЛАСТЕРНИЙ ПІДХІД ЯК БАЗИС ФОРМУВАННЯ ПРОГРАМ РОЗВИТКУ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ  

ГРОМАД  

Сухонос Марія Костянтинівна, Старостіна Альона Юріївна, Макаров Роман Олеговіч 20 

СТАЛИЙ РОЗВИТОК РЕГІОНУ: СОЦІОКУЛЬТУРНИЙ І НООСФЕРНО-ОСВІТНІЙ АСПЕКТИ  

Закін Олександр Ілліч 22 

ПУБЛІЧНО-ПРИВАТНЕ ПАРТНЕРСТВО ЯК ІНСТРУМЕНТ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАЛОГО  

СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ  

Дєгтяр Андрій Олегович, Кузнєцова Владислава Дмитрівна 24 

СИСТЕМНЕ УПРАВЛІННЯ СТАЛИМ РОЗВИТКОМ ОРГАНІЗАЦІЇ  

Новікова Марина Миколаївна 26 

СЕКЦІЯ 1 УПРАВЛІННЯ СТАЛИМ РОЗВИТКОМ 29 

SUSTAINABLE DEVELOPMENT AND REGIONAL INTEGRATION OF COUNTRIES: COMMON  

PROBLEMS  

Ashiru Ismaily Kashasira 29 

THE USA AS EXTERNAL ACTOR IN SHAPING SUSTAINABLE DEVELOPMENT OF UKRAINE  

Oleksiy Kandyuk 31 

PREVENTING CORRUPTION AT CORPORATE ENTERPRISES AS A FACTOR OF PROVIDING  

SUSTAINABLE DEVELOPMENT OF THE STATE  

Galyna Shapoval 33 

THE PRIORITY DIRECTIONS OF THE DEVELOPMENT OF SOCIAL SECURITY, WHICH WERE  

DETERMINED AT THE 53RD MUNICH SECURITY CONFERENCE  

Pomaza-Ponomarenko A. L. 35 

СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНЕ УПРАВЛІННЯ У ЗАБЕЗПЕЧЕННІ СТАЛОГО РОЗВИТКУ  

СУБ`ЄКТІВ ФАРМАЦЕВТИЧНОГО БІЗНЕСУ  

Баєва Олена Вікторівна 36 

РОЛЬ ЛОКАЛЬНИХ ТА ГЛОБАЛЬНИХ КУЛЬТУРНИХ ЦІННОСТЕЙ У ЗАБЕЗПЕЧЕННІ  

СТАЛОГО РОЗВИТКУ  

Бєльська Тетяна Валентинівна 37 

ОЦІНКА ЯКОСТІ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛІННЯ  ПОЗИЦІЇ СТЕЙКХОЛДЕРІВ  

Бочарова Надія Аваківна, Шевченко Іван Віталійович 39 

ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ МОЛОДІ ЯК ПЕРЕДУМОВИ  

ФОРМУВАННЯ КАДРОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАЛОГО РОЗВИТКУ КРАЇНИ  

Боярін Євгеній Володимирович 41 
 

 

4 



ТЕОРЕТИЧНІ ПІДХОДИ ДО ВИЗНАЧЕННЯ СТАЛОГО СТРАХУВАННЯ  У СИСТЕМІ СТАЛОГО  
РОЗВИТКУ ДЕРЖАВИ  

Бубнов Андрій Олександрович 42 

ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ В УМОВАХ ФІНАНСОВОЇ КРИЗИ НА  

ОСНОВІ ЄВРОПЕЙСЬКОГО ДОСВІДУ  

Вавренюк Сергій Анатолійович 44 

ПРОБЛЕМИ СТАЛОГО РОЗВИТКУ МІЖНАРОДНИХ ТУРИСТИЧНИХ АВІАПЕРЕВЕЗЕНЬ В  

УКРАЇНІ  

Валько Алла Миколаївна, Сатаєва Олександра Олександрівна 46 

РОЗВИТОК МІЖНАРОДНИХ АЕРОПОРТІВ УКРАЇНИ В СИСТЕМІ СТАЛОГО РОЗВИТКУ  

Валько Алла Миколаївна, Сиротюк Марія Романівна 49 

ОРГАНІЗАЦІЯ КОМЕРЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ САНАТОРНО-КУРОРТНИМИ ЗАКЛАДАМИ  

ДЕРЖАВНОЇ ФОРМИ ВЛАСНОСТІ  

Влащенко Наталія Миколаївна 52 

СУЧАСНІ АСПЕКТИ ФОРМУВАННЯ РЕСУРСНОЇ БАЗИ БАНКІВ В УКРАЇНІ  

Вовк Вікторія Яківна 54 

ДОСЛІДЖЕННЯ ПРОБЛЕМ ТА ПЕРСПЕКТИВ ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ  

ПІДПРИЄМСТВ УКРАЇНИ  

Вороніна Алевтина Вікторівна, Єфимова Яна Дмитрівна 56 

НАПРЯМИ ДЕРЖАВНОЇ РЕГІОНАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ У СФЕРІ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я  

Вороніна Олена Олегівна 58 

ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНА БЕЗПЕКА БУДІВЕЛЬНИХ ОРГАНІЗАЦІЙ ЯК ОБ’ЄКТ  

УПРАВЛІННЯ В УМОВАХ ГЛОБАЛЬНИХ ВИКЛИКІВ  

Галат Вікторія Вадимівна 60 
 

ФОРМУВАННЯ ПУБЛІЧНОГО ПРОСТОРУ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ В УМОВАХ СТАЛОГО  
МІСЦЕВОГО РОЗВИТКУ  

Галяс Наталія Миколаївна 62 

ДЕРЖАВНА ПІДТРИМКА РЕГІОНАЛЬНОГО  РОЗВИТКУ  

Гнатенко Марина Костянтинівна 63 

ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ ОРГАНІЗАЦІЙНОГО ТА РЕСУРСНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  

МАШИНОБУДІВНОГО КОМПЛЕКСУ УКРАЇНИ  

Гусак Юлія Володимирівна 65 

ЕФЕКТИВНЕ ВРЕГУЛЮВАННЯ КОНФЛІКТІВ ЯК ПІДҐРУНТЯ В ЗАБЕЗПЕЧЕННІ СТАЛОГО  

РОЗВИТКУ СУЧАСНОГО СУСПІЛЬСТВА  

Денисенко Ірина Дмитрівна 67 

ПРОБЛЕМИ ДЕРЖАВНОГО РЕГУЛЮВАННЯ ЕКОНОМІЧНОЮ БЕЗПЕКОЮ СТАЛОГО  

РОЗВИТКУ СУСПІЛЬСТВА  

Денисюк Олександр Васильович 69 
 

ОСНОВНІ МЕТОДОЛОГІЧНІ ПІДХОДИ ПРИЙНЯТТЯ ДЕРЖАВНИХ УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ  
В ЗАБЕЗПЕЧЕННІ СТАЛОГО РОЗВИТКУ  

Дєгтяр Олег Андрійович 70 

НАПРЯМИ РЕГІОНАЛЬНОЇ КАДРОВОЇ ПОЛІТИКИ  

Догадіна Валентина Юріївна 71 

ПРОБЛЕМНЕ ПОЛЕ САБОТАЖУ В КОНТЕКСТІ ФУНКЦІОНУВАННЯ СОЦІАЛЬНОЇ  

СКЛАДОВОЇ СТАЛОГО РОЗВИТКУ  

Євтухова Ганна Юріївна 73 

 

5 



РЕГУЛЮВАННЯ ЕКОЛОГОБЕЗПЕЧНОГО ВИКОРИСТАННЯ ЗЕМЕЛЬ В КОНТЕКСТІ СТАЛОГО  
РОЗВИТКУ  

Єкель Ганна Володимирівна 75 

МОДЕРНІЗАЦІЯ ДЕРЖАВНОГО УПРАВЛІННЯ ЯК ЧИННИК  ПІДВИЩЕННЯ ЙОГО  

ФУНКЦІОНАЛЬНОСТІ  

Зюзь Дмитро Володимирович 76 

РОЛЬ ВЗАЄМОДІЇ ОРГАНІВ ПУБЛІЧНГО УПРАВЛІННЯ ТА ВОЛОНТЕРСЬКИХ РУХІВ У  

ЗАБЕЗПЕЧЕННІ СТАЛОГО РОЗВИТКУ НА МІСЦЕВОМУ РІВНІ  

Івженко Інна Борисівна 78 

РОЛЬ ДЕРЖАВИ В ЗАБЕЗПЕЧЕННІ СТАЛОГО РОЗВИТКУ ЛОГІСТИКИ В УКРАЇНІ  

Карєвік Олександр Олександрович, Соболь Роман Георгійович 80 

ДО ПИТАННЯ РОЗМЕЖУВАННЯ КОМПЕТЕНЦІЙ У СИСТЕМІ ПУБЛІЧНОГО УПРАВЛІННЯ  

Карпа Марта Іванівна 82 

СИСТЕМА ДЕРЖАВНОЇ ПІДТРИМКИ ЕКОНОМІЧНОГО ЗРОСТАННЯ РЕГІОНІВ  

Козирєва Олена Вадимівна 84 

ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ ТРАНСПОРТНОЇ БЕЗПЕКИ В УМОВАХ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  

СТАЛОГО РОЗВИТКУ КРАЇНИ  

Комар Дмитро Леонідович 85 

РЕІНЖИНІРИНГ В УПРАВЛІННІ СТАЛИМ РОЗВИТКОМ (МІКРО- ТА МАКРОРІВНІ)  

Комеліна Ольга Володимирівна, Степаненко Євгенія 87 

ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ ІНВЕСТИЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ: РЕГІОНАЛЬНИЙ АСПЕКТ  

Кондратенко Наталія Олегівна, Козирєва Анна Костянтинівна 89 

РОЛЬ ДЕРЖАВИ В ЗАБЕЗПЕЧЕННІ СТАЛОГО РОЗВИТКУ РЕПРОДУКТИВНОГО ЗДОРОВ’Я  

НАСЕЛЕННЯ  

Корінчевська Ірина Анатоліївна 91 

ЦІННІСНІ ЗМІНИ ТА РОЛЬ ДЕРЖАВИ В УМОВАХ ГЛОБАЛЬНИХ ВИКЛИКІВ  

Котовська Ольга Петрівна 93 

ЯКІСТЬ ПОСЛУГ ІНДУСТРІЇ ТУРИЗМУ  

Кривоберець Марина Миколаївна 95 

ЕКОЛОГІЧНА ПОЛІТИКА ДЕРЖАВИ ЯК ЧИННИК ЕФЕКТИВНОГО УПРАВЛІННЯ  

Крюков Олексій Ігорович 97 

РОЛЬ ДЕРЖАВИ В АНТИКРИЗОВОМУ УПРАВЛІННІ  

Курганська Марина Костянтинівна 98 

ДЕРЖАВНА ПІДТРИМКА ПРОМИСЛОВОСТІ УКРАЇНИ  

Луганська Єлізавета Дмитрівна 100 

ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ РОЗВИТКУ БУДІВЕЛЬНОЇ ГАЛУЗІ  

Лук’янченкова Вікторія Євгенівна 102 

ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ РЕГІОНІВ УКРАЇНИ  

Мазур Аліна Борисівна 104 

ДЖЕРЕЛА РЕАЛЬНОЇ КАПІТАЛІЗАЦІЇ БУДІВЕЛЬНИХ ПІДПРИЄМСТВ УКРАЇНИ  

Макарова Ганна Сергіївна, Бойко Оксана Сергіївна 106 
 

ПРОБЛЕМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ЗАСТОСУВАННЯ ДЕРЖАВНИХ МЕХАНІЗМІВ  
РЕГУЛЮВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ В БУДІВЕЛЬНІЙ СФЕРІ  

Мелко Владімір Ладіславович 108 
 

 

6 



ШЛЯХИ ВДОСКОНАЛЕННЯ МЕХАНІЗМУ УПРАВЛІННЯ ВЗАЄМОДІЄЮ ДЕРЖАВИ ТА  

БІЗНЕСУ З МЕТОЮ СТИМУЛЮВАННЯ РЕГІОНАЛЬНОГО РОЗВИТКУ  

Митник Алеся Анатоліївна 109 

РОЛЬ ФЕРМЕРСЬКИХ ГОСПОДАРСТВ В ЗАБЕЗПЕЧЕННІ СТАЛОГО РОЗВИТКУ АГРАРНОЇ  

ЕКОНОМІКИ  

Мохненко Андрій Сергійович 111 
 

ЗАДАЧІ ДЕРЖАВНОГО УПРАВЛІННЯ ГАЛУЗЗЮ АВТОМОБІЛЕБУДУВАННЯ (ПЕРСПЕКТИВИ  
УКРАЇНИ У АСПЕКТІ СВІТОВИХ ТЕНДЕНЦІЙ)  

Мурашев Сергій Павлович 112 

ГРОМАДЯНСЬКЕ СУСПІЛЬСТВО ЯК ФАКТОР РОЗВИТКУ СИСТЕМИ ДЕРЖАВНОГО  

УПРАВЛІННЯ НА РЕГІОНАЛЬНОМУ РІВНІ  

Новіков Антон Олександрович 114 

СТАЛИЙ РОЗВИТОК УКРАЇНИ В КОНТЕКСТІ ГЛОБАЛЬНИХ ВИКЛИКІВ  

Новіков Дмитро Антонович 116 

ДЕРЖАВНА ПІДТРИМКА КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ВІТЧИЗНЯНИХ  

ТОВАРОВИРОБНИКІВ  

Оболенцева Лариса Володимирівна 118 

ПРОБЛЕМА ВИБОРУ КРИТЕРІЇВ ОЦІНКИ ТА СТРУКТУРУВАННЯ ЕКОНОМІЧНОГО  

ПОТЕНЦІАЛУ РЕГІОНУ  

Овчарова Марина Євгенівна 120 

ВАЖЛИВІСТЬ ЕКОЛОГІЧНОЇ БЕЗПЕКИ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАЛОГО РОЗВИТКУ  

ДЕРЖАВИ  

Омаров Азад Енвер огли 122 

АДАПТИВНІСТЬ УКРАЇНИ ДО СИСТЕМНИХ ПРОЯВІВ СВІТОВОЇ ФІНАНСОВОЇ КРИЗИ  

Полякова Євгенія Сергіївна 124 

ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ В СФЕРІ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я  

Попова Ірина Анатоліївна, Волошко Інна Вікторівна 126 

ГОТІВКОВІ ОБМЕЖЕННЯ У РОЗРАХУНКАХ: ЕФЕКТ ВПЛИВУ НА ЕКОНОМІКУ УКРАЇНИ  

Примуш Юлія Сергіївна, Нагорна Вікторія Олексіївна 127 

ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ БАНКІВСЬКОГО БІЗНЕСУ В УКРАЇНІ  

Рац Ольга Миколаївна, Лєсна Владислава Максимівна 129 

ДЕРЖАВНА ПОЛІТИКА ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ЖИТТЯ НАСЕЛЕННЯ УКРАЇНИ  

Рибак Ганна Іванівна 131 

НОВІ СУСПІЛЬНІ РУХИ ЯК ЧИННИК ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАЛОГО РОЗВИТКУ СУЧАСНОГО  

СУСПІЛЬСТВА  

Савельєва Тетяна Павлівна 133 
 

РЕАЛІЗАЦІЯ ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЇ – ОДНА З ПЕРШОЧЕРГОВИХ РЕФОРМ СТРАТЕГІЇ СТАЛОГО  
РОЗВИТКУ УКРАЇНИ  

Савенок Вячеслав Володимирович 135 

КРИТЕРІЇ І МЕТОДИ ВИЗНАЧЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ РЕГІОНАЛЬНОГО УПРАВЛІННЯ  

ЗЕРНОВИМ РИНКОМ ЯК ЗАПОРУКИ СТАЛОГО РОЗВИТКУ  

Сікало Максим Володимирович 136 

ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ УКРАЇНИ  

Скакун Олександр Євгенович 138 
 
 
 
 

7 



СУТНІСТЬ ВЗАЄМОДІЇ НАЦІОНАЛЬНОГО БАНКУ УКРАЇНИ З ФОНДОМ ГАРАНТУВАННЯ  
ВКЛАДІВ ФІЗИЧНИХ ОСІБ ПРИ ВИВЕДЕННІ НЕПЛАТОСПРОМОЖНИХ БАНКІВ З РИНКУ ТА  
ЇХ ЛІКВІДАЦІЇ  

Соколов Олексій Михайлович 140 

НАПРЯМИ ДЕРЖАВНОЇ ПОЛІТИКИ ЕНЕРГО-, РЕСУРСОЗБЕРЕЖЕННЯ  

Сурменелян Олександра Рубенівна 142 

РОЛЬ ТА ЗНАЧЕННЯ ВЗАЄМОДІЇ НАЦІОНАЛЬНОЇ ПОЛІЦІЇ З ГРОМАДЯНСЬКИМ  

СУСПІЛЬСТВОМ  

Сусаєв Віталій Вячеславович 144 

ФІНАНСОВА КОНСОЛІДАЦІЯ ЯК ЧИННИК СТАЛОГО РОЗВИТКУ  

Сухарська Лариса Вікторівна 145 

НОВІ ФУНКЦІЇ ПОДАТКОВИХ ІНСПЕКЦІЙ ТА ЇХ РОЛЬ В ЗАБЕЗПЕЧЕННІ СТАЛОГО  

РОЗВИТКУ СУБ’ЄКТІВ ГОСПОДАРЮВАННЯ  

Турко Марія Олександрівна, Арсентьєва Катерина Тарасівна 147 

ОЦІНКА РОЛІ ІНФРАСТРУКТУРИ АГРАРНОГО СЕКТОРУ В ЗАБЕЗПЕЧЕННІ СТАЛОГО  

РОЗВИТКУ  

Федорчук Олександр Михайлович 149 

РОЛЬ ІННОВАЦІЙНОГО ФАКТОРУ В ЗАБЕЗПЕЧЕННІ СТАЛОГО РОЗВИТКУ  

Цененко Анастасія Сергіївна 151 

СТАЛИЙ РОЗВИТОК СІЛЬСЬКИХ ТЕРИТОРІЙ НА БАЗІ ГРОМАД  

Чернятіна Вікторія Анатоліївна 153 

ДЕРЖАВНО-ПРИВАТНЕ ПАРТНЕРСТВО ЯК ІНСТРУМЕНТ РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ  

«ЗЕЛЕНОГО» ЗРОСТАННЯ  

Шилепницький Павло Іванович 155 

ФОРМУВАННЯ ДЕРЖАВНОЇ ІННОВАЦІЙНОЇ ПОЛІТИКИ  

Якименко Олег Вікторович 157 
 

ЗАСТОСУВАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ НА АВІАЦІЙНОМУ ТРАНСПОРТІ УКРАЇНИ  
Яновський Петро Олександрович, Соколова Олена Євгенівна, Борець Ірина Валеріївна 159 

ВПЛИВ МІЖНАРОДНОЇ КОМПАНІЇ SITA НА УПРАВЛІННЯ СТАЛИМ  РОЗВИТКОМ  

АЕРОПОРТОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ З ОБРОБКИ БАГАЖУ  

Яновський Петро Олександрович, Валько Алла Миколаївна 161 

ФОРМУВАННЯ ІНВЕСТИЦІЙНОГО КАПІТАЛУ В УМОВАХ ГЛОБАЛЬНИХ ВИКЛИКІВ  

Яновський Петро Олександрович, Перебийніс Катерина Тарасівна 163 

СЕКЦІЯ 2 ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАЛОГО РОЗВИТКУ МІСТ 165 

GREEN ECONOMY: MULTIDIMENSIONAL EVALUATION OF TRENDS AND DETERMINANTS  

Grynenko Volodymyr, Otepka Pavol 165 

METHODOLOGIES FOR THE MEASUREMENT OF REGIONAL COMPETITIVENESS  

Guliak Roman 166 

SYSTEM ELEMENTS OF STRATEGIC PLANNING UNDER THE CONDITIONS OF SUSTAINABLE  

DEVELOPMENT OF CITY  

Kalashnikova Christina 168 

MAKing A RIGHT DECISION  

Naplyokov Yuriy Vasilievich 169 
 

URBAN BRANDING AS AN APPROACH TO SUSTAINABLE URBAN DEVELOPMENT 
 

8 



Oleksiy Krasnorutskyy 172 

MODERN MANAGEMENT AND PRINCIPLES OF DEVELOPMENT OF TOURISM INDUSTRY  

Shamila Hassan Ismail 174 

HERITAGE CONSERVATION AS A TOOL FOR SUSTAINABLE URBAN DEVELOPMENT  

Svitlana Plotnytska 176 

ФОРМУВАННЯ МЕХАНІЗМУ РЕГУЛЮВАННЯ МОЛОДІЖНОГО РИНКУ ПРАЦІ М. КИЄВА  

Акіліна Олена Володимирівна 177 

ТУРИЗМ ЯК ЧИННИК РОЗВИТКУ М. ХАРКОВА  

Баландіна Ірина Сергіївна 179 
 

ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ РЕСУРСІВ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАЛОГО РОЗВИТКУ  
Боровик Марина Вікторівна, Гнєдіч Сергій Юрійович 181 

ПРИЙНЯТТЯ УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАЛОГО РОЗВИТКУ  

Боровик Марина Вікторівна, Скляренко Дмитро Геннадійович 183 
 

УПРАВЛІННЯ СПІЛЬНИМ МАЙНОМ СПІВВЛАСНИКІВ БАГАТОКВАРТИРНИХ БУДИНКІВ ЯК  
ІНСТРУМЕНТ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАЛОГО РОЗВИТКУ МІСТА  

Браташ Мирослава Анатоліївна 185 

УПРАВЛІННЯ РОЗВИТКОМ ІНФРАСТРУКТУРИ ВЕЛИКИХ МІСТ ЗА КОРДОНОМ  

Вавренюк Сергій Анатолійович 187 
 

СОЦІАЛІЗАЦІЯ ГРОМАДЯН – ПРІОРИТЕТНИЙ НАПРЯМ СТРАТЕГІЧНОГО РОЗВИТКУ МІСТА  
Васильєва Наталія Вікторівна 188 

 

КОРПОРАТИВНА ПРОЗОРІСТЬ ТА ЇЇ РОЛЬ У ПРОТИДІЇ КОРУПЦІЇ В УМОВАХ ГЛОБАЛЬНИХ  
ВИКЛИКІВ  

Ващенко Олександр Миколайович, Тесленко Роман Юрійович, Чжан Хаоюй 190 

РОЗВИТОК МІСТ В УМОВАХ УРБАНІЗАЦІЇ: ТЕНДЕНЦІЇ, ПРОБЛЕМИ  

Великих Ксенія Олександрівна 191 

СУТНІСТЬ МОТИВАЦІЙНОГО ПОТЕНЦІАЛУ ПІДПРИЄМСТВА ТА ЙОГО РОЛЬ В  

ЗАБЕЗПЕЧЕННІ СТАЛОГО РОЗВИТКУ  

Величко Яна Іванівна 193 

ФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ ПІДПРИЄМСТВА ДЛЯ  

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЙОГО СТАЛОГО РОЗВИТКУ  

Величко Яна Іванівна, Резніченко Лідія Віталіївна 195 

СТАЛИЙ РОЗВИТОК ПІДПРИЄМСТВ ТУРІНДУСТРІЇ  

Власюк Дар’я Олександрівна 196 

ВПЛИВ ПРОБЛЕМ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ НА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАЛОГО РОЗВИТКУ  

Водолажська Тетяна Олександрівна, Пушкар Микола Борисович 197 

СУЧАСНІ АСПЕКТИ ЕНЕРГОЗБЕРЕЖЕННЯ В УМОВАХ ГЛОБАЛЬНИХ ВИКЛИКІВ  

Волкова Мілиця В’ячеславівна 199 
 

ІНСТИТУЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАЛОГО РОЗВИТКУ ЛОГІСТИЧНИХ СИСТЕМ РОЗПОДІЛУ  
ПРОДУКЦІЇ АПК  

Вострякова Вікторія Іванівна 201 
 

ЛОГІСТИЧНІ ПРОЦЕСИ СУБ’ЄКТІВ ГОСПОДАРЮВАННЯ В УМОВАХ ЇХ СТАЛОГО РОЗВИТКУ  
Добраш Анна Анатоліївна 203 

ДИНАМІЧНИЙ НОРМАТИВ СКЛАДОВИХ ПОТЕНЦІАЛУ ПІДПРИЄМСТВА  

Догадайло Яна Вікторівна 204 
 

 

9 



ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ ТА ФУНКЦІЇ КОНТРОЛІНГУ  

Догадайло Яна Вікторівна, Калина Наталія Андріївна 206 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВЗАЄМОЗВ’ЯЗКУ БЮДЖЕТУВАННЯ ЗІ СТРАТЕГІЄЮ ПІДПРИЄМСТВА  

Догадайло Яна Вікторівна, Мироненко Владислав Володимирович 208 

СТАЛИЙ РОЗВИТОК МІСЬКИХ ТРУБОПРОВІДНИХ СИСТЕМ У ЧАСІ ТА ПРОСТОРІ  

Дядюн Сергій Васильович 210 

МІЖНАРОДНИЙ ДОСВІД В СФЕРІ СТРАТЕГІЧНОГО ПЛАНУВАННЯ І РОЗВИТКУ  

ПІДПРИЄМСТВА  

Запорожець Анна Олександрівна 212 

СКЛАДОВІ ЕФЕКТИВНОСТІ РОЗВИТКУ БУДІВЕЛЬНОЇ ГАЛУЗІ В МІСТАХ  

Карлова Олена Анатоліївна, Козак Сергій Вікторович 214 

РОЗРОБКА КОМПЛЕКСУ МАРКЕТИНГУ ЯК ІНСТРУМЕНТУ СТАЛОГО РОЗВИТКУ  

ПІДПРИЄМСТВА  

Кіктенко Руслан Дмитрович 216 

ГЛОБАЛЬНІ ВИКЛИКИ УРБАНІЗАЦІЇ  

Колісник Олена Віталіївна 217 

ЕКОНОМІКА ЗНАНЬ ЯК ПРІОРИТЕТНИЙ НАПРЯМ РОЗВИТКУ МІСТА  

Колесник Тетяна Миколаївна 221 

ФОРМУВАННЯ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМСТВА  

Колонтаєвський Олег Петрович 222 
 

ІННОВАЦІЙНІ АСПЕКТИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА  
В СИСТЕМІ ВИМОГ СТАЛОГО РОЗВИТКУ  

Комеліна Ольга Володимирівна, Федорова Юлія 224 

РЕГІОНАЛЬНИЙ МАРКЕТИНГ ЯК ІНСТРУМЕНТ СТАЛОГО РОЗВИТКУ РЕГІОНУ  

Костогриз Вікторія Григорівна 226 

СУЧАСНІ АСПЕКТИ УПРАВЛІННЯ ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНИМ ПОТЕНЦІАЛОМ  

ПІДПРИЄМСТВА  

Купіна Анастасія Олексіївна 228 

ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ РОЗВИТКУ ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА  

Лук’янов Віктор Іванович 230 

МАРКЕТИНГОВІ ІНСТРУМЕНТИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАЛОГО РОЗВИТКУ ТЕРИТОРІЇ  

Луценко Олена Анатоліївна 232 

СИСТЕМА МОТИВАЦІЇ ТА СТИМУЛЮВАННЯ ПЕРСОНАЛУ ЯК ЧИННИК ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  

СТАЛОГО РОЗВИТКУ  

Мадуікє Кристина Вєрнатіусівна 234 

МАРКЕТИНГОВІ ЗАХОДИ ЩОДО СТАЛОГО РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМСТВ  

Манаєнко Карина Вікторівна 235 

СМАРТ-ІНФРАСТРУКТУРА ТА URBAN BIG DATA  

Манакова Наталія Олегівна, Сенчук Тетяна Сергіївна 237 

ОГЛЯД ТА КЛАСИФІКАЦІЯ МЕТОДІВ DATA MINING В ГАЛУЗІ HUMAN RESOURCE  

Манакова Наталія Олегівна, Циганенко Інна Іванівна 239 

ФОРМУВАННЯ РЕГІОНАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ РОЗВИТКУ ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ  

Манецька Юлія Ростиславівна 241 
 
 
 

 

10 



ЗАРУБІЖНА ПРАКТИКА ДЕРЖАВНОГО УПРАВЛІННЯ СФЕРОЮ ЖИТЛОВО-  

КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА  

Манойло Павло Олександрович 243 

ФОРМУВАННЯ СТІЙКИХ КОНКУРЕНТНИХ ПЕРЕВАГ ПІДПРИЄМСТВА В СУЧАСНИХ  

УМОВАХ ГОСПОДАРЮВАННЯ  

Марьєнкова Вікторія 245 

УЧАСТЬ ГРОМАДСЬКОСТІ ЩОДО ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ НА МІСЦЕВОМУ РІВНІ  

Матвєєва Наталя Миколаївна 247 
 

ОРГАНІЗАЦІЯ ТУРИЗМУ ТА КУЛЬТУРНО-ДОЗВІЛЛЄВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ – ОДИН З НАПРЯМКІВ  
СТАЛОГО РОЗВИТКУ ДЕРГАЧІВСЬОГО РАЙОНУ  

Мірошнікова Юлія Сергіївна 249 

ЕКОНОМІЧНА БЕЗПЕКА ПІДПРИЄМСТВ ОБРОННО-ПРОМИСЛОВОГО КОМПЛЕКСУ  

УКРАЇНИ В УМОВАХ ГЛОБАЛЬНИХ ВИКЛИКІВ  

Момот Тетяна Валеріївна, Аванесова Ніна Едуардівна, Вінник Іван Юлійович 250 
 

СУЧАСНІ ТЕНДЕНЦІЇ ТА ПРОБЛЕМИ ДЕРЖАВНОГО УПРАВЛІННЯ В СФЕРІ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  
НАСЕЛЕННЯ ЖИТЛОМ  

Нестеров Олексій Олександрович 252 

ДІЛОВА РЕПУТАЦІЯ ЯК ВАЖЛИВИЙ СТРАТЕГІЧНИЙ АКТИВ СТАЛОГО РОЗВИТКУ  

ПІДПРИЄМСТВ  

Нечепоренко Анна Дмитрівна 254 
 

ВИКОРИСТАННЯМ МАТЕМАТИЧНОГО МОДЕЛЮВАННЯ ДЛЯ ОПТИМІЗАЦІЇ ТЕХНОЛОГІЇ  
ПЕРЕВЕЗЕНЬ ПАСАЖИРІВ З МЕТОЮ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАЛОГО РОЗВИТКУ МІСТ  

Озерова Ольга Олексіївна, Яновський Петро Олександрович,  

Омельченко Олександр Дмитрович 256 

МОТИВАЦІЯ СТАЛОГО РОЗВИТКУ КАР'ЄРИ  ПЕРСОНАЛУ ПІДПРИЄМСТВ  

Олешко Анна Анатоліївна 257 
 

ОБ’ЄКТИВНА НЕОБХІДНІСТЬ УПРАВЛІННЯ СОЦІАЛЬНО ВІДПОВІДАЛЬНОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ  
ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАЛОГО РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМСТВ  

Плекан Уляна Михайлівна 259 

ВРАХУВАННЯ МОЖЛИВИХ ВАРІАНТІВ ВИХОДУ З ПРОБЛЕМНИХ ЗОН У СФЕРІ БІЗНЕС-  

РИЗИКУ ТА НЕВИЗНАЧЕНОСТІ  

Потишняк Олена Миколаївна 261 

МІЖНАРОДНІ ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ  

Радинський Сергій Віталійович 262 

РИНОК ЕНЕРГЕТИЧНИХ ПОСЛУГ ЯК ФАКТОР СТАЛОГО ЕНЕРГЕТИЧНОГО РОЗВИТКУ  

Самойленко Інна Олександрівна, Чайка Валентин Станіславович 264 

СОЦІАЛЬНА МОБІЛІЗАЦІЯ ЯК ПЕРЕДУМОВА СТАЛОГО МІСЦЕВОГО РОЗВИТКУ  

Самоткал Тетяна Геннадіївна 266 

МАРКЕТИНГОВІ  ІНСТРУМЕНТИ СТАЛОГО  РОЗВИТКУ ТУРАГЕНСТВ  

Семенцова Тетяна Олександрівна 268 

УПРАВЛІННЯ ІННОВАЦІЙНОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ ЕНЕРГЕТИЧНИХ ПІДПРИЄМСТВ  

Семерніна Марина Сергіївна 2699 

ЩОДО ЗРУЧНОСТІ СПРИЙНЯТТЯ КОРИСТУВАЧАМИ РЕЗУЛЬТАТНОЇ ЕКОНОМІКО-  

АНАЛІТИЧНОЇ ІНФОРМАЦІЇ ЗА РАХУНОК ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАЙБІЛЬШОЇ ВИРАЗНОСТІ  

ПРЕДСТАВЛЕНИХ ДАНИХ  

Ткаченко Сергій Анатолійович 270 

 

11 



УПРАВЛІННЯ СТАЛИМ РОЗВИТКОМ ПІДПРИЄМСТВА В КОНТЕКСТІ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  

ФІНАНСОВОЇ СТАБІЛЬНОСТІ ТА УНИКНЕННЯ БАНКРУТСТВА  

Троц Ірина Вікторівна 271 

СТРАТЕГІЇ ФОРМУВАННЯ ІМІДЖУ ПІДПРИЄМСТВА  

Федорова Вікторія Олександрівна 273 

ВЗАЄМОЗВ’ЯЗОК МАРКЕТИНГУ ТА ЛОГІСТИКИ В ДІЯЛЬНОСТІ АТП  

Федотова Ірина Володимирівна, Комихова Яна Дмитрівна 275 

ВИЗНАЧЕННЯ НАПРЯМКІВ ОЦІНКИ ЕКОЛОГІЧНОЇ БЕЗПЕКИ ПІДПРИЄМСТВ  

АВТОМОБІЛЬНОГО ТРАНСПОРТУ  

Федотова Ірина Володимирівна, Скурту Валерія Віталіївна 277 

МАРКЕТИНГОВІ СТРАТЕГІЇ СТАЛОГО РОЗВИТКУ  

Цибульняк Олександра Сергіївна 279 

ГРОМАДСЬКИЙ ТРАНСПОРТ ЯК ПРІОРИТЕТНИЙ НАПРЯМ СТАЛОГО РОЗВИТКУ  

Шатірішвілі Давід Арчілович 281 

СЕКЦІЯ 3. ОСВІТА В ЗАБЕЗПЕЧЕННІ СТАЛОГО РОЗВИТКУ 283 

THE DIRECT METHOD LIKE A MOTIVATING START FOR STATE PROFESSIONAL DEVELOPMENT 

Krokhmal Alla 283 

PROFESSIONAL COMPETITIVENESS IMPROVEMENT AS A PRECONDITION FOR SUSTAINABLE 

DEVELOPMENT  

Olena Ilienko 284 

МАРКЕТИНГ ОСВІТНІХ ПОСЛУГ  

Аллабердиєв Гайипназар 286 

ТЕОРЕТИЧНІ ТА МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ З МЕДИЧНОГО  

ТУРИЗМУ  

Баєв Вадим Вікторович 287 

РОЛЬ ОСВІТИ І НАУКИ В ЗАБЕЗПЕЧЕННІ СТАНДАРТІВ ЄДИНОГО ЄВРОПЕЙСЬКОГО  

ОСВІТНЬОГО ПРОСТОРУ  

Барабан Лариса Миколаївна 289 

ЗНАННЯ ЯК ФАКТОР ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАЛОГО РОЗВИТКУ В УМОВАХ ГЛОБАЛЬНИХ  

ВИКЛИКІВ  

Боровик Марина Вікторівна 291 

МОДНІ ТЕНДЕНЦІЇ В ОСВІТІ У КОНТЕКСТІ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАЛОГО РОЗВИТКУ  

СУЧАСНОГО СУСПІЛЬСТВА  

Воронкова Анастасія Ігорівна 293 

ВИЩА ОСВІТА В УМОВАХ ГЛОБАЛЬНИХ ВИКЛИКІВ: НООСФЕРНИЙ АСПЕКТ  

Гайдученко Світлана Олександрівна 294 

УКРАЇНСЬКА ДЕРЖАВНА МОВА ЯК ЧИННИК СТАЛОГО РОЗВИТКУ СУСПІЛЬСТВА  

Демченко Володимир Миколайович 295 
 

РОЛЬ НАУКОВО-ПРАКТИЧНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ З ФІНАНСОВО-ПРАВОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  
БЕЗПЕКИ СУБ’ЄКТІВ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В СТАЛОМУ РОЗВИТКУ ДЕРЖАВИ  

Добрик Лілія Олександрівна 297 

РОЛЬ МУЗИЧНОЇ ОСВІТИ В СУЧАСНОМУ СУСПІЛЬСТВІ  

Дорош Тетяна Леонідівна 299 
 
 

 

12 



ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ У ЗАБЕЗПЕЧЕННІ СТАЛОГО РОЗВИТКВ ОСВІТІ  

Дядюн Сергій Васильович, Євдокімов Андрій Анатолійович, Штельма Ольга Миколаївна 300 

МАРКЕТИНГОВІ АСПЕКТИ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

Запорожець Ганна Володимирівна 302 

ВПЛИВ КУЛЬТУРИ ТА ЗНАНЬ ЛЮДИНИ НА ПОВЕДІНКУ В СУСПІЛЬСТВІ  

Касатонова Інна Анатоліївна 304 

НАЦІОНАЛЬНИЙ ХАРАКТЕР ОСВІТИ І НАЦІОНАЛЬНЕ ВИХОВАННЯ  

Короткова Марина Геннадіївна 305 

НОВИЙ РЕЛІЗ СТАНДАРТУ ЕСМАSCRIPT 2016 В ЗАБЕЗПЕЧЕННІ СТАЛОГО РОЗВИТКУ  

Костюк Владислав Дмитрович 307 

ПОНЯТТЯ ТА СУТНІСТЬ ОСВІТИ В ЗАБЕЗПЕЧЕННІ СТАЛОГО РОЗВИТКУ УКРАЇНИ  

Кризина Наталія Павлівна 308 

АКТУАЛЬНІСТЬ ЗМІН В СИСТЕМІ ОСВІТИ  

Кучер Маргарита Миколаївна 310 

ОСВІТА ДЛЯ СТАЛОГО РОЗВИТКУ В УКРАЇНІ: МЕТА, ПОНЯТТЯ І ОСНОВНІ  

ХАРАКТЕРИСТИКИ  

Малеки Ольга Анатоліївна 312 

SMART – ОСВІТА ЯК ОДИН З ІНСТРУМЕНТІВ РЕАЛІЗАЦІЇ ДЕРЖАВНОЇ ПОЛІТИКИ  

ІНФОРМАТИЗАЦІЇ УКРАЇНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА  

Мерзляк Анжела Віталіївна, Шаров Павло Юрійович 313 

РОЛЬ ОСВІТИ У ВИЗНАЧЕННІ ЗАСАД СТАЛОГО РОЗВИТКУ  

Мохова Юлія Леонідівна 315 
 

АНАЛІЗ ДЕРЖАВНИХ СТАНДАРТІВ ОСВІТИ УКРАЇНИ ЧЕРЕЗ ПРИЗМУ КОНЦЕПЦІЇ СТАЛОГО  
РОЗВИТКУ  

Пахомова Мілана Володимирівна 317 

ПОНЯТТЯ ТА СУТНІСТЬ ОСВІТИ В ЗАБЕЗПЕЧЕННІ СТАЛОГО РОЗВИТКУ УКРАЇНИ  

Радченко Людмила Миколаївна 319 

ЩОДО ПИТАННЯ ПРОБЛЕМ ПІДГОТОВКИ КАДРІВ БУДІВЕЛЬНОЇ ГАЛУЗІ  

Романенко Євген Олександрович, Чаплай Ірина Віталіївна 320 

РОЛЬ ОСВІТИ В КОНЦЕПЦІЇ СТАЛОГО РОЗВИТКУ  

Рощупкіна Світлана Володимирівна 321 

ПРОФЕСІОНАЛЬНЕ ЗРОСТАННЯ У ГАЛУЗІ ЕНЕРГООЩАДЖЕННЯ Й  

ЕНЕРГОЕФЕКТИВНОСТІ  

Самойленко Інна Олександрівна 322 

ВИКОРИСТАННЯ БЕНЧМАРКІНГУ НА РИНКУ ОСВІТНІХ ПОСЛУГ  

Семенюк Світлана Богданівна 324 

ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕРНЕТ-ТЕХНОЛОГІЙ В СУЧАСНІЙ ЕКОНОМІЦІ  

Союнов Джумагелді 325 

ХІМІЧНА ОСВІТА В УМОВАХ СТАЛОГО РОЗВИТКУ СУСПІЛЬСТВА  

Швець Ольга Григорівна 327 
 

МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО ТА ІНТЕГРАЦІЯ У ГАЛУЗІ ОСВІТИ ЯК ФАКТОР СТАЛОГО  
РОЗВИТКУ УКРАЇНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА  

Шевченко Вікторія Сергіївна 329 

МАТЕМАТИЗАЦІЯ ЯК АСПЕКТ ВИПЕРЕДЖАЮЧОЇ ОСВІТИ ДЛЯ СТАЛОГО РОЗВИТКУ  

Якунін Анатолій Вікторович 331 
 

13 



material and energy and also financial input/output plays a crucial role in all future decisions upon 
the development of urban areas."  

Therefore, after the evolution of term ―sustainability‖ urban planners, developers and 

policy makers have started thinking to create a balance between development and heritage 

conservation in the coming times. Urban regeneration involves comprehensive attempts to retrieve 

the decline in urban areas. The decline could be in the form of physical, social and economic 

functions in the urban fabric. The regeneration process is thus an integral part of urban planning 

which aims at reconciling the decline in the urban society and townscape.  
So heritage conservation can help to visualize the diversity of urban form and to explore the 

cultural, political and historical character of the urban areas. Heritage conservation also support to 

reveal some significant case that might have brought major changes in the development trends, 

urban fabric and the townscape. In a way the conservation of heritage is a crucial factor in the long-

term prosperity of a city. Furthermore the involvement of community in the process of heritage 

conservation can bring sustainable results.  
Heritage conservation is a broader and holistic term which needs broader policy for better 

results by involving the community for getting the sustainability principles. Actually community 
participation increases the effectiveness and can initiate transparent measures to control the 

regeneration process. Effectiveness in this context is measured in terms of how well the process 
serves to solve urban problems.  

Heritage is a catalyst for sustainable urban development. A comprehensive policy for 

heritage conservation by involving the community as a partner and integrating the heritage 

conservation in the process of urban development which can lead a way to sustainable 

development. The results of sustainable development can be attained by achieving social coherence, 

economic viability and environmental up gradation by the comprehensive policy for sustainable 

urban development. 
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Проблемам функціонування ринку праці, зокрема молодіжного ринку праці, 

приділено увагу в багатьох сучасних наукових дослідженнях. МОП проводила масштабні 
дослідженнях кризи у сфері зайнятості молоді та молодіжної зайнятості в країнах Східної 

Європи («Криза в сфері зайнятості молоді: час діяти»; «Молодіжна зайнятість в країнах 
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Східної Європи: криза всередині кризи») [1; 2]. Проблематика програмного регулювання 

молодіжного ринку праці розглянута в складених МОП методологічних керівництвах зі 

складання національних планів дій в галузі молодіжної зайнятості, з аналізу ринку праці 

молоді та оцінки молодіжних програм зайнятості [3; 4]. Проте ще недостатньо розглянута 

значна кількість питань економічного, організаційного, соціального характеру, які 

виникають при формуванні та застосуванні механізмів регулювання молодіжного ринку 

праці на рівні окремого міста. З огляду на викладене, вагомого значення набуває вивчення 

ринку праці молоді м. Києва з точки зору міри, напрямів, заходів, інструментів регулювання, 

що й визначає мету даного дослідження.  
Найбільше потребують соціального захисту від безробіття громадяни, які не здатні на 

рівних конкурувати на ринку праці, в першу чергу молоді особи, особливо випускники 

навчальних закладів. Кількість безробітних (за методологією МОП) в Україні у віці 15–70 

років у І півріччі 2016 р., порівняно з відповідним періодом 2015 р., збільшилася на 1,5% та 

становила 1,7 млн. осіб. Із загальної кількості безробітних 79,7% раніше працювали, а інші 

0,3 млн. осіб шукали роботу вперше та не мали досвіду роботи. Серед останніх переважала 

молодь, яка була непрацевлаштована після закінчення навчальних закладів. Зокрема, серед 

таких безробітних у І півріччі 2016 р. частка осіб віком 15-24 роки складала 83,2%, у віці 25– 

29 років – 13,7%. Рівень безробіття по м. Києву становив 6.5%. [5] Рівень безробіття серед 

молоді віком 15-24 роки в столиці, як і в цілому по Україні, перевищує відповідний показник 

серед населення працездатного віку.  
Головний зміст механізму регулювання ринку праці молоді, на думку автора, 

визначається цільовим призначенням системи, розташуванням його елементів, цільовими 

функціями кожного з них, характером їх взаємозв’язків та взаємодії. Центральної ланкою, 

«ядром» механізму регулювання ринку праці молоді повинно бути прогнозування. Але 

абсолютизація прогнозування як єдиної центральної ланки механізму регулювання ринку 

праці може спричинити негативні економічні явища. Тому, автор підкреслює, що 

прогнозування як центральна ланка повинно коригуватися з позиції ефективності 

функціонування системи регулювання. Саме в останній закладені умови виконання планів-

прогнозів і розвиток основних ланок механізму регулювання молодіжного ринку праці.  

Для ефективного регулювання ринку праці необхідна наявність стабільних джерел 

фінансування системи. Тому як важливу складову механізму регулювання виділимо 

фінансове забезпечення. Згідно з Законом України «Про зайнятість населення» фінансове 

забезпечення державного механізму регулювання зайнятості здійснюється за рахунок коштів 

Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок 

безробіття. Доцільно поетапно додавати до визначених законом джерел фінансування кошти 

приватних або спонсорських цільових фондів в частині, призначеній на здійснення політики 

зайнятості відповідних верств населення, зокрема молоді. Існуючій сьогодні Фонд 

загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття повинен 

фінансувати лише реалізацію соціального важеля механізму регулювання, оскільки він за 

своєю суттю є спеціалізованим фондом, кошти якого повинні витрачатися тільки за його 

цільовим призначенням – фінансування страхових виплат. Функціонування інших складових 

частин механізму регулювання ринку праці пропонується забезпечуватися новоствореним 

цільовим позабюджетним Фондом розвитку ринку праці м. Києва. Для вирішення проблем 

зайнятості молоді необхідним є створення спеціального фонду підтримки професійної освіти 

молоді. Для ефективного використання грошових коштів цього фонду важлива його чітка 

професійна орієнтація, відповідно до потреб ринку праці вищої кваліфікації. Також слід 

суттєво розширити практику бюджетного кредитування навчання студентів у вищих 

навчальних закладах.  
Програмні засоби регулювання ринку праці безпосереднім чином визначають 

ефективність механізму регулювання. Практично вони забезпечують необхідні 
спрямованість та пропорції використання економічних важелів регулювання, надають 

активності й стрункості політиці зайнятості. Серед програм, спрямованих на вирішення 
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молодіжної зайнятості м. Києва слід виділити Міські цільові програми на 2016-2018 рр.: 

«Освіта Києва», «Соціальне партнерство», «Діти. Сім’я. Столиця», «Молодь та спорт 
столиці», «Турбота. Назустріч киянам»,а також Міську цільову програму сприяння розвитку 

підприємництва, промисловості та споживчого ринку на 2015-2018 рр.[6]  
Збалансувати інтереси роботодавців та найманих працівників шляхом переговорів і 

пошуку компромісу повинна допомагати система соціального партнерства. Цей вплив 
здійснюється через реалізацію узгоджених економічних та соціальних програм, забезпечення 

гарантій у сфері зайнятості, оплати праці, регулювання умов найму і звільнення працівників, 
робочого часу і часу відпочинку, створення умов для професійного зростання молоді.  

Механізм регулювання ринку праці молоді не можна розглядати як щось статичне. 

Його склад та структура повинні бути динамічними та формуватися з позиції ситуаційного 

моделювання. Тобто нами розглянуто лише принципову конструкцію механізму 

регулювання молодіжного ринку праці м. Києва. Але наповнення, співвідношення та 

взаєморозташування зазначених елементів, взаємозв’язки в системі можуть та повинні 

змінюватися або коригуватися з огляду на зміни в стані економіки, структурній, фінансовій, 

інвестиційній політиці. У загальному вигляді модель механізму регулювання молодіжного 

ринку праці повинна бути орієнтована на пріоритети розвитку економіки, забезпечення 

повної, продуктивної зайнятості та підвищення рівня життя молоді м. Києва. 
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