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ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

 
Соціально-економічні зміни, які відбуваються в українському 

суспільстві обумовлюють необхідність пошуку нових можливостей для 
успішного професійного  розвитку молоді в своїй державі. В цьому 
контексті актуальною стає наявність в закладах вищої освіти кар’єрної 
підтримки майбутніх фахівців у процесі професійної підготовки, що 
допоможе сформувати стійкі професійні орієнтації.  

В умовах закладу освіти супровід у плануванні кар’єри, відповідно до 
власних інтересів і здібностей здобувачів, сприятиме утвердженню 
професійних орієнтацій майбутніх фахівців. Зокрема, через поглиблення 
й розширення професійних інтересів, розвиток творчої самореалізації, 
стимулювання мотивації кар’єрного розвитку, формування навичок 
працювати в команді та в різних умовах професійних ситуацій [1]. 
Спрямувати траєкторію професійного розвитку здобувачів можна під час 
організації та проведення практик відповідно до графіку навчального 
процесу в закладах освіти. Важливо щоб завдання практики були 
направлені на розв’язання конкретних професійних завдань, з 
обов’язковим проведенням  супервізій, що сприятиме формуванню у 
майбутніх фахівців  системи  професійних  умінь,  цілісному  уявленню 
про  особливості  професійної діяльності [3], розвинути власний 
особистісний і професійний імідж, що є невід’ємною умовою соціальної 
успішності. 

І. Нохріна та Н. Клішевич зазначають, що «…сформований імідж 
сприяє накопиченню соціального капіталу та розширенню можливостей, 
що веде до зростання соціальної успішності, яка, у свою чергу, зміцнює 
та легітимізує імідж особистості» [5, с. 137]. Формування позитивного 
іміджу здобувачів і їх кар’єрна підтримка може бути реалізована в 
закладах освіти через впровадження цифрових технологій з організації: 
консультацій онлайн, вебінарів та тренінгів, забезпечення доступу до баз 
вакансій, стажувань, використання платформ для пошуку вакансій 
(JobTeaser, LinkedIn). Створення цифрового середовища університету 
сприятиме кар’єрному самовизначенню і профорієнтації здобувачів. 

Міжнародний досвід функціонування центрів розвитку кар’єри 
показує ефективність такої практики, зокрема, у сприянні професійної 
адаптації та підвищенні конкурентоспроможності здобувачів закладів 
вищої освіти на ринку праці.  

Аналізуючи кар’єрну екосистему університетів США, науковці             
М. Братко та Р. Шкурат, до умов кар’єрної підтримки здобувачів освіти у 
процесі професійної підготовки відносять: інтеграцію кар’єрного 
розвитку в освітній процес і студентську інфраструктуру, множинність 
точок входу до сервісів, цифрову підтримку та сталі партнерства з 
роботодавцями й спільнотами випускників [2, с. 227]. Вказані умови 
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забезпечуються доступністю професійного супроводу (інформаційною, 
організаційною, цифровою, соціальною й партнерською). Такий підхід, на 
нашу думку є дієвим для розвитку кар’єрних компетентностей та 
цифрової грамотності здобувачів, формування в них soft skills. 

До перспектив розвитку центрів розвитку кар’єри в Україні,                 
Д. Лобанов відносить «…розширення партнерств із роботодавцями, 
використання цифрових платформ і технологій, підвищення професійної 
кваліфікації персоналу центрів через міжнародний обмін досвідом і 
навчання тощо» [4, с. 44]. Окрім  розширення партнерств із 
роботодавцями, перспективним для кар’єрної підтримки здобувачів 
освіти, вважаємо залучення роботодавців до освітнього процесу 
(проведення лекцій, майстер-класів) для обміну досвідом, наставництва й 
навчання. Така практико-орієнтована підготовка підвищить рівень 
професійного самовизначення майбутніх фахівців до працевлаштування. 

Результати аналізу досліджень, щодо міжнародного й вітчизняного 
досвіду розвитку кар’єрної екосистеми університетів [1; 2; 4], дозволили 
узагальнити ключові компоненти кар’єрної підтримки здобувачів освіти у 
процесі професійної підготовки: 

- сприяння у кар’єрному самовизначенні й профорієнтація 
(діагностування професійних орієнтацій, визначення індивідуальної 
кар’єрної траєкторії, ярмарки вакансій);  

- організація кар’єрного консультування та супроводу (наставництво 
з боку викладачів і випускників, допомога у плануванні кар’єри, 
формування навичок написання мотиваційних листів, проходження 
співбесіди, самопрезентації, прийняття рішень);  

- формування soft skills (розвиток критичного мислення, формування 
навичок роботи в команді, тайм-менеджменту, вирішення конфліктів); 

- розвиток цифрової кар’єрної грамотності (доступ до бази вакансій 
та стажувань для різних категорій здобувачів, допомога у створенні 
цифрового портфоліо, формування навичок використання цифрових 
інструментів для пошуку роботи); 

- практико-орієнтована професійна підготовка (залучення 
роботодавців до освітнього процесу, направлення на практику для 
відпрацювання професійних вмінь з можливим подальшим 
працевлаштуванням, організація можливостей для академічної 
мобільності). 

Для визначення ефективності кар’єрної підтримки здобувачів освіти 
у процесі професійної підготовки доцільно здійснювати моніторинг 
кар’єрних траєкторій випускників (працевлаштування, відповідності 
роботи здобутій спеціальності, професійного розвитку), а також 
організовувати анкетування здобувачів і роботодавців для удосконалення 
кар’єрної підтримки здобувачів в закладах освіти. 
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