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1. Опис виробничої (асистентської) практики

	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання

	Кількість кредитів – 12
	Галузь знань

12 «Інформаційні технології»
	Обов’язкова частина навчального плану

	
	Спеціальність

122 «Комп’ютерні науки та інформаційні технології»

	

	Модулів – 1
	Освітній рівень

другий (магістерський)
	Рік підготовки

5-й, 6-й

	Змістових модулів – 4
	
	

	Індивідуальні завдання:

тематику індивідуальних завдань наведено в п.7
	
	Семестр

10-й, 11-й

	Загальна кількість годин – 360 
	
	Самостійна робота

360 год.

	Тижневих годин для денної форми навчання:

самостійна робота

студента – 45 год.
	
	Вид контролю:
заліки в 10-му і 11-му семестрах


Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і індивідуальної роботи становить (%):

для денної форми навчання – 0% / 100%.

2. Мета і завдання виробничої (асистентської) практики
Мета виробничої (асистентської) практики – набути фахових компетентностей шляхом формування умінь та навичок застосовувати сучасні досягнення психології і педагогіки вищої школи, методики викладання фахових дисциплін в умовах реального навчально-виховного процесу,  відповідального ставлення до професійної діяльності викладача, потреби постійно оновлювати власні знання та творчо застосовувати їх на практиці, отримання досвіду роботи в галузі педагогічних та сучасних інформаційно-комунікаційних технологій  в освіті.

Для досягнення поставленої мети виробнича (асистентська) практика студентів спеціальності 122 «Комп’ютерні науки та інформаційні технології» проводиться на науково-методичній і навчальній базі Київського університету імені Бориса Грінченка, переважно на І–ІV курсах напряму підготовки 6.040302 «Інформатика*», і є невід’ємною частиною підготовки за освітнім рівнем «магістр».

Завдання виробничої (асистентської) практики:

· Розвиток професійних компетентностей педагогічної діяльності викладача фахових дисциплін шляхом залучення магістрів до виконання різних форм навчально-виховної роботи у ВНЗ.

· Формування компетентностей щодо планування та організації навчально-методичної роботи викладача (у межах окремого заняття, теми, курсу).

· Формування готовності магістрів до здійснення навчально-виховної роботи зі студентами та студентськими групами.

Відповідно до державних вимог щодо змісту й рівня професійної підготовки випускника магістратури студент повинен набути таких фахових (предметно-педагогічних і технологічних) компетентностей:
· знати основні концепції, тенденції та новації в навчанні інформатичних дисциплін в  Україні і за рубежем;

· розуміти роль навчальних закладів у суспільстві, основні проблеми дисциплін, що визначають конкретну галузь його діяльності;

· знати основні законодавчі документи, що стосуються системи освіти, прав і обов'язків суб'єктів навчального процесу (викладачів, педагогічних керівників, студентів);

· розуміти концептуальні основи предмета, його місце в навчальному плані та в загальній системі знань і цінностей;
· володіти знаннями курсу, достатніми для аналітичної оцінки, вибору й реалізації освітньої програми, що відповідає рівню підготовленості студентів, їхнім потребам, а також вимогам суспільства;

· демонструвати розуміння технології педагогічного проектування та вміння виконувати: підготовку (діагностика, прогнозування, опис, планування), реалізацію (інформування, організація, оцінювання, контроль і коригування) та аналіз результатів педагогічного проекту;

· бути здатним відтворити актуальні технології навчання (особистісно-орієнтованого, індивідуального, методу проектів тощо) та готовим до вдосконалення окремих їх елементів;

· бути здатним обговорювати переваги і проблеми дистанційного навчання та мати власний досвід використання такого навчання;

· володіти технологіями виготовлення інформаційно-дидактичних і навчально-методичних матеріалів на паперових та електронних носіях, зокрема створювати електронні освітні ресурси навчального призначення як електронні навчальні курси;

· бути здатним ідентифікувати, оцінювати й використовувати в навчанні доступні інформаційні джерела, зокрема мережні науково-освітні ресурси, комп’ютерно-орієнтовані та інші сучасні інформаційно-комунікаційні технології навчання;

· враховувати в педагогічній діяльності індивідуальні, вікові й психологічні особливості студентів, з якими проводяться відповідні заняття;

· бути готовим до керування гуртковою, факультативною та науково-дослідною роботою студентів молодших курсів з фахових дисциплін;

· бути здатним надавати консультації колегам, учням і батькам з питань використання сучасних інформаційно-комунікаційних технологій  в освіті.

Основною складовою виробничої (асистентської) практики є педагогічна складова, сутність якої полягає у формуванні основних рис особистості майбутнього викладача фахових дисциплін, засвоєнні педагогічних умінь, умінь застосувати теоретичні знання у практичній діяльності, вивченні та аналізі педагогічного досвіду.

В результаті проходження педагогічної складової практики студент повинен

знати:
· сутність процесів та психолого-педагогічні основи навчання і виховання;

· шляхи вдосконалення майстерності викладача і способи самовдосконалення;

· дидактику навчальної дисципліни, часткові методики; 

· сучасні інформаційно-комунікаційні технології навчання;

· методи формування навичок самостійної роботи й розвиток творчих здібностей і логічного мислення  тих, хто навчається;

· наукові основи курсу, історію й методологію відповідної науки.

уміти:
· проектувати, конструювати, організовувати й аналізувати свою педагогічну діяльність;

· планувати навчальні заняття відповідно до навчального плану, його стратегії, розкладу занять, рекомендацій кафедри;

· забезпечувати міждисциплінарні зв'язки курсу з іншими дисциплінами;

· розробляти й проводити основні види навчальних занять найбільш ефективними способами, адаптуючи їх до різних рівнів підготовки студентів;

· ясно і логічно викладати зміст навчального матеріалу, опираючись на знання й досвід студентів;

· відбирати й використовувати відповідні навчальні засоби для побудови технологій навчання;

· аналізувати навчально-методичну літературу й використовувати її для побудови власного викладання програмного матеріалу;

· організовувати навчальну діяльність студентів, управляти нею й оцінювати її результати;

· застосовувати основні методи об'єктивної діагностики знань студентів з предмету, вносити корективи в процес навчання з урахуванням результатів діагностики;

· володіти методикою проведення занять із застосуванням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій і мультимедійних засобів навчання;

· розвивати інтереси студентів і мотивацію навчання, формувати й підтримувати зворотний зв'язок та ін.

3. Зміст виробничої (асистентської) практики
Основу змісту виробничої (асистентської) практики, її мету складає науково-методична і навчальна робота. Саме в ході цієї роботи реалізуються основні завдання практики, що полягають у формуванні у студентів навичок викладацької роботи. Навчально-методична робота здійснюється за такими напрямами:
· відвідування лекцій, лабораторних, практичних, семінарських занять та консультацій, що проводять керівники (методисти) практики, з метою вивчення методичного досвіду і системи навчальної роботи загалом, оволодіння методикою підготовки до навчальних занять і методикою викладання навчального матеріалу;

· засвоєння засобів організації та контролю самостійної і дистанційної роботи студентів, особливо при підготовці до лабораторних, практичних, семінарських занять та їх виконанні;

· відвідування занять, що проводять інші студенти-практиканти, з наступним їх  обговоренням та рецензуванням тощо.

Виробнича (асистентська) практика студента має дві складові, що доповнюють одна одну: пасивну й активну (аудиторну) практику.

Пасивна практика в більшості випадків передує активній (аудиторній). Вона передбачає відвідування лекцій, лабораторних, практичних, семінарських занять, консультацій, які проводить керівники практики та інші викладачі кафедри; створення дидактичних матеріалів; засвоєння методики розробки електронного навчального курсу та створення його на задану тему; участь у навчально-методичній роботі кафедри, засіданнях кафедри; відвідування навчальних занять, які проводять інші студенти-практиканти з наступним обговоренням результатів і рецензуванням та ін.
Активна (аудиторна) практика є основною у всьому процесі виробничої (асистентської) практики, оскільки саме в проходженні активної частини практики виявляються, формуються та закріплюються викладацькі здібності студентів. Активна практика включає самостійне проведення лекцій, лабораторних, практичних, семінарських занять; проведення консультацій;  активну участь в обговоренні методичної роботи кафедри та ін. 

До початку активної (аудиторної) практики студент надає керівнику практики розроблені ним методичні матеріали: тексти 2-3 лекцій, методичні розробки лабораторних, практичних, семінарських занять (всього до 4 занять), відповідні дидактичні матеріали на електронних носіях, електронний навчальний курс. Після узгодження тексту лекцій, методичних розробок і дидактичних матеріалів з керівником практики студент допускається до самостійного проведення занять.

Перелік основних видів навчальної, методичної та організаційної роботи, до яких може залучатися студент-практикант, зазвичай має такий вигляд:

Перелік основних видів навчальної роботи:
· проведення лекцій, семінарських, практичних і лабораторних занять під контролем і за розкладом занять керівника практики;
· проведення консультацій з навчального предмету;
· відвідування занять провідних викладачів кафедри та своїх однокурсників з подальшим їх аналізом;
· перевірка контрольних робіт, що передбачені навчальним планом та ін.
Перелік основних видів методичної роботи:
· розробка конспектів лекцій, підготовка навчально-методичних матеріалів до семінарських, практичних лабораторних занять і самостійної роботи студентів;
· ознайомлення з робочими навчальними планами і робочими навчальними програмами дисциплін відповідних напрямів підготовки;
· складання завдань для проведення модульного та підсумкового контролю, завдань для проведення тестового контролю;
· розробка і впровадження інноваційних форм, методів і технологій навчання;
· вивчення і впровадження передового досвіду організації навчального процесу та ін.
Перелік основних видів організаційної роботи:
· участь у виховній роботі в студентському колективі, виконання доручень куратора академічної групи;
· участь у профорієнтаційній роботі;
· участь у підготовці та проведенні студентських і учнівських олімпіад, у роботі студентського наукового гуртка;
· участь в організації та проведенні організаційно-виховних заходів;
· ознайомлення з планом організаційно-виховної роботи інституту, випускової кафедри;
· участь у роботі засідань випускової кафедри;
· ознайомлення з принципами управління діяльністю структурного підрозділу університету, в якому проходить практику;
· ознайомлення з правилами оформлення навчально-методичної та організаційної документації кафедри та ін.

4. Організація і проведення виробничої (асистентської) практики
Загальне керівництво виробничою (асистентською) практикою здійснює завідувач випускової кафедри. Він планує розподіл студентів-практикантів між керівниками практики, а також здійснює контроль за проходженням практики.

До керівництва практикою залучаються досвідчені викладачі випускової кафедри, зазвичай наукові керівники магістерських робіт закріплених за ними студентів. До обов’язків керівника практики входить консультативна допомога студенту-практиканту, всебічне сприяння виконанню завдань практики, оцінка якості виконаних завдань.
Перед початком виробничої (асистентської) практики випускова кафедра проводить установчу конференцію, на якій студентам роз'ясняють мету, завдання, зміст, форми організації, порядок проходження практики і вимоги до звіту. Після закінчення практики проводиться звітна конференція з аналізом її підсумків. За результатами  проходження практики, наявності і якості звітних документів з практики студенти складають диференційований залік. 

Випускова кафедра в контексті виробничої (асистентської) практики виконує наступні види робіт:

· розробляє робочу програму виробничої (асистентської) практики магістрантів та методичні рекомендації щодо її проведення;

· розробляє і затверджує перелік індивідуальних завдань з методичними рекомендаціями щодо їх виконання;

· вдосконалює комплекс методичного забезпечення організації практичного навчання;

· визначає керівників практики магістрантів від кафедри;

· проводить установчу і підсумкову конференції з виробничої (асистентської) практики магістрантів;

· заслуховує звіти керівників практики про проведену роботу;

· розробляє заходи щодо вдосконалення проведення практики магістрантів.

Керівник виробничої (асистентської) практики:
· розподіляє разом із завідувачем випускової кафедри магістрантів на місця проходження практики;
· надає методичні рекомендації щодо складання індивідуальних планів проходження практики магістрантами і затверджує їх після погодження з завідувачем випускової кафедри;
· забезпечує постійне керівництво та контроль за виконанням індивідуального плану кожним магістрантом і надає необхідну допомогу;
· надає консультації практикантам щодо виконання індивідуальних завдань і робочої програми практики;
· контролює виконання магістрантами правил внутрішнього трудового розпорядку, облік відвідування магістрантами практики;
· повідомляє магістранта про систему звітності з практики;
· підводить підсумки виробничої (асистентської) практики магістрантів, оцінює роботу кожного студента, складає рецензії за результатами проведеної ним практики і надає його завідувачу випускової кафедри.
Студенти при проходженні виробничої (асистентської) практики зобов‘язані:
· взяти участь в установчій та підсумковій конференціях з виробничої (асистентської) практики;

· до початку практики одержати від керівника практики консультації щодо її проходження і оформлення всіх необхідних документів;
· у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою виробничої (асистентської) практики та індивідуальним планом;
· вести календарно-тематичний план проходження практики, своєчасно оформити всі документи з практики і скласти залік;
· проходити практику за строками, визначеними у наказі по Університету;
· суворо дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки і виробничої санітарії.
5. Програма виробничої (асистентської) практики
Змістовий модуль 1. Організаційний етап виробничої (асистентської) практики
1. Організаційні заходи щодо проходження практики
Організаційні заходи щодо проходження виробничої (асистентської) практики. Проведення установчої конференції. Визначення завдань та вимог до проходження практики. Закріплення студентів за керівниками практики. Отримання студентами методичних рекомендацій та індивідуальних завдань. Ознайомлення з програмою і методичною документацією з практики.
2. Розробка планів і визначення змісту практики
Знайомство з даними про академічні групи, в яких будуть проходити практику студенти-практиканти. Складання загального плану проходження практики. Знайомство зі змістом навчальних планів і робочих навчальних програм дисциплін, за якими буде поводитись виробнича (асистентська) практика. Визначення за розкладом тих занять, які будуть відвідувати і проводити студенти-практиканти. Складання графіків відвідування і проведення занять. Складання індивідуальних планів проходження практики. Обговорення, узгодження та затвердження індивідуальних планів проходження практики з керівниками практики.

Змістовий модуль 2. Підготовчий етап до активної (аудиторної) практики

3. Розробка планів, текстів лекцій і дидактичних матеріалів до них
Відвідування лекцій, які проводять керівники практики та інші викладачі кафедри. Розробка планів, текстів лекцій і дидактичних матеріалів до них із застосуванням новітніх інформаційно-комунікаційних технологій відповідно до вимог робочих навчальних програм дисциплін, за якими буде поводитись практика. Затвердження планів, текстів лекцій і дидактичних матеріалів у керівника практики. Проведення пробних занять (фрагментів лекцій).
4. Розробка планів, змісту, методичних і дидактичних матеріалів до лабораторних (практичних, семінарських) занять
Відвідування лабораторних, практичних, семінарських занять, які проводять керівники практики та інші викладачі кафедри. Розробка планів, змісту, методичних і дидактичних матеріалів до лабораторних (практичних, семінарських) занять відповідно до вимог робочих навчальних програм дисциплін, за якими буде поводитись практика. Затвердження планів і змісту лабораторних (практичних, семінарських) занять у керівника практики. Проведення пробних занять (практичних, лабораторних занять, семінарів).

5. Розробка електронного навчального курсу 
Пошук та формування навчально-методичних ресурсів для електронного навчального курсу заданої дисципліни. Узгодження структури і змісту електронного навчального курсу з керівником практики. Затвердження дидактичних матеріалів у керівника практики. Наповнення навчально-методичними та дидактичними матеріалами електронного навчального курсу з використанням новітніх ІКТ (WEB 2.0, WEB 3.0, супутніх сервісів, інфографіки, SMART Notebook, Prezi.com, SlideShare тощо).
6. Підготовка до захисту і захист звітних матеріалів про проходження підготовчого етапу практики

Оформлення звітних матеріалів. Оформлення матеріалів індивідуальних завдань. Оформлення комплекту звітних матеріалів про проходження підготовчого етапу практики та затвердження їх керівником практики. Підготовка до захисту і захист звітних матеріалів на звітній конференції. Підведення підсумків практики. Проведення заліку.
Змістовий модуль 3. Етап активної (аудиторної) практики 
7. Проведення лабораторних (практичних, семінарських) занять за планом проходження практики
Корегування, уточнення та затвердження керівником практики змісту лабораторних (практичних, семінарських) занять практиканта відповідно до розкладу занять. Підготовка до проведення занять. Проведення лабораторних (практичних, семінарських) занять за планом проходження практики. Обговорення з керівником практики результатів занять.

8. Проведення лекційних занять за планом проходження практики
Корегування, уточнення та затвердження керівником практики змісту фрагментів лекційних занять практиканта відповідно до розкладу занять. Підготовка до проведення лекційних занять. Проведення лекційних занять за планом проходження практики. Обговорення з керівником практики результатів лекційних занять.

Змістовий модуль 4. Заключний етап виробничої (асистентської) практики 

9. Проведення поза аудиторної роботи і виховних заходів

Складання плану поза аудиторної роботи і виховних заходів зі студентами, узгодження і затвердження у куратора академічної групи. Проведення поза аудиторної роботи і виховних заходів зі студентами академічних груп, в яких проводилась практика. Обговорення підсумків. Оформлення матеріалів до звіту.

10. Підготовка до захисту і захист звітних матеріалів про проходження практики
Оформлення звітних матеріалів. Оформлення матеріалів індивідуальних завдань. Оформлення комплекту звітних матеріалів про проходження виробничої (асистентської) практики та затвердження їх керівником практики. Підготовка до захисту і захист звітних матеріалів про проходження практики на звітній конференції. Підведення підсумків практики. Проведення заліку.
6. Структура виробничої (асистентської) практики
	№ з/п
	Назви видів роботи і завдань практики
	Кількість годин

	
	
	Усього
	Самостійна робота

(практика)

	Змістовий модуль 1. Організаційний етап виробничої (асистентської) практики

	1
	Організаційні заходи щодо проходження практики
	12
	12

	2
	Розробка планів і визначення змісту практики
	33
	33

	
	Разом за змістовим модулем 1
	45
	45

	Змістовий модуль 2. Підготовчий етап до активної (аудиторної) практики

	3
	Розробка планів, текстів лекцій і дидактичних матеріалів до них
	45
	45

	4
	Розробка планів, змісту, методичних і дидактичних матеріалів до лабораторних (практичних, семінарських) занять
	33
	33

	5
	Розробка електронного навчального курсу
	45
	45

	6
	Підготовка до захисту і захист звітних матеріалів про проходження підготовчого етапу практики
	12
	12

	
	Разом за змістовим модулем 2
	135
	135

	
	Разом за 10-й семестр
	180
	180

	Змістовий модуль 3. Етап активної (аудиторної) практики 

	7
	Проведення лабораторних (практичних, семінарських) занять за планом проходження практики
	68
	68

	8
	Проведення лекційних занять за планом проходження практики
	67
	67

	
	Разом за змістовим модулем 3
	135
	135

	Змістовий модуль 4. Заключний етап виробничої (асистентської) практики

	9
	Проведення поза аудиторної роботи і виховних заходів
	33
	33

	10
	Підготовка до захисту і захист звітних матеріалів про проходження практики
	12
	12

	
	Разом за змістовим модулем 4
	45
	45

	
	Разом за 11-й семестр
	180
	180

	
	Усього годин
	360
	360


7. Індивідуальні завдання

Індивідуальне завдання є однією з форм набуття фахових (предметно-педагогічних і технологічних) компетентностей, яка має на меті поглиблення, узагальнення та закріплення знань, які студенти отримали у процесі теоретичного навчання, та застосування цих знань в практичній діяльності.

Напрями і тематика індивідуальних завдань для студентів-практикантів розробляються на випусковій кафедрі, виходячи з теми і завдань магістерської роботи, актуальності індивідуального завдання у викладанні професійно орієнтованих дисциплін спеціальності «Інформатика», схильностей, здібностей,  особливостей студентів та їх уподобань.

Індивідуальні завдання для студентів, які проходять виробничу (асистентську) практику, повинні передбачати творчий, пошуковий підхід при їх виконанні. Це може бути, наприклад, розробка детального сценарію нетрадиційного заняття – диспуту, сюжетно-рольової гри, колоквіуму та ін. з використанням інформаційно-комунікаційних, інтерактивних технологій навчання, відкритих ресурсів Інтернет тощо. Важливо, щоб протягом практики відбулась апробація розробленого сценарію і було виявлено, наскільки оптимально розраховано час на окремі структурні елементи заняття, ефективно використані новітні технології, сформовані вміння та навички студента-практиканта.

Індивідуальне завдання може також передбачати розробку студентом певної науково-методичної теми, присвяченої проблемам викладання у вищій школі тієї чи іншої професійно орієнтованої дисципліни спеціальності «Інформатика». Наприклад, таких дисциплін, як «Психологія і педагогіка вищої школи», «Методика викладання фахових дисциплін», «Сучасні інформаційно-комунікаційні технології  в освіті».

Керівник практики разом з керівником магістерської роботи складає кожному студенту індивідуальне завдання, враховуючи його схильності і бажання. Індивідуальні завдання виконують студенти самостійно у супроводженні керівника практики. Як правило, індивідуальні завдання виконуються окремо кожним студентом. У тих випадках, коли завдання мають комплексний характер, до їх виконання можуть залучатися кілька студентів.

Індивідуальні завдання записуються до індивідуального плану проходження виробничої (асистентської) практики і після їх виконання подаються у формі додатку до звіту про практику.

Індивідуальне завдання виконується в електронному форматі з використанням новітніх ІКТ (WEB 2.0, WEB 3.0 та супутніх сервісів, інфографіки, SMART Notebook, Prezi.com, SlideShare тощо) і має сприяти  розвитку пізнавальних навичок студентів, умінь самостійно конструювати свої знання, орієнтуватися в інформаційному просторі, критичного мислення.
Оцінка за індивідуальне завдання виставляється під час захисту звітних матеріалів про проходження відповідного етапу практики на основі попереднього ознайомлення керівника з його змістом.
Максимальна оцінка за індивідуальне завдання складає 30 балів, є обов’язковим компонентом залікової оцінки і враховується при виведенні підсумкової оцінки за  відповідний етап практики.

Критеріями оцінювання індивідуального завдання є:

· Володіння технологією пошуку даних за темою завдання – 5 балів.

· Рівень розкриття змісту завдання – 15 балів.

· Якість подання індивідуального завдання у формі програмного продукту, реферату або презентації – 10 балів.

8. Навчально-методична карта виробничої (асистентської) практики
Разом – 360 год., із них: самостійна робота (практика) – 360 год.
	Модулі

(назви, бали)
	Змістовий модуль 1.

Організаційний етап. виробничої (асистентської) практики

(65 балів)
	Змістовий модуль 2.

Підготовчий етап до активної (аудиторної) практики

(195 балів)
	Змістовий модуль 3.

Етап активної (аудиторної) практики (125 балів)
	Змістовий модуль 4.

Заключний етап виробничої (асистентської) практики
(115 балів)

	Теми
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Самостійна робота - практика

(теми, бали)
	1. Організаційні заходи щодо проходження практики (25 балів)
	2. Розробка планів і визначення змісту практики 

(40 балів)
	3. Розробка планів, текстів лекцій і дидактичних матеріалів до них (60 балів)
	4.  Розробка планів, змісту, методичних і дидактичних матеріалів до лабораторних (практичних, семінарських) занять (60 балів)
	5. Розробка електронного навчального курсу 

(30 балів)
	6. Підготовка до захисту і захист звітних матеріалів про проходження підготовчого етапу практики (15 балів)
	7. Проведення лекційних занять за планом проходження практики 65 балів)
	8. Проведення лабораторних (практичних, семінарських) занять за планом проходження практики (60 балів)
	9. Проведення поза аудиторної роботи і виховних заходів (35 балів)
	10. Підготовка до захисту і захист звітних матеріалів про проходження практики (50 балів)

	Індивідуальні завдання

(бали)
	
	Індивідуальні завдання

(30 балів)
	
	Індивідуальні завдання

(30 балів)

	Підсумковий контроль

(вид, бали)
	Залік – 100 балів
	Залік – 100 балів


9. Методи навчання

І. Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності:
1) За джерелом інформації: 
· Словесні: настановні конференції, співбесіди, інструктивні заняття, мастер-класи із застосуванням комп’ютерних інформаційних технологій, пояснення, розповідь. 
· Наочні: спостереження, ілюстрація, демонстрація. 
· Практичні: вправи. 
2) За логікою передачі і сприймання навчальної інформації: індуктивні, дедуктивні, аналітичні, синтетичні.
3) За ступенем самостійності мислення: репродуктивні, пошукові, дослідницькі.
4) За ступенем керування навчальною діяльністю: під керівництвом викладача; самостійна робота студентів; виконання індивідуальних навчальних завдань.
ІІ. Методи стимулювання інтересу до навчання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності: навчальні дискусії; створення ситуації пізнавальної новизни; створення ситуацій зацікавленості (метод цікавих аналогій тощо).
10. Методи контролю

Навчальні досягнення студентів з виробничої (асистентської) практики оцінюються за модульно-рейтинговою системою, в основу якої покладено принцип поопераційної звітності, обов’язковості модульного контролю, накопичувальної системи оцінювання рівня знань, умінь та навичок, розширення кількості підсумкових балів до 100.
Оцінка за кожний змістовий модуль включає бали за поточну роботу студента на практиці, за виконання індивідуальних завдань, за самостійну роботу. Модульний контроль здійснюється після виконання завдань практики студентами за відповідним змістовим модулем.

У процесі оцінювання навчальних досягнень студентів застосовуються такі методи:

· Методи усного контролю: індивідуальне опитування, фронтальне опитування, співбесіда, залік. 

· Методи письмового контролю: реферат, конспекти уроків, звіт. 

· Комп’ютерного контролю: тестові програми. 

· Методи самоконтролю: уміння самостійно оцінювати свої знання, самоаналіз. 

Кількість балів за виконання завдань практики, індивідуальних завдань, самостійної роботи залежить від дотримання таких вимог:

· систематичність відвідування бази практики за індивідуальним планом роботи;

· своєчасність виконання навчальних та індивідуальних завдань; 

· повний обсяг їх виконання; 

· якість виконання навчальних та індивідуальних завдань; 

· самостійність виконання; 

· творчий підхід до виконання завдань; 

· ініціативність у виконанні завдань практики.

Контроль успішності студентів з урахуванням поточного і підсумкового оцінювання здійснюється відповідно до навчально-методичної карти професійної (асистентської) практики (п. 8), де зазначено види контролю і кількість балів за видами. Систему рейтингових балів для різних видів контролю та порядок їх переведення у національну (4-бальну) та європейську (ECTS) шкалу подано нижче у таблицях. 

Розподіл балів, які отримують студенти

в 10-му семестрі

	Поточне тестування та самостійна робота
	Сума

	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	100

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	Т6
	

	10
	10
	20
	20
	30
	10
	


в 11-му семестрі

	Поточне тестування та самостійна робота
	Сума

	Змістовий модуль 3
	Змістовий модуль 4
	100

	Т7
	Т8
	Т9
	Т10
	

	35
	35
	20
	10
	


Розрахунок рейтингових балів за видами поточного (модульного) контролю
	№ з/п
	Вид діяльності студента
	Макс. кількість 

балів за одиницю
	Модуль 1
	Модуль 2
	Модуль 3
	Модуль 4

	
	
	
	Кільк. одиниць                                     до розрахунку
	Макс. кількість                балів за вид
	Кільк. одиниць                                     до розрахунку
	Макс. кількість                балів за вид
	Кільк. одиниць                                     до розрахунку
	Макс. кількість                балів за вид
	Кільк. одиниць                                     до розрахунку
	Макс. кількість                балів за вид

	1
	Складання індивідуального плану практики
	5
	1
	5
	-
	-
	1
	5
	-
	-

	2
	Ведення календарно-тематичного плану
	5
	-
	-
	1
	5
	-
	-
	1
	5

	3
	Опрацювання фахових видань
	10
	6
	60
	-
	-
	-
	-
	6
	60

	4
	Написання конспектів лекцій, розробка дидактичних матеріалів до них
	20
	-
	-
	3
	60
	-
	-
	-
	-

	5
	Методичні розробки до практичних занять
	20
	-
	-
	3
	60
	-
	-
	-
	-

	6
	Розробка електронного навчального комплексу
	30
	-
	-
	1
	30
	-
	-
	-
	-

	7
	Проведення лекцій
	20
	-
	-
	-
	-
	3
	60
	-
	-

	8
	Проведення практичних занять
	20
	-
	-
	-
	-
	3
	60
	-
	-

	9
	Проведення поза аудиторної роботи
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	10

	10
	Індивідуальне завдання 
	30
	-
	-
	1
	30
	-
	-
	1
	30

	11
	Оформлення звітних матеріалів
	10
	-
	-
	1
	10
	-
	-
	1
	10

	
	Макс. кількість балів за видами поточного контролю (МВ)
	-
	-
	65
	-
	195
	-
	125
	-
	115


Методика розрахунків модульної і семестрової оцінок студента
	№ з/п
	Оцінка студента
	10-й семестр
	11-й семестр

	
	
	Макс. оцінка
	Модуль 1
	Модуль 2
	Макс. оцінка
	Модуль 3
	Модуль 4

	1
	Максимальна підсумкова семестрова модульна оцінка           (МС)
	100
	-
	-
	100
	-
	-

	2
	Максимальні підсумкові оцінки за змістовими модулями      (ММ)
	
	20
	80
	
	70
	30

	3
	Фактична кількість балів, отриманих студентом за видами поточного контролю (приклад)                                                                      (ФБ)
	
	54
	160
	
	91
	85

	4
	Підсумкові фактичні оцінки студента за змістовими модулями

                                                                               М = ФБ / МВ * ММ
	
	17
	66
	
	51
	22

	5
	Підсумкова семестрова модульна оцінка     С = М1+М2 або М3 +М4
	
	83
	
	73

	6
	Екзаменаційна рейтингова оцінка студента                                  (Е)
	0
	0
	0
	0

	7
	Підсумкова семестрова рейтингова оцінка студента         Р = С + Е
	
	83/В
	
	73/D


Шкала оцінювання: національна та ECTS
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка

за шкалою ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики

	90-100
	А
	відмінно  

	82-89
	В
	добре 

	75-81
	С
	

	69-74
	D
	задовільно 

	60-68
	E
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


11. Методичне забезпечення

Виконання завдань виробничої (асистентської) практики забезпечується сучасними технічними засобами навчання, які побудовані на новітніх інформаційно-комунікаційних технологіях (мультимедійний комп’ютер, мультимедійний проектор, інтерактивний комплекс SMART Board, авторські засоби мультимедіа тощо).

Під час проходження виробничої (асистентської) практики та самостійної роботи студенти використовують методичні рекомендації з практики, ілюстративні комп’ютерні дидактичні матеріали, які розроблені на кафедрі, а саме:

· Навчальні посібники.

· Робочу програму.

· Методичні рекомендації щодо підготовки і проведення лекції [6, с.57-69 ].
· Методичні рекомендації щодо підготовки і проведення семінарських, практичних і лабораторних занять [6, с.70-76].
· Звітні матеріали з професійної (асистентської) практики (Зразки форм) [6, с.80-92].
· Засоби діагностики рівня якості вищої освіти.

· Довідково-методичні матеріали з виконання завдань практики.
· Електронний навчальний комплекс на платформі Moodle.

· Програми для створення карт пам'яті  FreeMind, MindMeister та ін.

12. Вимоги до звіту про виробничу (асистентську) практику
Після закінчення терміну виробничої (асистентської) практики студенти звітують про виконання програми та індивідуальних завдань. Звіт має містити відомості про виконання усіх розділів індивідуального плану проходження практики та індивідуального завдання, мати висновки і пропозиції, список використаних джерел тощо. Оформлюється звіт за вимогами, які встановлені на кафедрі.

Звіт про проходження виробничої (асистентської) практики захищається студентом у комісії, призначеній завідувачем кафедри. До складу комісії входять керівники практики та інші викладачі кафедри. За результатами захисту і наявності повного комплекту звітних матеріалів виставляється оцінка за виробничу (асистентську) практику, яка  заноситься до залікової відомості і до залікової книжки студента. Підсумки виробничої (асистентської) практики підводяться на науково-практичній конференції.

На захист звіту про проходження виробничої (асистентської) практики студент повинен надати наступні звітні матеріали:

1) Індивідуальний план виробничої (асистентської) практики.

2) Календарно-тематичний план виробничої (асистентської) практики, що фіксує всі форми роботи під час практики.

3) Тексти лекцій і дидактичні матеріали до них, що провів практикант.
4) Методичні розробки лабораторних (практичних, семінарських) занять і дидактичні матеріали до них, що провів практикант.
5) Електронний навчальний комплекс з дисципліни на платформі Moodle.
6) Рецензії керівника практики на проведені студентом-практикантом навчальні заняття.

7) Індивідуальний звіт про проходження виробничої (асистентської) практики, виконання індивідуального завдання та рекомендації про вдосконалення практики.

Студент, який не надав звітної документації, вважається таким, що не пройшов виробничу (асистентську) практику.

Якість звіту студента на звітній конференції оцінюється за такими критеріями:

· рівень сформованості фахових компетентностей;

· рівень теоретичного осмислення студентом своєї практичної діяльності, її мети, завдань, змісту, методів реалізації;

· рівень професійної спрямованості інтересів майбутніх педагогів, їх активності, ставлення до тих, хто навчається;

· рівень професійної культури, здібності до самовираження.

13. Рекомендована література
Базова

1. «Про освіту»: Закон України № 1060-XII [Електронний ресурс] // Комп’ют. довід. «Ліга бізнесінформ». – Ліга: закон версія 7.7.1.

2. «Про вищу освіту»: Закон України № 1556-VII від 01.07.2014 р.
3. Корпоративний стандарт ІКТ-компетентності магістрів / Додаток 1 до наказу ректора Київського університету імені Бориса Грінченка від 12.06.2014 р. № 252.

4. Засоби діагностики рівня якості вищої освіти / Стандарт Київського університету імені Бориса Грінченка, 2013.
5. Державна атестація студентів спеціальності «Інформатика» / О.В. Бушма, Г.Ф. Бонч-Бруєвич, Ю.М. Жукова, Л.Б. Паламарчук, О.А. Столярчук, І.І. Юртин;  Київ. ун-т ім. Б. Грінченка. – К. : [Київ. ун-т ім. Б. Грінченка], 2014. –  80 c.
6. Практика студентів ОКР «магістр» спеціальностей 8.04030201 «Інформатика», 8.04030203 «Соціальна інформатика» / Г.Ф. Бонч-Бруєвич, Т.І. Носенко;  Київ. ун-т ім. Б. Грінченка,  Ін-т суспільства. – К. : [Київ. ун-т ім. Б. Грінченка], 2014. – 112 c.
Допоміжна

7. Спірін О. М. Методична система базової підготовки вчителя інформатики за кредитно-модульною технологією : монографія / Олег Михайлович Спірін. – Житомир : Вид-во ЖДУ ім. І. Франка, 2013. – 182 с. http://lib.iitta.gov.ua/881/1/Spirin_mon_2013.pdf
8. Морзе Н.В. Методика навчання інформатики: Навч. посіб.: У 3 ч. / За ред. М.І.Жалдака. – К.: Навчальна книга, 2004.
9. Гресь Н.Л. Теоретично-практична підготовка студентів до виробничої практики / Н. Л. Гресь, М. Т. Левочко // Вісник Житомирського державного університету імені Івана Франка. – Житомир : Вид-во ЖДУ ім. І. Франка, 2009. – Вип. 3. – С. 3 – 9.

14. Інформаційні ресурси

1. Дистанційний курс «Методика навчання інформатики» . – Режим доступу:  http://e-learning.kubg.edu.ua/dn/course/view.php?id=356

2. Міністерство освіти і науки. – Режим доступу:   http://www.mon.gov.ua

3. На допомогу вчителю інформатики. – Режим доступу:  http://mmk.edu.vn.ua/index.php?option=com_content&view=article&id=75&Itemid=159

4. Портал вчителів України. – Режим доступу:   http://www.nashaskola.org.ua/viewcategory/33-informatika.html

5. On-ляндія – безпечна веб-країна: портал для дітей, батьків, учителів. – Режим доступу: http://disted.edu.vn.ua/media/bp/html/etusivu.htm

6. Інформатика - шкільний курс, 1-11 клас. – Режим доступу: http://school.ciit.zp.ua/

7. Освіта України – інформаційно-методичний освітній сайт. – Режим доступу: osvita.ua/

8. Про безпеку роботи на комп’ютері. – Режим доступу: http://samouchka.com.ua/ukr/safety/. 

9. Спільнота користувачів безпечного Інтернету «NetPolice». – Режим доступу: http://www.netpolice.ru 

10. Форум інформатиків України. – Режим доступу: http://informatic.org.ua/
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________________ О.Б.Жильцов
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