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Xapuenko T.I'., Yaosuuenko JI.M.
KuiBcekuii yHiBepcuteT iMeHi bopuca I'pinuenka

LES CHERCHEURS EUROPEENS SUR LE
DEVELOPPEMENT DE LA COMPETENCE
PROFESSIONNELLE DANS LE METIERD’ENSEIGNANT

Nous voudrions consacrer notre étude a la présentation du point de vue des
chercheurs européens sur le développement de la compétence professionnelle dans le
métier d’enseignant d’aujourd’hui. Des didacticiens de tous les pays recherchent une
solution a ce probleme dans le systeme de formation des enseignants. Certains se
concentrent sur la recherche, comme paradigme de reflexion methodique sur le réel.
Les autres chercheurs européens se concentrent sur un entrainement technique a
I’analyse de situations complexes. On est d’accord avec ceux-Ci qui croient qu’il fauta
la fois une initiation a la méthodologie de recherche et un exercice intensif du savoir-
analyser des situations professionnelles complexes [1; 2; 5; 8].

Ph. Perrenoud, sociologue de I’Université de Genéeve, défend 1’idée qu’on ne
peut former des praticiens réflexifs qu’a travers une alternance et une articulation de
théorie et de pratique globale dans la formation professionnelle, qui sous-tend
I’ensemble du programme. Un chercheur dit qu’il est certainement souhaitable de
proposer des séminaires d’analyse des pratiques ou des groupes de discussion des
problémes professionnels [8, 101].

Il importe de souligner que 1’alternance et 1’articulation théorie-pratique on
I’appelle la démarche clinique dans la formation professionnelle. Elle se fonde sur le
constat que les savoirs théoriques assimilés en dehors d’un contexte d’action ne sont
pas en réalite mobilisables et mobilises dans le traitement de situations singuliéres [8,
101]. P. Gillet et J. Tardif ont plaidé pour que les plans de formation donnent aux
compétences un «droit de gérance» sur les savoirs disciplinaires, pour que I’intégration
et la mobilisation des savoirs constituent 1’épine dorsale de la formation
professionnelle, plutét qu’un ajout tardif confié au terrain de stage ou au laboratoire [4;
9.

A ce propos Ph. Perrenoud note que dans une démarche clinique, la p ratique
dans tous les métiers de I’humain n’est pas un simple exercice d’application de
connaissances acquises. C’est a la fois: un travail de construction de concepts et de
savoirs théoriques nouveaux (du moins pour [I’étudiant) a partir de situations
singulieres; un travail d’intégration et de mobilisation de ressources acquises, createur
de compétences [6; 8].
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Il faut noter aussi que ces deux fonctions sont en réalité étroitement imbriquées.
Elles different cependant par leurs enjeux et leurs contraintes épistémologiques.

A cet égard, I'étude de moyen a organiser une formation clinique, a une
signification particuliére pour nous. Ph. Perrenoud souligne que I’on ne saurait
I’enfermer dans un seul type de dispositif [8, 110]. En schématisant, on pourrait en
distinguer de cinq types :

1. Des enseignements planifiés, suivant un curriculum déroulant un texte du
savoir, mais dispensés de telle sorte que I’interrogation et le doute soient inscrits
constamment dans le rapport au savoir et que le professeur ne perde aucune occasion
de modéliser une posture réflexive [1; 2; 7].

2. Un travail par situations-problemes qui demande un dispositif plus pointu,
mais se distingue de I’analyse de pratiques par le projet d’inculquer des savoirs définis.

3. Letravail au sein de groupes ou séminaires d’analyse des pratiques, qui
entraine la posture réflexive a propos de cas concrets amenés par les participants.

4. Un travail plus en profondeur sur 1’habitus professionnel et I’inconscient
pratique.

5. Des groupes de développement professionnel, d’analyse des dimensions
psychanalytiques du désir d’enseigner, de la relation éducative, du rapport au pouvoir
et au savoir, dans la ligne des travaux de M. Cifali [2; 3] ou F. Imbert [5].

En définitive, il faut noter que pour les chercheurs européens le développement
de la compétence professionnelle dans le métier d’enseignant signifie la construction
de savoirs nouveaux et le développement des compétences a 1’aide de démarche
clinique.
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XomeHko A.B.
[TonTaBCchKUN HAIOHAIBHUHN I1€1arOTTYHUI
yuiBepcuteT iMeHi B. I'. Koponenka

D®ACUHAIIS SIK METOJ MDKOCOBUCTICHOT B3AEMO/IIT BIJIAJIAUA 1
CTYIEHTA

Tpancdopmartiiiai nporecy, 10 BiAOyBarOTbCS y BHININA OCBITH YKpaiHH
OB’ s13aH1, HAcaMIIepel, i3 MPOOJIEMOIO ITIIBUIIIEHHS SKOCTI TPOQEeCiiHOT MroTOBKH
daxiBmiB. Ha BukIagaga BUIOT KO TTOKJIAJICHO BUPIIAIBHY POJIb Y peopMyBaHH1
NEeJarorivHoro MpOoIEeCy y 3akKiagax BHUIIOI OCBITH, IIO Yy CBOIO YEpPry BHMAarae
OHOBJICHHS 3MICTy, GOpM, METOAIB 1 3aco0iB HaBYaJIbHO-BHXOBHOI B3a€MOJIil
BHUKJIQ/Ia9iB 1CTYICHTIB.

VY 3B’S3Ky 3 IUM MOCTA€ MUTAHHS BOJIOAIHHS BHUKJIaJIadyeM CHUCTEMOIO METOJIIB
MDXOCOOHMCTICHOT B3a€MOJIi 31 CTYACHTCHKOIO ayIUTOPI€I0 3 METOol (QopMyBaHHS
BITHOCHH TIOBAaru, JOBipH i MPOQPECiiHOTO BUSHAHHS.

Mu posymiemo, mo I mpobiemMa € CKIaJaHOK 1 OararoacnekTHOo. Tomy
0COOJIMBY yBary 3BepTa€Mo Ha METOJIU B3a€MO/Ii1 BUKJIa1a4ya 1 CTYJIEHTA, 3aBIISIKH SIKUM
1151 B3AEMOJIIS € €PEKTUBHOIO —CY0’ €KTHOO, KPEATHBHOIO Ta €JICKTHUBHOIO. SIK Mmokaszye
JIOTIKO-TCOPETHYHHUM aHaji3, MpaKTHKa MIXKOCOOMCTICHOI B3aeMOJii BUKIaJadiB i
CTYJIEHTIB y 3aKjajgax BHIINOI TEAaroriyHoi OCBITH, a TaKOX BIACHHUH JOCBIJ
dbopMyBaHHS Cy0’€KT-CyO’€KTHUX BITHOCHH 31 CTYJEHTaMH, OCOOJIMBOIO 3HAYEHHS B
npoiieci iHTepakiiii HabyBae MeToA (aciHaIlli.

VY BupileHH1 npo0JieMHu BUKOPUCTaHHA (acuuHalii sk eQeKTUBHOTO METOIY
MIDKOCOOMCTICHOT B3a€MO/I1i BUKJIaJja4ya 1 CTyJICHTa MU CIIUPAJIKCS HA PE3yJIbTaTu
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