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1. Опис навчальної дисципліни 
 

Найменування показників 
Характеристика дисципліни за 

формами навчання 
денна заочна 

Вид дисципліни вибіркова 
Мова викладання, навчання та 
оцінювання 

українська 

Загальний обсяг кредитів / годин 4/120 
Курс 2 2 
Семестр 4 4 
Кількість змістових модулів з 
розподілом:  

4 

Обсяг кредитів 4 4 
Обсяг годин, в тому числі: 120 120 
Аудиторні 56 16 
Модульний контроль 8 - 
Семестровий контроль - - 
Самостійна робота 56 104 
Форма семестрового контролю залік залік 

 
2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Мета навчальної дисципліни – формування у студентів здатності до 
використання психологічних методик, інтерпретації їх результатів та надання 
зворотного зв’язку клієнтам у сфері профорієнтації. 

Завдання навчальної дисципліни. 

Відповідно до Освітньо-професійної програми 053.00.02 Практична 
психологія підготовки за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти зі 
спеціальності 053 Психологія, дисципліна «Основи профорієнтаційної 
роботи» забезпечує формування таких загальних та фахових 
компетентностей: 

ЗК 1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  
ЗК 2. Знання та розуміння предметної області та розуміння 
професійної діяльності.  
ЗК4. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 
ЗК5. Здатність бути критичним і самокритичним. 
ЗК6. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 
ЗК7. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 
ЗК8. Навички міжособистісної взаємодії, 
ЗК9 Здатність працювати в команді. 
ЗК10. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) 
суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і 
свобод людини і громадянина в Україні; 
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СК 2. Здатність до ретроспективного аналізу вітчизняного та зарубіжного 
досвіду розуміння природи виникнення, функціонування та розвитку 
психічних явищ. 

СК 4. Здатність самостійно збирати та критично опрацьовувати, 
аналізувати та узагальнювати психологічну інформацію з різних джерел. 

СК 7. Здатність аналізувати та систематизувати одержані результати, 
формулювати аргументовані висновки та рекомендації.  

СК13. Здатність до ефективного міжособистісного спілкування, 
емпатійного слухання, емоційної стабільності, толерантності.  

СК15. Здатність сприяти цілісному розвитку особистості, її 
самовдосконаленню та самореалізації  

СК16. Здатність реалізувати в сімейному консультуванні та 
психокорекцій роботі різні методики, техніки та технології практичної роботи 
з клієнтом/групою.  

СК17. Здатність реалізовувати в психокорекційній діяльності різні 
методологічні підходи, методики та процедури, основні психотерапевтичні 
концепції та окремі психотехніки. 
 

3. Результати навчання за дисципліною:  
Відповідно до Освітньо-професійної програми 053.00.02 Практична 

психологія підготовки за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти зі 
спеціальності 053 Психологія, дисципліна «Основи профорієнтаційної 
роботи» забезпечує оволодіння такими програмовими результатами навчання: 

ПР1. Аналізувати та пояснювати психічні явища, ідентифікувати 
психологічні проблеми та пропонувати шляхи їх розв’язання  

ПР2. Розуміти закономірності та особливості розвитку і функціонування 
психічних явищ в контексті професійних завдань  

ПР 5. Обирати та застосовувати валідний і надійний психодіагностичний 
інструментарій (тести, опитувальники, проективні методики тощо) 
психологічного дослідження та технології психологічної допомоги. 

ПР8. Презентувати результати власних досліджень усно / письмово для 
фахівців і нефахівців.  

ПР9. Пропонувати власні способи вирішення психологічних задач і 
проблем у процесі професійної діяльності, приймати та аргументувати власні 
рішення щодо їх розв’язання.  

ПР10. Формулювати думку логічно, доступно, дискутувати, обстоювати 
власну позицію, модифікувати висловлювання відповідно до культуральних 
особливостей співрозмовника 
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4. Структура навчальної дисципліни. 
ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ДЛЯ ДЕННОЇ ФОРМИ НАВЧАННЯ 

Назва змістових модулів, тем 

У
сь

ог
о 

Розподіл годин між видами робіт 
Аудиторна: 

С
ам

ос
ті

йн
а 

Л
ек

ці
ї 

С
ем

ін
ар

и 

П
ра

кт
ич

н
і Л
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Ін
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ві
ду
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ьн
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Змістовий модуль І  
ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

ПСИХОЛОГА 
Тема 1. Проблема профорієнтації в 

психології. Історія розвитку 
профорієнтації.  

14 2  2 -  10 

Тема 2. Профорієнтація як система: 
принципи, цілі, суб’єкти 

14 - 2 2 -  10 

Модульний контроль 2  
Разом 30 2 2 4   20 

Змістовий модуль ІІ  
ОСНОВИ ПРОФЕСІОГРАФІЇ 

Тема 1. Класифікації професій 14 2 - 2   10 
Тема 2. Професіографія. 

Професіограма та психограма. 
14 - 2 4   8 

Модульний контроль 2  
Разом 30 2 2 6   18 

Змістовий модуль ІІІ  
ПСИХОЛОГІЧНИЙ СУПРОВІД ОСОБИСТОСТІ В ПРОФЕСІЙНОМУ ВИБОРІ 

Тема 1. Професійне 
самовизначення особистості 

14 2 - 4   8 

Тема 2. Психолог-
профконсультант: особливості 
діяльності 

14 - 2 4   8 

Модульний контроль 2  
Разом 30 2 2    8   16 

Змістовий модуль ІV  
МЕТОДИ І ФОРМИ ПРОФОРІЄНТАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

Тема 1. Професійна просвіта 2 - - 2    
Тема 2. Професійна діагностика 6 2 - 4    
Тема 3. Професійна консультація 10 - 2 4   2 
Тема 4. Професійний відбір 4 - - 4    
Тема 5. Особливості проведення 

профорієнтації в школі 
4 - - 4    

Тема 6. Специфіка 
профорієнтаційної допомоги різним 
віковим групам 

4 - - 4    

Модульний контроль 2     
Разом 30 2 2 22   2 
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Усього  120 8 8 40   56 
 
 
 

ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ДЛЯ ЗАОЧНОЇ ФОРМИ НАВЧАННЯ 

Назва змістових модулів, тем У
сь

ог
о 

Розподіл годин між видами робіт 
Аудиторна: 
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Змістовий модуль І  
ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

ПСИХОЛОГА 
Тема 1. Профорієнтація як система: 

принципи, цілі, суб’єкти 
30 2 2 - - - 26 

Разом 30 2 2 - - - 26 
Змістовий модуль ІІ  

ОСНОВИ ПРОФЕСІОГРАФІЇ 
Тема 1. Класифікації професій. 

Професіографія. Професіограма та 
психограма 

30 - - 4 - - 26 

Разом 30 - - 4 - - 26 
Змістовий модуль ІІІ  

ПСИХОЛОГІЧНИЙ СУПРОВІД ОСОБИСТОСТІ В ПРОФЕСІЙНОМУ ВИБОРІ 
Тема 1 Психопрактичні моделі 

допомоги у професійному 
самовизначенні 

30 - - 2 - - 28 

Разом 30 - -    2 - - 28 
Змістовий модуль ІV  

МЕТОДИ І ФОРМИ ПРОФОРІЄНТАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
Тема 1. Професійна просвіта, 

діагностика та профвідбір 
30 - - 6   24 

Разом 30 - - 6   24 
Усього  120 2 2 12   104 

 
 
 

5. Програма навчальної дисципліни 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ І.   

ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 
ПСИХОЛОГА 

 Лекція 1. Проблема профорієнтації в психології. Історія розвитку 
профорієнтації (2 год.)  
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Поняття профорієнтації. Історія розвитку профорієнтації. Теорія і практика 
зарубіжної профорієнтації. Теорія і практика профорієнтації в колишньому 
СРСР та сучасній Україні. Мета профорієнтації. Задачі профорієнтації. 
Елементи системи профорієнтації. Форми і методи профорієнтації.   

Основні поняття теми: профорієнтація, вітчизняні і зарубіжні підходи, 
професія, профорієнтаційна робота, професійний відбір. 

   

Семінар 1. Профорієнтація як система: принципи, цілі, суб’єкти (2 год.)  

 

Практичне заняття 1.  Суб’єкти профорієнтаційної роботи: соціальні 
інститути, профорієнтаційні центри, служба зайнятості (2 год.)  

Практичне заняття 2.  Засоби профорієнтації (2 год.) 

 

Змістовий модуль ІІ  
ОСНОВИ ПРОФЕСІОГРАФІЇ 

  
Лекція 2. Класифікації професій (2 год.)  
Критерії класифікації професій. Класифікація професій С.П. Струміліна. 

Класифікація професій Є.О. Клімова. Класифікація професій Дж.Холланда. 
Класифікація професій Л.А. Йовайші.  

 Основні поняття теми: класифікація професій, професійна орієнтація, 
професійні цінності.  

 
Семінар 2. Професіографія. Професіограма та психограма (2 год.)  
 
Практичне заняття 3. Сучасні напрямки класифікації професій (2 год.)  
Практичне заняття 4-5. Складання професіограми та психограми (4 год.) 

 

Змістовий модуль ІІІ  

ПСИХОЛОГІЧНИЙ СУПРОВІД ОСОБИСТОСТІ В 
ПРОФЕСІЙНОМУ ВИБОРІ  

 Лекція 3. Професійне самовизначення особистості (2 год.)  

Мета, задачі та рівні професійного самовизначення. Суб’єкт професійного 
самовизначення. Основні фактори професійного самовизначення. Соціально-
психологічний та професійний простір самовизначення. Концептуальні рівні 
допомоги особистості у професійному самовизначенні. Вимоги до психолога-
профконсультанта. Індивідуально-психологічні особливості 
профконсультанта. Етика психолога-профконсультанта. Основні 
концептуальні установки психолога-профконсультанта.  

Основні поняття теми: професійне самовизначення, професійний 
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простір, профконсультант.  

 

Семінар 3. Психолог-профконсультант як суб’єкт організації супроводу 
професійного самовизначення особистості (2 год.)  

 

Практичне заняття 6-7. Психопрактичні моделі допомоги у 
професійному самовизначенні (4 год.)  

Практичне заняття 8-9. Особливості діяльності психолога-
профконсультанта (4 год.) 

 

Змістовий модуль ІV 

МЕТОДИ І ФОРМИ ПРОФОРІЄНТАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

     Лекція 4. Професійна діагностика (2 год.)  

Професійна діагностика. Види професійної діагностики. Методи вивчення 
особистості в контексті профорієнтації. Профорієнтаційні методики.  

Основні поняття теми: професійна діагностика, профорієнтація, 
профорієнтаційні методики, анкета, протокол, професійна готовність.  

 

Практичне заняття 10. Професійна просвіта: завдання та форми роботи 
(2  год.)      

Практичне заняття 11-12. Професійна діагностика (4 год).  

 Семінар 4. Професійна консультація (2 год.)  

Практичне заняття 13-14. Стратегії і стилі профконсультаційної роботи 
(4  год).  

 Практичне заняття 15-16. Професійний відбір та його методи (4 год.)  

Практичне заняття 17-18. Особливості проведення профорієнтації в 
школі (4 год.)   

Практичне заняття 19-20. Специфіка профорієнтаційної допомоги різним 
віковим групам (4 год.)  
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6. Контроль навчальних досягнень 
 
Система оцінювання навчальних досягнень студентів ДЕННОЇ 
форми навчання 

1. Вид 
діяльності 
студента 

М
ак

си
м

ал
ьн

а 
к-

ст
ь 

ба
лі

в 
за

 о
ди

ни
цю

 

Модуль 
1 

Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 
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м
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а 
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ль
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в 
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кі
ль
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од
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м
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м
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а 
  к
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кі
ль

кі
ст

ь 
од

ин
иц

ь 

кі
ль

кі
ст

ь 
од

ин
иц

ь 

Відвідува
ння лекцій 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Відвідува
ння 
семінарських 
занять 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Відвідува
ння 
практичних 
занять 

1 2 2 3 3 4 4 11 11 

Робота на 
семінарськом
у занятті 

10 1 10 1 10 1 10 1 10 

Робота на 
практичному 
занятті 

10 2 20 3 30 4 40 11 110 

Лаборато
рна робота (в 
тому числі 
допуск, 
виконання, 
захист) 

10 - - - - - - - - 

Виконанн
я завдань для 
самостійної 
роботи 

5 1 5 1 5 1 5 1 5 

Виконанн
я модульної 
роботи 

25 1 25 1 25 1 25 1 25 

Виконанн
я ІНДЗ 

 -  - - - - - - 

Разом 6 64 7 75 8 86 15 163 
Максимальна кількість балів: 388 
Розрахунок коефіцієнта: 388 :100 = 3,88 Коефіцієнт – 3,88 
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Система оцінювання навчальних досягнень студентів ЗАОЧНОЇ 
форми навчання 

2. Вид 
діяльності 
студента 

М
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ьн

а 
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лі

в 
за

 о
ди

ни
цю

 

Модуль 
1 

Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 
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кі
ль

кі
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кі
ль

кі
ст
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кі
ль

кі
ст

ь 
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ь 

Відвідування 
лекцій 

1 1 1       

Відвідування 
семінарських 
занять 

1 1 1       

Відвідування 
практичних 
занять 

1   2 2 1 1 3 3 

Робота на 
семінарськом
у занятті 

10 1 10       

Робота на 
практичному 
занятті 

10   2 20 1 10 3 30 

Виконання 
завдань для 
самостійної 
роботи 

5 1 5 1 5 1 5 2 10 

Разом 4 17 5 27 3 16 8 43 
Максимальна кількість балів: 103 
Розрахунок коефіцієнта:                                                        103: 100 = 1,03 

 

6.2. Завдання для самостійної роботи та критерії її оцінювання. 

 
Самостійна робота №1. Змістовий модуль 1.   
Скласти кросворд на тему «Історія профорієнтаційної роботи» (5 балів).  
 
Самостійна робота №2. Змістовий модуль 2.   
Написати есе на тему «Професії майбутнього» (5 балів).  
 
Самостійна робота №3. Змістовий модуль 3.  
Описати власний досвід професійного самовизначення (5 балів).  
 
Самостійна робота №4. Змістовий модуль 4.  
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Скласти анкету для первинного профорієнтаційного інтерв’ю (5 балів).  
   

Критерії оцінювання самостійної роботи:  
1 бал – виконана незначна частка обсягу завдання, оформлення 

неохайне;  
2 бали – у завданні мають місце суттєві помилки, не дістає значних 

елементів необхідної інформації, відсутній творчій підхід;  
3 бали – завдання виконано недостатньо повно, мають місце окремі 

неточності, недостатній творчій підхід;  
4 – завдання виконано повно, правильно, самостійно, логічно, естетично 

оформлено, недостатній творчій підхід;  
5 – завдання виконано повно, правильно, самостійно, творчо, логічно, 

естетично оформлено. 
 
6.3. Форми проведення модульного контролю та критерії 

оцінювання.  
Модульний контроль знань здійснюється після завершення вивчення 

навчального матеріалу модуля. Виконання модульних контрольних робіт 
здійснюється в тестовому режимі з використанням роздрукованих завдань або 
їх комп’ютерного варіанту. Максимальна кількість балів за модульну роботу 
становить 25. Формою контролю знань студентів зі змістового модуля є 
виконання тестових завдань. Критерії оцінювання завдань та кількість балів: 
Модульний тест складається з 25 тестових питань. Кожне тестове питання 
оцінюється в 1 бал. Максимальна кількість балів – 25. 

6.4. Форми проведення семестрового контролю та критерії 
оцінювання.  

Вивчення дисципліни «Основи профорієнтаційної роботи» 
завершується заліком. 
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6.5. Шкала відповідності оцінок 

Рейтингова 
оцінка 

Оцінка за 100-
бальною шкалою 

Значення оцінки 

A 90-100 балів Відмінно – відмінний рівень знань 
(умінь) в межах обов'язкового 
матеріалу з, можливими, незначними 
недоліками 

B 82-89 балів Дуже добре – достатньо високий 
рівень знань (умінь) в межах 
обов'язкового матеріалу без суттєвих 
(грубих) помилок 

C 75-81 балів Добре – в цілому добрий рівень знань 
(умінь) з незначною кількістю 
помилок 

D 69-74 балів Задовільно – посередній рівень знань 
(умінь) із значною кількістю 
недоліків, достатній для 
подальшого навчання або професійної 
діяльності 

E 60-68 балів Достатньо – мінімально можливий 
допустимий рівень знань (умінь) 

FX 35-59 балів Незадовільно з можливістю 
повторного складання – 
незадовільний рівень знань, з 
можливістю повторного 
перескладання за умови належного 
самостійного доопрацювання 

F 1-34 балів Незадовільно з обов'язковим 
повторним вивченням курсу 
– досить низький рівень знань (умінь), 
що вимагає повторного вивчення 
дисципліни 
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7. Навчально-методична картка дисципліни 
ДЕННА форма 

Назв
а  

зміс
тови

х 
моду
лів 

Модуль І Модуль 
ІІ 

Модуль ІІІ Модуль IV 
 
 

Профоріє
нтаційна 
робота в 

професійн
ій 

діяльності 
психолога 

Основ
и 

профес
іографі

ї 

Психологічний 
супровід 

особистості в 
професійному 

відборі 

Методи і форми профорієнтаційної діяльності 

Лек
ції 

1 2 3 4 

 
Тем

и 
лекц

ій 

П
ро

бл
ем

а 
пр

оф
ор

іє
нт

ац
ії

 в
 

пс
их

ол
ог

ії
. І

ст
ор

ія
 р

оз
ви

тк
у 

пр
оф

ор
іє

нт
ац

ії
. (

2 
го

д.
) 

– 
1 

ба
л 

П
 К

ла
си

ф
ік

ац
ії

 п
ро

ф
ес

ій
  (

2 
го

д.
) 

- 
1 

ба
л 

П
ро

ф
ес

ій
не

 с
ам

ов
из

на
че

нн
я 

ос
об

ис
то

ст
і  

(1
 б

ал
) 

П
ро

ф
ес

ій
на

 д
іа

гн
ос

ти
ка

 (
2 

го
д.

) 
– 

1 
ба

л 
 

Семі
нари 

1 2 3 4 

Тем
и 

семі
нарі

в 
(10 

балів 
+1 
бал 
за 

відві
дува
ння) К

ла
си

ф
ік

ац
ія

 м
ет

од
ів

 
пс

их
од

іа
гн

ос
ти

ки
. (

2 
го

д.
) 

11
 б

ал
 

П
ро

ф
ес

іо
гр

аф
ія

. 
П

ро
ф

ес
іо

гр
ам

а 
та

 п
си

хо
гр

ам
а 

(2
 г

од
.)

 -
 1

1 
б.

 

П
си

хо
ло

гп
ро

ф
ко

нс
ул

ьт
ан

т 
як

 
су

б’
єк

т 
ор

га
ні

за
ці

ї с
уп

ро
во

ду
 

пр
оф

ес
ій

но
го

 с
ам

ов
из

на
че

нн
я 

ос
об

ис
то

ст
і (

2 
го

д.
) 

– 
11

 б
ал

ів
 

П
ро

ф
ес

ій
на

 к
он

су
ль

та
ці

я 
(2

 
го

д)
 -

 1
1 

ба
лі

в 

Пра
ктич

ні 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 

11
 

12
 

Тем
и 

прак
тичн

их 

С
уб

’є
кт

и 
пр

оф
ор

іє
нт

ац
ій

но
ї 

ро
бо

ти
: с

оц
іа

ль
ні

 ін
ст

ит
ут

и,
 

пр
оф

ор
іє

нт
ац

ій
ні

 ц
ен

тр
и,

 

За
со

би
 п

ро
ф

ор
іє

нт
ац

ії
 (

2 
го

д)
 

– 
11

 б
ал

ів
 

С
уч

ас
ні

 н
ап

ря
м

ки
 к

ла
си

ф
ік

ац
ії

 
пр

оф
ес

ій
  (

2 
го

д.
) 

 -
 1

1 
б.

 
С

кл
ад

ан
ня

 п
ро

ф
ес

іо
гр

ам
и 

та
 

пс
их

ог
ра

м
и 

 (
4 

го
д.

) 
- 

22
 б

. 

П
си

хо
пр

ак
ти

чн
і м

од
ел

і 
до

по
м

ог
и 

у 
пр

оф
ес

ій
но

м
у 

О
со

бл
ив

ос
ті

 д
ія

ль
но

ст
і 

пс
их

ол
ог

ап
ро

ф
ко

нс
ул

ьт
ан

та
 (

4 
го

д.
) 

– 
22

 б
.  

П
ро

ф
ес

ій
на

 п
ро

св
іт

а 
 (

2 
го

д.
) 

– 
11

 б
ал

ів
 

П
ро

ф
ес

ій
на

 д
іа

гн
ос

ти
ка

 (
4 

го
д.

) 
– 

22
 б

ал
и 

П
ро

ф
ес

ій
на

 к
он

су
ль

та
ці

яя
 

(4
 г

од
.)

 –
 2

2 
ба

ли
 

П
ро

ф
ес

ій
ни

й 
ві

дб
ір

 (
4 

го
д.

) 
– 

22
 б

ал
и 

 О
со

бл
ив

ос
ті

 п
ро

ве
де

нн
я 

пр
оф

ор
іє

нт
ац

ії
 в

 ш
ко

лі
 (

4 
го

д.
) 

– 
22

 б
ал

и 
   С

пе
ци

ф
ік

а 

Пото
чни

й 
конт
роль 

МКР-1 (25 
балів) 

МКР-2 
(25 

балів) 
МКР-3 (25 балів) 

МКР-4 (25 балів) 
 

 Залік 

Сам
ості

5 балів 5 балів 5 балів 5 балів 
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йна 
робо

та 
Всьо
го за 
моду

ль 

64 75 86 163 

Всьо
го за 
семе
стр 

388 балів (завершується заліком). Розрахунок: 388:100=3,38. Коефіцієнт=3,88. 

 
 

 

 

 
 Навчально-методична картка дисципліни 
ЗАОЧНА форма 
 
Назва  

змістових 
модулів 

Модуль І Модуль ІІ Модуль ІІІ Модуль IV 
 
 

Профорієнтаційна 
робота в 

професійній 
діяльності 
психолога 

Основи 
професіографі

ї 

Психологічний 
супровід 

особистості в 
професійному 

відборі 

Методи і форми 
профорієнтаційної 

діяльності 

Лекції 1 -   
 

Теми лекцій 

П
ро

ф
ор

іє
нт

ац
ія

 я
к 

си
ст

ем
а:

 
пр

ин
ци

пи
, ц

іл
і, 

су
б’

єк
ти

 (
2 

го
д.

) 
– 

1 
ба

л 

   

Семінари 1 2 3 4 

Теми семінарів 
(10 балів +1 бал 
за відвідування) 

П
ро

бл
ем

а 
пр

оф
ор

іє
нт

ац
ії

 в
 

пс
их

ол
ог

ії
. І

ст
ор

ія
 р

оз
ви

тк
у 

пр
оф

ор
іє

нт
ац

ії
 (

2 
го

д.
) 

11
 б

ал
 

   

Практичні  1 2 3 4 5 6 
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Теми 
практичних 

 С
уч

ас
ні

 н
ап

ря
м

ки
 к

ла
си

ф
ік

ац
ії

 
пр

оф
ес

ій
  (

2 
го

д.
) 

 -
 1

1 
б.

 

С
кл

ад
ан

ня
 п

ро
ф

ес
іо

гр
ам

и 
та

 
пс

их
ог

ра
м

и 
 (

2 
го

д.
) 

– 
11

 б
. 

П
си

хо
пр

ак
ти

чн
і м

од
ел

і 
до

по
м

ог
и 

у 
пр

оф
ес

ій
но

м
у 

са
м

ов
из

на
че

нн
і (

2 
го

д.
) 

– 
11

 б
.  

 П
ро

ф
ес

ій
на

 п
ро

св
іт

а 
 (

2 
го

д.
) 

– 
11

 б
ал

ів
 

П
ро

ф
ес

ій
на

 д
іа

гн
ос

ти
ка

 (
2 

го
д.

) 
– 

11
 б

ал
и 

П
ро

ф
ес

ій
ни

й 
ві

дб
ір

  (
11

б.
) 

Самостійна 
робота 

5 балів 5 балів 5 балів 10 балів 

Всього за 
модуль 

17 27 16 43 

Всього за 
семестр 

103 бали (завершується заліком). Розрахунок: 103:100=1,03. Коефіцієнт=1,03. 
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