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1. Опис навчальної дисципліни 

Найменування показників Характеристика дисципліни за формами 

навчання 

денна заочна 

Вид дисципліни Обов’язкова 

Мова викладання, навчання та 

оцінювання 

українська 

Загальний обсяг кредитів/ годин 1 /30 

Курс 1 1 

Семестр 1 1 

Кількість змістових модулів з 

розподілом: 

1 

Обсяг кредитів 1 1 

Обсяг годин, в тому числі: 30 30 

Аудиторні 14 4 

Модульний контроль 2 - 

Семестровий контроль - - 

Самостійна робота 14 26 

Форма семестрового контролю залік залік 

 
2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Мета курсу полягає в ознайомленні студентів із особливостями освітнього 

процесу в університеті; формуванні уявлень про специфіку роботи вихователя 

дітей дошкільного віку; висвітленні основних шляхів і методів набуття 

педагогічного досвіду; ознайомлення з поняттям «лідерство служіння» та його 

компонентами.  

 

Завдання курсу «Лідерство служіння» є: 
• створення умов для успішної адаптації студента до освітнього процесу в 

Університеті; 

• формування умінь самостійного пошуку, обробки та аналізу інформації 

з різних джерел; 

• формування умінь співпраці та взаємодії у команді; 

• формування уявлень про особливості розвитку дітей раннього і 

дошкільного віку. 

 

Завдання курсу спрямовані на формування таких компетентностей: 

Інтегральна компетентність – здатність розв’язувати складні 

спеціалізовані завдання та практичні проблеми в галузі дошкільної освіти з 

розвитку, навчання і виховання дітей раннього і дошкільного віку, що 

передбачає застосовування загальних психолого-педагогічних теорій і фахових 

методик дошкільної освіти та характеризується комплексністю та 

невизначеністю умов. 

ЗК-1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства 



та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод 

людини і громадянина в Україні.  

ЗК-4. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово.  

ЗК-6. Здатність до міжособистісної взаємодії. 

ЗК-8. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

СК-1. Здатність працювати з джерелами навчальної та наукової 

інформації. 

СК-17. Здатність нести відповідальність за прийняття рішень у 

непередбачуваних умовах праці. 

СК-18. Здатність знаходити, опрацьовувати потрібну освітню 

інформацію та застосовувати її в роботі з дітьми, батьками.  

СК-19. Здатність до комунікативної взаємодії з дітьми, батьками, 

колегами. 

СК-20. Здатність до самоосвіти, саморозвитку, до безперервності в 

освіті для постійного поглиблення загальноосвітньої та фахової підготовки, 

перетворення набуття освіти в процес, який триває впродовж усього життя 

людини 

Результати навчання за дисципліно: 

РН-05 Здійснювати взаємодію в роботі закладу дошкільної освіти, сім’ї 

та школи. Залучати батьків до організації освітнього процесу з дітьми 

раннього і дошкільного віку в умовах закладу дошкільної освіти.  

РН-11 Бути знайомим з ознаками булінгу. Вміти використовувати прийоми 

попередження та протидії йому. 

РН-12 Будувати цілісний освітній процес з урахуванням основних 

закономірностей його перебігу. Оцінювати власну діяльність як суб’єкта 

педагогічної праці. 

РН-13 Здійснювати управління якістю освітнього процесу, керуючись 

психолого-педагогічними принципами його організації в системі дошкільної 

освіти та взаємодії з сім’єю. 

РН-16 Проектувати педагогічні заходи із залученням фахівців суміжних 

галузей, батьків, громадських діячів та ін. для реалізації завдань всебічного 

розвитку дітей. 

РН-17 Здійснювати суб’єкт-суб’єктну взаємодію і розвивальне 

міжособистісне педагогічне спілкування з дітьми дошкільного віку та 

особистісно- і соціально зорієнтоване спілкування з батьками.



4. Структура навчальної дисципліни 

Тематичний план для денної форми навчання 
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Змістовий модуль: Лідерство служіння 

Тема 1. Організаційно- 

психологічні 

особливості адаптації до 

навчання в 
Університеті 

8   4   4 

Тема 2. Особистісні 
якості лідера 

8   4   4 

Тема 3. Роль лідера у 

формуванні 
культури команди 

12   6   6 

Модульний контроль 2 2 

Разом 30   14   14 

 

Тематичний план для заочної форми навчання 
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Змістовий модуль: Лідерство служіння 

Тема 1. Організаційно- 

психологічні 

особливості адаптації до 

навчання в 
Університеті 

10   2   8 

Тема 2. Особистісні 
якості лідера 

8      8 

Тема 3. Роль лідера у 

формуванні 
культури команди 

12   2   10 

Разом 30   4   26 

 



5. Програма навчальної дисципліни 

 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ: ЛІДЕРСТВО СЛУЖІННЯ 

Тренінг 1. Організаційно-психологічні особливості адаптації до 

навчання в Університеті (4 год.) 

Зміст опрацювання навчального матеріалу: 

1. «Спільне коло»: вправи на знайомство та взаємодію. 
2. Вправа «Хто я?» 

3. Вправа «Три рази по три» 
4. Вправа «Лист у майбутнє» 

5. Вправа «Рожевий кущ» 

6. Вправа «Мій університет» 

Основна література: 4. 
Додаткова література: 3. 

 
 

Тренінг 2. Особистісні якості лідера (4 год.) 
Зміст опрацювання навчального матеріалу: 

 

1. «Спільне коло»: вправи на знайомство та взаємодію. 

2. Теорії лідерства 

3. Філософія лідерства 

4. Вправа «Скарбничка лідера» 

5. Діагностика лідерських якостей 

6. Вправа «Асоціації» 
Основна література: 4. 

Додаткова література: 3. 

 
 

Тренінг 3. Роль лідера у формуванні культури команди (6 год.) 

Зміст опрацювання навчального матеріалу: 
1. «Спільне коло»: вправи на знайомство та взаємодію. 

2. Вправа «Такі різні слова» 

3. Вправа «Острів безпеки» 

4. Вправа «Алфавіт емоцій» 

5. Вправа «4 квадрати» 

6. Вправа «Три рази по три» 

7. Організація колективної справи 
Основна література: 4. 

Додаткова література: 3. 

 

 

 

 

 

 

 



6. Контроль навчальних досягнень 

6.1. Система оцінювання навчальних досягнень студентів денної форми навчання 

 

Вид діяльності студентів 
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Відвідування практичних занять 1 7 7 

Робота на практичному занятті 10 7 70 

Виконання завдань для самостійної 

роботи 

5 1 5 

Виконання модульної роботи 25 1 25 

Разом – 107 

Максимальна кількість балів: 107 

Розрахунок коефіцієнта: 107 : 100 = 1,07 

 

6.2. Завдання для самостійної роботи та критерії її оцінювання 

№ Зміст завдання Максимальна 

кількість балів 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ: ЛІДЕРСТВО СЛУЖІННЯ 

1. Складання та захист командного проекту 5 

Критерії оцінювання самостійної роботи 

5 балів робота демонструє точне розуміння завдання, логічне й 

структуроване викладення матеріалу, унікальність роботи, 

велика кількість оригінальних прикладів, у роботі присутні 

авторські знахідки, орфографічно правильно оформлена 

робота з точки зору граматики, стилістики. 

4 бали робота демонструє розуміння завдання, логічне й 

структуроване викладення матеріалу, унікальність роботи, 

орфографічно правильно оформлена робота з точки зору 

граматики, стилістики. 

3 бали включені матеріали, що безпосередньо розкривають тему або 

опосередковані до неї, часткове розкриття теми, стандартна 

робота, не містить авторської індивідуальності, присутні не 

грубі помилки з точки зору граматики, стилістики, 

орфографії. 

2 бали включені матеріали, що не мають безпосереднього 

відношення до теми, зібрана інформація не аналізується і не 

оцінюється, порушення логіки й структури викладу. 

1 бал виконане завдання не відповідає темі, порушення логіки й 

структури викладу, грубі помилки з точки зору граматики, 

стилістики, орфографії. 
 



6.3. Форми проведення модульного контролю та критерії оцінювання 

№ Форма проведення модульного контролю Максимальна 

кількість балів 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ: ЛІДЕРСТВОСЛУЖІННЯ 

1. Есе 25 

Критерії оцінювання модульного контролю 

Підсумкова 

кількість 

балів (max – 

25) 

 Критерії оцінювання 

22 - 25 Завдання виконано самостійно, логічно, цілісно, структуровано, 

з авторськими знахідками, оригінальними прикладами 

18 - 21 Завдання виконано недостатньо самостійно, з порушеннями 

логічності, цілісності, структурованості, стандартно, з 

невеликою часткою авторської індивідуальності 

11 - 17 Завдання виконано не цілісно, стандартно, без авторської 

індивідуальності 

1 - 10 Завдання виконано не самостійно, матеріали скопійовано з 

мережі Інтернет.  

 

6.4. Форми проведення семестрового контролю та критерії оцінювання 

Формою проведення є залік, проводяться за накопичувальною схемою балів 

впродовж семестру. 

 

 
6.5. Шкала відповідності оцінок 

 
 

Оцінка Кількість балів 

Відмінно 100-90 

Дуже добре 

Добре 

82-89 

75-81 

Задовільно 

Достатньо 

69-74 

60-68 

Незадовільно 0-59 
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8. Навчально-методична картка дисципліни 

 

Модулі ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 

Назва 

Модуля 
ЛІДЕРСТВОСЛУЖІННЯ 

Кількість балів 

За модуль 

107 б. 

 

Теми тренінгових занять 
Тренінг 1. 

Організаційно-психологічні 

особливості адаптації до навчання 

в Університеті 

22б 

Тренінг 2. 

Особистісні якості лідера 

22б 

Тренінг 3. Роль 

лідера у формуванні 

культури команди 

33 б. 

Самостійна робота 5 б. 

Види 

поточного контролю 

Модульна контрольна 

робота 25 б 


