
t

IНСТИТУТ ПРОБЛЕМ ВИХОВАННЯ
НАЦIОНАЛЬНА АКАДЕМIЯ ПЕДАГОГIЧНИХ НАУК )rКРАiНИ

DOI https://doi.org/10.32405/2308-3 7 7 8-2022-26-2
ISSN 2308-3778

ISSN online 2411-03б1

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДИЧНI

ПРОБЛЕМИ ВИХОВАННЯ

дIтЕЙ тА )rчнIвськоi молодI

Theoretical апd Methodical РrоЬlеms of Сhildrеп апd Youth Еduсаtiоп

Збiрнuк HayKoBLx праць

Засновано в 1999 р.

Випуск 2б
Книга 2

Киiв-2022



удк 37.01з-053.5(0s2)
ББК 74.200я43
т4з

ISSN 2308-3778
ISSN online 241^|-0з61

DOI https://doi.org/1 0.3 2405 12З08-З7 7 8 -2022-26-2
Реколtенdовано вченою раdою Iнсmumуmу проблем вuховання ндпН YKpatHu

(проmокол М 11 вid 27 uсовmня 2022 р.)
Головний редактор:
Канiшевська Любов, м. Киiв, УкраiЪа.
Засцlпник головного редактора :

Комаровська Оксана,-м. КиiЪ, УкраiЪа.
Вiдповiдальний реда ктор :
Гопчар Людмила, м. КиiЪ, УкраТна.

Редакцiйна колегiя:
Sпдрей Анrела, м. Бухарест, Румунiя.
Бех IBaH, м. КиiЪ, УкраЙа.
Бейгер Галина, м. Люблiн, Польща.
Безкоровайна Ольга, м. PiBHe, УкраТна.
Вайнола Ренате, м. КиIв, YKpaiHa.'
Вербицьч Полiна, м. Львiв, УкраiЪа.
ГуртоваТетяна, м. Львiв, УкраЙа.
Крутiй_Катерпна, м. Тернопiль, УкраiЪа.
Лаппо Вiолетта, м. КолЬмия, Украiна.
Макс_имчук Борис, м. Iзмаirц УкраiЪа.
Момбек Алiя, м. Алмати, КазахсЪан.
Назаренко Галина, м. Черкаси, YKpaiha.
ОсiпцовАндрiй, м. Марiуполь, УкраiЪа.
Петько Людмила, м. КЙiв, УкраiЪi.
Сойчук Руслана, м. PiBHe, Украiна.
Стадник Володимпр, м. Львiв, УкраiЪа,
Федоренко Свiтлана, м. КиiЪ, УкрЪiЪа.
J9пнуха Надiя, м. КиiЪ, YKpaiHa.'
Шайгозова Жанерке, м. Алмати, Казахстан.

т 4З Теоретико-методичнi проблеми виховання дiтей та учнiвськоi молодi : зб. наук. праць. КиiЪ:
Iнститут проблем виховання нАIIн Украiни. Вип. 2Ь. Кн. 2. 2О22.236 с.

Що збiрника ввiйшли.науI9чi працi вiтчизняних учених у галузi TeopiT i методики виховання (угалузi 01 - освiта,/педагогiка (011 -Ъсвiтнi,_педагогiчнi наукй; 0l2 - дошiсiп""u b""iru); у .ury.i iЪt1соцiальна робота (2зl соцiальна роý"ф. Автори" 
"np"ry"*" свiй науковий пошук набагатоаспектне висвiтлення шляхiв реалiзацiij сучаснйх пiдi*одlu д; ;i;;у,^Ъор, l ;;"-й;";i;виховноi роботи.

Наказом МОН YKpatHu Bid 02.07.2020. Np 8Вб збiрнuк вк]lючено ёо перелitу dpyKoBaHtlx науковuх
фахоgцх BudaHb YKpaiiu (каmеzорiя кБ$.

Збiрнuк включено dо мiuснфоdнI,:х'науково-lиеmрччнuх баз dqHux Еurореап Refereпce Iпdехfоr theНumапitiеs апd the _,S9?ial |"Фrqо бОtfuН _rrUSj,2Тl3; Google Scholir, jOii, lna", СореrпiсusIпtеrпаtiопаl, 20l4, Ulrichsweb Global ýerials Dirесtiф, zoio.-
За dос.mовiрнiсmь факmiв, цumаm, iMeH, назв ma'iHu.l,ux вidоwtосmей вidповidаюmь авmорu.Суорiнкu збiрнuка вмiu4уюmь ductglciйHi маmерiалu, mолtу tx злiсm не завэtсdu вidобраэtсаепоzляdu ре d акцiйн oi кол е eii.
прu переdруцi MamepialtiB посuлання на daHe вudання обов'жкове.

О Iнститут проблем виховання нАIIН Украiни,2022

Свiдоцтво про державну реестра_цiю друкованого засобу масовоi iнформацiТ:
Серiя КВ J\b 20149-9949 IIР

::-------------=

Мt
cTi
Мt
кр
Mt
уч
Mt
ко
он
мо
ох
дil
ос
аrt
Пс
до
Ra
аrt
pal
С'к

ос]

Ttt

пi:
То
ко
Тр
Фс
ocl
Ха
Boi

-Yp

I{e

ш
}Ie

Bi
Bi



N9262022 р., кш. 2. Теоретико-методичнi проблеми виховання дiтей та учнiвськоi молодi

змIст
Масол В. Порiвняльний аналiз результатiв дослiдження виховання рiшучостi
старшокJIасникiв у спортивно-оздоровчiй дiяльностi 4
Мачуськuй В. Екологiчне виховання у неформальнiй ocBiTi скандинавських
краiЪ |7
MopiH О. Елементи технологii формування професiйно-цiннiсних орiентацiй

}л{нlв ........... 2,7

Москаленко М., Мiронець Л. Методичнi засади формування екологiчноТ
компетентностi пiд час навчання iнтегрованого курсу (пiзнаемо природу) ................,... 41

Окушко Т. Виховання культури безпечноi житгедiяльностi дiтей та rlнiвськоi
молод1 в умовах воснного стану ...... 53

OxpiMeHKo З. Формрання професiйно-цiннiсних орiентацiй в yrHiB до трудовоТ

дlяльностl 66
Ocheretiaпc N. Virtual puzz\e as ап interactive module of а multimedia rеsочrсе епsчriпg
аrt communication of primary schoolchildren in the process of distance art leaming
Паuуенко О. Формування природоохоронного свiтогляду пiдлiткiв в аспектi
досягнення цiлей збалансованого розвитку 91

Ragoziпa И. brteraction of institutions of the preschool education system in providing the
artistic and aesthetic development of children of early age: stages and forms of
раrtпеrshiр........ i05
Скuрdа Z Нацiонально-патрiотичне виховання як основа виховноi системи сy{асIII.D(

ocBlTHlx закJIадlв 119

Тuмчuк М., Касiч ЁI Педагогiчнi умови вiйськово-патрiотичного вихованнrI старшп(
пiдлiткiв у процесi фiзкультурно-оздоровчоi дiяльностi ............ . l27
Толочко С,, Борdюz Н. Методологiчнi засади формрання екологiщоi

з

.Il1B

я(}

на
огl11

)Bltx

- the
icir_s

.-J cI €

:0]2

компетентност1 шкоJUIр1в

военного стану: аналiз та тенденцiТ
XpiHuKC. Педагогiчнi умови пiдготовки майбугнiх вrоrователiв до формування
медiакультури у дiтей старшого дошкiльного BiKy
ШахрайВ. Щiннiсне ставлення до материнства у дiвчат-старшокласниць: стан та
методи його формування .

Вiдомостi про aBTopiB ....

,78

1-10

l5з

1б9

184

194

206
222
2зз

i



NС26 2022 Р,, КН, 2, ТеОРеТН Ko-rr ето-l нч н i п рб.r емп вихованпя дiтей та учнiвсько[ молодi 15з
DoI https://doi.org/ 1 0. 3 2405 2 з 0 8 - з 7'7 8 -2О22-26-2- \ 5з - | 68
УДК З7З.3.0 l 1.3-05 l :[З 16.624.3 :З61.6Зб]
ORCID ID https://orcid.orgi0O00-0002- 1 l а0-055Х

Ольzа Треmяк,
канdudъm пеdаzоziчнtlх нql,к, dоценm,

Кtti'вськоzосmолцчно.оу"t":;:#:?;,t::::::;:::i;',,:::#:,
м. Кulв

попЕрЕджЕння моБIнгу в сЕрЕдовищI учитЕлIв почдтковоi школи
Аноmацiя, Сmаmmю прLlсвячено пробле.ui форлtування зdаmноспli попереdэtсення 1tобiнzу всереdовutцi вчumеltiв почаmковоi' luколu. Меmою iпl)mmi с вLtсвiпlлення резульmсtmiв diazHocmlkltзdаmносmi попереduсення .,,tобiнzу в cepedoBttttli вчttmе_,tiв почаmковоl' ulколLl mа вuзначення piBHiB ixсфорл,tованосmi.
Обrрунmовано засmосувсtння ряс)у diaeHocmtцtHrtx ,vеmоdlrк, Ko)lc'(l з якuх с1-1ря\.ован(l навuвчення конкреmноzо показнLrка, Lцо в су^упносmi dac злtоzу зробttmtt УЗа?аЛt)НеНня про особлuвосtпiвLrнuкненнЯ mа перебiеУ проL!есУ .+lобiнzУ ceped учrmелiв почimкОвоi'tttколu, якttй харакmеРUЗУ€mI)СЯ ЯКсuсmе,vаmuчне цьl9вання, псLrхолоziчнuй mерор, фор.uа псttхо.лоziчноzо пluску у вuz-lяdi цькуванняспiвробimнuка в Ko-,le'nluBi. НаzоЛоlаено, LL|o змiсm ycix BucBim,aeHux .ttemodui io" чimку вчзначенl.меmу, процеdуру провеdення, iнсmрукtliю, Kpumepi\, piBHi i опLtс резульmаmiв.НавеОено й itmерпреmовано KoHKpemHi РеЗ.ЧЛt)mаmц е.uпiрttчно,,о вllвчення piBHiB зоQmноспliпопереdэюення л,tобiнеу у сереdовtttцi учumе,пiв почаmковоl' LlrKoлLl за Ko)tcHLLyl ко.х,lпоненmо.lr(коzнimuвно-рефлексuвнttй, моmuваtliйно-rliннiснttй, операtliйно-кореzувальнttit). Е:чmiрuчно вLlзначеноpiBHi iаmносmi попереr)ження stобiн,'у в учttmс.,tiв пtlчаmковоl.цlко.7tl.
АнацiЗ пс,uхоло\о-ПеdQzоziчноzо dоробку з dоmuчнuх mе.уt dослidэrсення daB з.vоzу зробчmtt

узаzа,lьнення про аitпуачьнiсmь вLrвчення daHoi' me.utt mа схоэtсiсmь Резулt)mаmiв iHutux doc.yiduceHbttlodo зdаmносmi пслпереduсення,чtобiнzу в сереdовutцi у,tttmе,цiв почаmковоl' LLlKo-,lLr.У вuсновках Ha?o,lotueH(), ,,1о iE"*rttBHicmb ocBimHboeo сереdовurца мо)rслLrва лltцlе за v.',.o'llфiзuчноzо, соtliальноzо i псuхолоziчноzЬ ко.оlфорmу mа безпечно| взас"lttоdil 
"ri" 

yu;;;;;;";r;;";;;';процесу, ()mpt,bvtctHi резу,пьmаmu оtliнювання в зiсmав.lеннi з крumерiялttt, i,,ryryo.o cBoepidHttltеmа,цонолl dля вuзначення ефекmuвноl л'оОелi навчаJьно?о проtlес.у, do;;rй--;'r*opury"orlt проL!ес
ф о p,tly в ан ttя з d аmн о с m i п о п ер е d uc е н н я m а пр о m uc) i l,tl о б i н е,у.

пракmuчне значення сmаmmi поляzа€ в lпол4!, tt1o ll маtперiалч .vtоасуmlэ Вuкорuсmовуваmlrся ворzанiзаtуii' ocBimHbozo проL|есу заrсryqdiв заеальнсll' освimu mq пidzоm()вкtt вчumелiв почаmк()воr.LuKo.xLl.Кцючовi слова: попереduсення, ,цобiнz, булiне, l|ькування, освimне cepedoButtle, аа,ресiя,
лt ан iпуляц iя, вчum e.ilb п оч аmко в oi. urколu.

@ Ольzа Треmяк,2022

Вступ, Сьогоднi суспiльстВо бажае бачити школу не лише одним з ocBiTHix pecypciB,
а) скорiше, простором розвитку та спiвпрацi як всерединi, так i по вiдношенню до
зовнiшнього cBiTy, Сучасне ocBiTHc середовище створюс неповторне iндивiдуалiзоване та
персоналiзоване враження, де у кожного с можливiсть вiдшукати себе. Необхiдно, щоб yci
уlасники цього процесу усвiдомлювали спiльну вiдповiдальнiсть, rlали впliння, бажання та
добру волю для такоТ спiвпрацi.

педагогiчнi працiвники. як i учнi, потребують такого ж стан\ освiтньсlго середовишIа,

t
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В ЯКОМУ ВОни вiдчуватим},ть фiзичну, психологiчну, iнформацiйну та соцiальну безпеку,

комфорт i благополуччя [14].

ПРОбЛема мобiнгу наразi стоiть досить гостро i в ocBiTHoMy середовищi. Як
з'ясувалося, досить часто зустрiчаються випадки приниження i вчителiв початковот школи.

За статистичними даними, iз цькуванням стикався кожен десятий вчитель у Захiднiй Свропi.

а у СхiднiЙ Свропi та сшА кожен четвертий. У наукових колах цькування
називають мобiнгом.

мббiнг (вiд англ. mob - юрба) - одна з форм дискримiнацii прав лк)дини у трудових
вiдносинах, яка проявляеться через психологiчне, економiчне та iнше насильство з метою

приниження людськот гiдностi пiдлеглих та найманих працiвникiв з боку керiвництва за

певними ознаками, створення стосовно них напруженоТ, ворожоi, образливоТ атмосфери та

примушування учасника трудових вiдносин до змiни мiсця роботи [9].

виникнення мобiнгу TicHo пов'язане з певними факторами, а саме: iнтенсивними
процесами стратифiкацii суспiльства, утворення офiсних i бiзнесових компанiй, Де,

безумовно, домiнувальну роль вiдводять iх одноосiбному керiвництву, а також зi зростанням

професiйноТ й мiжособистiсноТ конкуренцiТ та вiдсутнiстю достатнього рiвня контролю i
вiдповiдальностi за порушення прав кожного на самовираження, самореалiзацiю i повагу

власноi гiдностi. Зазначене привело до того, що виникла потреба детitльного аналiзу та

привернення уваги громадськостi до цiсТ проблеми.

Мета та завдання. Метою cTaTTi е висвiтлення результатiв дiагностики здатностi до
попередження мобiнгу у середовищi вчителiв початковоi школи та визначення piBHiB ix
сформованостi.

методи дослiдження. Було пiдiбрано i застосовано пакет взаемопов'язаних i
взасмодоПовнюючиХ дiагностиЧних \Iетодик. а саме: бесiда, опитування (анкетування),

тестування, спостереження, статистltчнi rtето-]и, якi активно використовуються в психолого-
педагогiчнiй практицi, що свiдчить про Тх надiйнiсть та вiдповiднiсть BiKoBoMy вимiру
психологiчноТ структури особистостi вчIIте--1я, Використанi методики застосовуваJIися для
визначення конкретного показнрIка. шо в с\к\пностi дало змогу зробити узагальнення про

особливостi процесу попередження rtобiнг\ в .ере-lL]вищi вчителiв початковоi школи.

Констатува_пьний екслерtl\1ент 1Рr_]з1_1;11"." на стандартизованiй вибiрчi, яка

налiчувала 416 дослiджуваних - \ЧIlТе.]:: - -:-tT,.,.lBt'i школи загальноосвiтнiх закладiв освiти

MicT Киева, Кропивницького та KipoB,_, г]-:,].::,.,'. ,l,j,1.1cTi (з педагогiчниl\,l стажем до 5 poKiB -

t



запитання Так
о//о

Hi
о//о

Частк.- з.,,

1 2 J _+

Чи знайомi Ви зi статутом (правами
обов'язками) Вашого закладу освiти?

l 7|,88 (299) 18,99 (79) Q ]] t]lt

Чи доводилося Вам вiдчути мобiнг на собi? 65,L5 (2,7|) 1 l,05 (46) 2з,80 (99)

Чи доводилося Вам спостерiгати мобiнг над
своiми колегами?

88,94 (370) 5,05 (21) 6,01 (25)

Чи актуальна проблема мобiнгу для Вашого
освiтнього закладу?

з2,21(1з4) 47,84 (|99) 19,95 (8з)

Чи- втручасться адмiнiстрацiя, щоб зупинити
мобiнг стосовно iнших?

26,20 (109) 67,79 (282) 6,01 (25)

Чи проводиться у закладi роз'яснювальна робота
щодо попередження мобiнгу, до кого
звертатися?

2з,08 (96) 56,01 (233) 20,91 (87)
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205 (49,2О/о), до l0 poKiB - 98 (2З,5О/о), до 20 poKiB - 67 (|6,2О/о), бiльше 30 poKiB - 4б

(11,1 %).

Результати дослiдження. Констатувальний експеримент проводився iз

застосуванням дiагностичних методик згiдно зi структурою здатностi запобiгання мобiнгу

серед 1"rителiв початковот школи (когнiтивно-рефлексивний, мотивацiйно-цiннiсний,

операцiйно-корегувальний компоненти). Щля проведення промiжного дослiдження була

розроблена анкета на ocHoBi опит}ъальника Olweus [12] для вчителiв початковоТ школи,

завдання якоi полягали у визначеннi обiзнаностi учителiв щодо мобiнгу як соцiального

явища; ролi учасника (жертва/нападник); визначення стану соцiально-правовоi систе\1II

попередження та протидii мобiнгу, захисту вiд нього в закладi освiти.

TJ,_- ..,:r,r. --

Результати анкеryвання вчителiв початковоi школи iз метою визначення стан!, попере_];+iення

мобiнry$'hйособах)

За результатами опитування, моN(емо зробити припущеннrI, що переважна бiльшiсть

педагогiв ознайомлена iз статугом (правилами та обов'язками свого закладу), зокрема з п. l

cTaTTi 55 закону Украiни <Про ocBiтy> про право на захист професiйноi честi, гiдностi.

65,Т5 О^ респондентiв вiдчуваJIи на собi приниження, а 88,94 Ой спостерiгали на своему

робочому мiсцi мобiнг над колегами. Актуальнiсть проблеми щодо мобiнгу, в ocBiTHboMy

середовищi (<тао i <частково>), зi}значило 52,1,6 Yо отлитаних. Втрl^rання адмiнiстрацiТ з

метою з1пIинення мобiнгу стосовно iнших (<так> i <<частково>) зазначило З2,2| О/о, а не

втрr{ання - 67,79 О/о респондентiв. 43,99 О/о опитанrдr на питаннJI <Чи проводиться у закладi

роз'яснювальна робота щодо попередження мобiнгу, до кого звертатися?> вiдповiло ктак> i

((частково), а 5б,01 О/о - зазначили вiдсlтнiсть такоi роботи.
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За допомогою методики Jос.liJ/кення мiжособистiсного сприйняття в конфлiктнiй

СиТУацiТ (А. ТатiщевоТ в модифiкацiТ О. MiceHKo) шляхом виконання двох завдань

(З'ясування розумiння змiсту поняття (мобiнг), визначення семантичного ядра цього

ПОНЯття, проведення контент анfuцiз}r щодо Його шкальноТ приналежностi) дослiдили piBeHb

РОЗВИТКУ КОгнiтивно-рефлексивного компонента здатностi попередження мобiнгу )чителями
ПОЧаТКОвОi школи. Отриманi результати засвiдчили, що вчителi початкових класiв пiд час

ВИЗНачення розумiння cyTHocTi поняття кмобiнгу> особливу увагу звертали на TaKi його

ПРОяВи: УПереджене ставлення - (1б,l9 О%), знецiнення - (19,84 %), iгнорування - (19,33 %),

ВиСмiювання - (7,30 О/о), манiпуляцi'i (27,|4 О/о), непорозуп,tiння - (8,57 %). Семантичне ядро

TepMiHa <мобiнг> становили TaKi оцiночнi категорiТ: iнформацiйна та соцiальна iзоляцiя -
4З,25 Уо, НаКЛеП * З2,|7 О^, безперервна перебiльшена критика - 25,2З ОА, поширення

необrрУнтованих чуток - 48,27 О/о, iгнорування успiхiв - 47,О%о, висмiювання i жарти <за

СПИнОЮ) - 24,67 О%, непомiрнi навантаження та причiпки до роботи - 62,2l %о, вiдкрита

НеПРИЯЗнЬ i агресiя * 10,2l %о, доноси i скарги - 46,З1 %о, посягання на соцiальниЙ авторитет

- 27,|2Yо, плiтки iвигадки про (жертву) - З2,22Ой, показове приниження - 8,|2Уо,

<зiштовхування)) iHTepeciB - 62,12 О/о, манiпулювання - 56,24 О/о, провокацii - 7,21О^, дрiбнi
капостi на адресу жертви -27,2l О%, зговiр у разi ухвалення колективного рiшення_ 6,12О/о,

провокування стресових ситуацlй - З4,56 %о, бойкоти - 2З,|1 О/о,

Лише незначна частина респондентiв (16,34 %) розумiли cyTTcBi ознаки мобiнгу,

бiльшiсть (53,13 %) oKpiM с)rгг€вих, зазначили HecyTTcBi прояви цькування.30,53 %о вчителiв

початковоi школи взагалi не розумiло сутнiсних ознак мобiнгу. Отже, бiльшiсть респондентiв

перебували на середньому piBHi розумiння cyTHocTi мобiнгу, а вiдсоток осiб, якi не розумiли
ТИПОВих ОЗНаК мобiнгу, маЙже вдвiчi перевищував вiдсоток таких, що Його розумiють.

Таблutуя 2.
Результати дослiдження розумiння змiсry мобiнry

учителями початковоi школи (у "/" й особах)

Розумiння поняття кмобiнг> PiBeHb прояву розумiння мобiнгу
Високий

о//о

Середнiй
о//о

Низький
о,//о

Знання cyTHocTi мобiнгу 16,34 (68) 5з,Iз (22|) З0,53 (|27')
Мобiнг як соцiальна iзоляцiя 18,99 (79) 6|,54 (256) 19,47 (в1)
мобiнг як наклеп |8,2,1 (76) 61.,54 (256) 20,19 (84)
Мобiнг як манiпуляцiя 26,68% (111) 32,69 (|з6) 40,63 (169)
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Визначення шк€lJIи слiв, що утворили семантичне ядро поняття (мобiнг) i зага,rьнi

PiBHi РОЗУМiННЯ cYTHocTi ЗМiСтУ мобiнгу респондентами, наведено в таблицi 2. отже, значна
кiлькiсть дослiдж}ъаних (26,68% - високого рiвня i з2,69о% * середнього) асоцiювали
мобiнг iз застосуванням манiпуляцiй. Манiпуляцii - це способи впливу на людину для
отримання вигоди без будь яких зусиль. На Думку iнших респондентiв, мобiнг проявлясться
у виглядi iнформацiйноi та соцiальноТ iзоляцii, наклепiв. Однак бiльшiсть респондентiв при
оцiнцi мобiнгу не вбачали манiпуляцiт (з7,26О^), що,на нашу Думку, свiдчить про непряму
узгодженiсть цих понять.

Найчастiше вiд мобiнгу страждають молоДi вчителi (зi стажем до 5 poKiB) . 56,2 о/о - Ti.
хто тiльки поч€lли роботу i мають завоювати приязнь колективу. У вчительських ко-цектIlва.\
часто застосовуЮть фрази, якi принижують дiяльнiсть молодих педагогiв, - (ти не ВЧIlТе.lЬ),.
<<ти нiчого не зна€ш)), (fiопрацюеш 40 poKiB - тодi будеш вчителем). (я (досвi:ченtтй
вчитель) туг найкраще знаю що i як, i тебе буду вчити) тощо.

Мобiнг застосовуеться i до педагогiв з бiльшим стажем - до 10 poKiB стра)I',ають -
2|,8 ОА (до t0 poKiB), 8,5 О^ (до 20 poKiB,) |З,5 О/о(бiльше 30 poKiB).

педагогiчним колективам притаманна певна внугрiшня iсрархiя i, можJIиво)
неформальний лiдер, Новому колезi намагаються таким чином пояснити, хто е хто, що вiд
нього вимагаеться, з,lJI)лаючи його таким чином до колективу i до устzшlеного характеру
взаемин.

найбiльш характерними рисами жертв насилля респонденти визначили: незвична
зовнiшнiсть вчитеJUI, наприкJIад: дреди, кольорове волосся, джинси, пiрсинг та навiдь
вiдмiннiсть у статках, У педагогiчному колективi ((новенькао ,r,oo""u може здатися занадто
активною, тодi в нiй бачать конкурента, занадто чесною, тодi е загроза висвiтлення певних
ВНУГРiШНiХ НеДОЛiКiВ, ПОТеНЦiйними жертвами мобiнгу стають люди зi заниженою
самооцiнКою, щО сприймаЮть слова надтО буквальнО, або Ж Ti, хто мовчки виконуе додатковi
дорученtш, oKpiM обов'язкових.

Учителi початковоi школи найчастiше потерпають вiд цькрань з боку адмiнiстрацii -
(48,23 %), з боку колег _ (2g,l0 %), з боку батькiв - (Iз,46 Yо), з бокуl^rнiв - (g,2l %).

у бiльшостi випадкiв цькуванIu{ починаеться з подачi директора або його заст)дIника,
якi когось можугь вважати <небажаними>, або, навпаки, <улюбленцями). У школах чимilло
благ зосереджено в py*€lx дирекгора: премii, надбавки, доплати, ставки, набiр y.rHiB ло

]

li]]



158 Theoretical and Methodical РrоЬlеms ofChitdren and Yочth Education }э26 2022 р.

першого класу, розподiл учнiв i HaBiTb те, чи зручно для вчителя буде побудовано розклад.
Заляканi ж загрозою безробiття вчителi, мовчки згоJIош}тоться на будь яку пропозицiю

директора. !иректор може штучно придумати причину для придирок i критики, давши
вчителю обов'язки, якi не вiдповiдають його кваrriфiкацiТ. Найчастiше мобiнг з боку

директора вiдбувасться з особистих мотивiв. Як свiдчать модифiкована методика

незакiнчеНого реченНя (Сакса - Сiднея) <Несправедливiсть на робочому мiсцi, це коли...),
найбiльш поширенi при розподiлi навантаження - (47,84 о^), оргтехнiки для нуш -
(22,59 %), премiй -18,03, учнiв до перших класiв - (1|,54 %).

СЬОГОДНi батьки неадекватно реаг},ють на зауваження вчителiв щодо ikHix обов'язкiв i

поведiнки ix дiтей. Багато випадкiв, коли батьки скаржаться на вчителя директору, який не

вивчивши ситуацiТ, стае на бiк батькiв. Причиною такого може бути цiлеспрямована
стратегiя менеджменту уrбового закJIаду, щоб змусити працiвника звiльнитися за власним

бажанням. Адже якщо пiдпри€мство звiльняе працiвника з економiчних причин, воно

зобов'язане виплатити вихiдну допомогу, HaToMicTb, якщо працiвник йде за власним
ба;канням, то вихiдна допомога не виплачуеться. !иректори iнколи прискiпуються i
критикують найбiльш компетентних вчителiв, бо бачать в них KoHKypeHTiB. Жертвами

rrобiнгУ з бокУ керiвництва часто стають популярнi в ocBiTHboMy закладi педагоги, улюбленцi

учнiв та батькiв.

ПроявляетьсЯ намаганнЯ знецiнитИ вчителЯ початковиХ класiв вчителями, якi
починають викладати у п'ятому класi, що пов'язано iз заздрощами та ревнощами, тому що

учнi люблять першУ вчительку. кПредметники) не соромляться принизити вчителя, HaBiTb

дати <прiзвисько)), у присутностi батькiв та учнiв - кНе навчила!>>. Часом своТ ж колеги

демонструють неввiчливiсть, щоб вислужитися перед завучем. L{iлi переслiдуються рiзнi -
бажання пiдвищити свiй авторитет, позбавитись конкурента, домогтися якихось привiлеiв.

Проблема мобiнгу щодо вчителiв icHye i на iншому piBHi * вчитель -учнi, вчитель -
батьки. Вчителi намагаються донести школярам yci свот знання та наскрiзнi умiння, передати

досвiд. Проте не рiдкiсть, коли школярi не працюють на уроцi, займаються свотми стравами,

не звертають на вчителя уваги, навN{исно голосно розмовляють. Iнодi дiти починають

жбурляти в учителя, папiрчi, вiдкрито насrtiхаються, вживають нецензурну лексику. У цьому
випадку, Bci зусилля педагога припинIlтll це - rtapHi.

Явище rчrобiнгу з боку учнiв вчttте.ri озв,\ Llr.1616 тодi, коли ситуацiя вже критична. На

l
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першi прояви (заплющують очi) та намагаються вдавати, що нiчого не вiдбуваеться. Однак
сподiватися на те, що дiти порозумнiшають, пiдростугь та ситуацiя покращиться сама собою,
не варто [16].

проблемi цькування вчителiв учнями та ix батьками придiляеться явно недостатньо
уваги, зокрема, в Украiнi неN,Iае хоча б приблизноi статистики щодо кiлькостi таких випадкiв,
хоча в пресi, блогах на уrительських сайтах регулярно з'являються повiдомлення ,,ро
переслiдування вчителiв з боку учнiв та ikHix батькiв, як у реальному життi, так i у
вiртуа_гlьному (у виглядi кiбербулiнгу).

Результати сформованостi когнiтивно-рефлексивного компонента здатностi
попередження мобiнгу сереД вчителiв початковоi школи поповнюв€lJIися статистичниNIи
даними, отриманими лри застосуваннi методики визначення piBHiB сформованостi
педагогiчНоi рефлекСiТ (за О. КалашнiкОвою). Метою цiеi дiагностики було визначення piBHiB
розвиткУ пiзнаннЯ самогО себе. РезуЛьтатИ показаJIи високий piBeHb педагогiчноТ рефлексii'r
20,|9 о/о вчителiВ початковоiшколи, середнiЙ piBeHb -у 52,1бYо,НИЗЬКИЙ piBeHb - 1,27.6_i 0о

опитуваних, Низький piBeHb педагогiчноТ рефлексiI виявлявся в ToN,Iy! що вчltте.-ti
здiйснюва,ти поверХневиЙ аналiЗ ситуацii з мобiнгом, були неспроможнi прогноз\,ватrI
наслiдки того чи iншого шляху вирiшення конфлiктноТ ситуацii.

PiBeHb сформованостi мотивацiйно-цiннiсного компонента здатностi попередження
мобiнгУ 1,птителями початковоi школи визначався за допомогою дiагностики <Оцiнка
психологiчноi атмосфери у колективi>> (за А.Ф. Фiдлером), модифiкованоi кЕкспрес-
ДiаГНОСТИКИ СТiЙКОСТi ДО Конфлiктiв> (М. Фетiскiна, В. Козлова. г. мануйлова), ffiагностика
задоволенОстi мiжосОбистiсниМи стосунками у колективi, розроблена (за l',В.Щьякон) була
спрямована на визначення основних комунiкативних орiентацiй та ik гармонiйностi в процесi
спiлкування, Визначення рiвня здатностi попередження мобiнгу у середовищi вчителiв
початковоi школи мотивацiйно-цiннiсного компонента довело, що 29,57 о% мають високий,
54'8| О/О - СеРеДНiЙ i 15,62 О% * НИЗЬКИй PiBHi мотивацiйних орiентацiй у мiжособистiсних
комунiкаЦiях, отже, здiйснений емпiричний аналiз особливостей мотивацiйних орiентацiй у
мiжособистiсних комунiкацiях уrителiв початковоi школи дав змогу зробити висновок, що
провiдною спрямованiстю коlrунiкацiйних процесiв е адекватнiсть сприймання та розумiння
партнера.

онлайн-опит\,вання та iH-ltlBi:ranbHi бесiди з учителями початковоi школи показаJIи-

п
,-J



160 Theorefical and Methodicдl РгоЬlеms ofChildren and Youth Education Nл26 2022 р.

шо перевФкна бiльшiсть педагогiв усвiдомлюе негативнi наслiдки мобiнгу та значущiсть

здатностi попередження цього негативного явища.

Таблuця 3.
РезультатИ анкетуванНя викпадаЧiв iз метоЮ визначеннЯ станУ попередження мобiнry (у ./r й

особах)

Не звертають увагу
стають на Тх

захист
Радiють та сприяють

поширенню Iнше

кiлькiсть о/о 66,з5 (276) 23,з2 (9,7) 6,49 (27) 3,84 (16)

у своiй педагогiчнiй практицi шкiльнi педагоги як правило, покJIадаються на власнi

iнтуiцiю та досвiд, керуються не знаннями законiв, а своiми вiдчуттями, уявленнями,

догадками, поч)rгIями, асоцiацiями, симпатiями та антипатiями тощо, 66,з5 7о вчителiв не

звертае уваги на приниЖеннJI колег, пояснюючи свою реакцiю тим, що caMi побоюються

такого ж ставлення до себе;2з,з2оА стае на захист колег, бо теж з ними можугь так само

повестися, а 6,49 7о HaBiTb радiс та зловтiшаеться. Iншi реакцiТ на приниження честi i гiдностi
_ 3,84 %. До iнших реакцiй на приниження репугацii, педагоги назв:tли - зниженняJI почуггя

безпеки; вживання alJIкоголю, тютюну, заспокiйливих; прояв агресiТ, ШТl"rний вИхiд вiд

ситуацiТ- вiдпуска за власний рахунок, лiкарrrяний.

цi данi свiдчать про те, що crlacнi вчителi початковот школи потребують значноi

пiдтримки, допомоги i вiдповiдноi пiдготовки.

Операцiйно-корегральний компонент здатностi попередження мобiнгу вчителiв

початковоТ школи визначався за допомогою модифiкованого тесту кСтиль поведiнки в

конфлiктнiй ситуацii> (к. Томаса), який дав змогу виявити стилi уникнення мобiнгу

вчителями початковоi щколи закладiв освiти. Отриманi в результатi проведення цього тесту

емпiричнi данi засвiдчIдIи, що 39,б8 7о ОПИТРаних вважае за необхiдне не пiднiмати дану
тему, 24,44 О/о волiе змiнити мiсце роботи, оскiльки мобiнг стимулюе розвиток агресii,

егоцентризму, соцiальноi апатii в суспiльствi i створюе врФкення неможливостi змiнити

ситуацiю. t7,46o6 уrителiв ввiDкilли найбiльш доречним скаржитися у вищi органи влади,

оскiльки цькуваннrI е загрозою ix життю, здоров'ю, i вони мають право на честьi гiднiсть, якi

для них е найвищими цiнностями. 1|,4з Уо дослiджраних надали перевагу зверненню за

допомогою до колег, психологiв, якi могли б зупинити мобiнг на етапi, коли агресiя ще не

набула прямоi фiзичноi форми. 6,98 Уо ОПитанIж спрямовуе своi зусилля на пiдвищення свого

авторитету, що не дозволяе зруйнувати власну самооцiнку.

l



експерименту в учителiв початковоТ школи найбiльший вiдсоток осiб з високиlI piBHert
ВИЯВЛеНО В ПРОЯВi МОТИВаЦiЙНО-ЦiННiСНОГо компон ента (29,57 %). Вiдсоток дос_riJж\-ванl1\ за
вказаниМ компоненТом (порiвнянно з iншими) iз його низьким piBHeM те;к зафiксовано нf
найнижчому piBHi (15,62 Уо). Когнiтивно-рефлексивниЙ Й операцiriно-корllг\-ваlьн;:;-]
комIIоненТи за рiвнЯми вiдрiзНялисЯ мiж собоЮ в незначнИх вiдсотках. а ca\Ie: ]L1.19]: .

|8,99 ОА (високий); 52,1б о^ i 50,96 % (середнi й);27 ,65 % i 30,05 о% (низькlтй).

PiBeHb сформованостi здатностi попередження мобiнry у середовищi
Таб_-itttп 1

учите.riв початковоi шко"IIl

fll

CTpyKTypHi компоненти PiBeHb
Високий Низькийt

когнiтивно- 20,19 (84) 5 16 l 2,1,65 (l15)
Мотивацiйно 29,57 (|2з) 54,8| (22в) 15,62 (65)

18,99 (79) 50,96 (212) з0,05 (125)
загальний 22,84 (95) 52,64 (2I9) 24,52 (I02)

Загальний piBeHb сформованостi здатностi попередження мобiнгу серед у^rителiв
початковоТ школи за результатами констатувального експерименту е невисоким i потребуе
його пiдвИщеншI: високий piBeHb виrIвленО в22,84 О/о 

респондеНтiв, середНiй -У 52,64О/о, а
низький -у24,52О/о.

вiдповiдно, за результатами аналiзу даних констатр.льного експерименту можна
стверджувати, що респонденти продемонструвiUIи певну адекватнiсть сприйняття
конфлiктноТ ситуацii, виявляли певну самостiйнiсть при виборi способiв взасмодiй у
конфлiктних ситуацiях, iнколи проявJUIли толерантнiсть до ДУIчIок опонентiв тощо. У той же
час респонденти здебiльшого були не спроможнi до видобування планiв i стратегiй
розв'язання конфлiкгiв, дii в конфлiктних ситуацiях, виrIвJuIли ознаки непередбачуваностi й

ll
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надмiрноi емоцiйностi, що свiдчить про недостатнiй piBeHb розвитку ТхньоТ здатностi

попередження мобiнгу. Отриманi емпiричнi данi спонукають до розробки вiдповiдноi

розвивirльноi програми, впровадження якоi в освiтнiй процес забезпечило б розвиток
здатностi попередження мобiнгу серед уrителiв початковоТ школи [13].

Обговорення. Причинам виникнення i способам врегулювання трудових (службово-

трудовю<) вiдносинах з метою забезпечення найбiльш ефективного захисту iHTepeciB i прав

cTopiH, якi сперечаються, й гармонiзацii трудових правовiдносин придiляють увагу в cBoik

дослiдженнях вiтчизнянi та зарубiжнi науковцi, серед яких Качмар О.В., Сорока О.В.,
Shelley W. W., Pickett J. т., Mancini С., McDougle R. D., Rissler G., Сlеаrу Н.; Оlliеr-
Malaterre А., Foucreault А. [6; 15; 5; 11].

Теоретичнi аспектiв поtt{ття мобiнгу дослiджрали: Malik N.A., Bjtirkqvist К.,
Osterman К. Ministry of Social Affairs and Health [7; 8].

Обrрунтовано ocHoBHi механiзми, причини розвитку мобiнгу i булiнгу у шкiльному
середовищi та поза ним, типологiчнi особистiснi i соцiальнi характеристики булерiв та ix
жертв. Зорiентовано на позитивний мiжнародний i вiтчизняний досвiд у виробленнi rrrляхiв

профiлактики. Актуалiзовано проблему адекватностi термiнологii на визначення явища

цькування у дослiдженi Duffy М., Brown J. Е. t4].

у трудовому законодавствi деяких европейських держав поняття кмобiнг> знайшло
свое закрiпленюI (Польща, Францiя, Швецiя та iH.), в деяких розгJIядаеться як прояв

дискримiнацiТ або як прояв психологiчного насилля. Таким чином, мобiнг - одна з форм
дискримiнацii прав людини у трудових вiдносинах, яка проявляеться через психологiчне,

економiчне та iнше насильство з метою приниження людськоi гiдностi пiдлеглих та
найманих працiвникiв з боку керiвниrцва за певними ознаками, створення стосовно них
напруженоТ, ворожоI, образливоi атмосфери та прим}.шування )ласника трудових вiдносин

до змiни мiсця роботи [9].

В лiтературi мобiнг визначаеться як психологiчний терор, перевiDкно грlпlовий,

цькування щодо будь-кого з працiвнкь з боку його колег, пiдrrеглих або керiъництва, що
вкJIючають в себе постiйнi негативнi висповJIюваню{ на адресу працiвника, його соцiальну
iзоляцiю всерединi органiзацii, пошпtr еЕIIя про працiвника завiдомо неправдивоi iнформацiТ

i9].

О. КачмаР вважае, що tlиннИкr вппикЕеIIнJЕ мобiнгу як явища (на piBHi колективу)
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полягаютЬ У розподiлi cTaT}ciB \ колективi; примiтивних реакцiяХ У спiлкуваннi; в

успадкованому iнстинктi; вiкових особливостях розвитку; загальнiй культурi й моральностi

t6].

На думкУ В. Гладких, в ocHoBi такого явища, як мобiнг, с досить багато рiзних причин
i психолоГiчниХ аспектiв. кНайчастiШе BiH проВокустьсЯ заздрiстю, конкуренцiею, почlлгтям
переваги, А почуття переваги часто базуеться на такiй патологii, як нарцисизм. Нарцис - це
людинц яка хвалить сама себе, щоб компенсувати те, чого iй бракуе. Плюс до цього
ДОДа€ТЬСЯ баЖа,ННЯ ДОМiНУВаТИ, Прид}'шувати. Захищатися вiд цькування, особливо в разi
вiдсутностi бодай якихось законодавчих важелiв, насправдi складно> [1].

Мобiнг у професiйно-педагогiчнiй дiяльностi, на д}мку !зюби т.м., зумовлюс
стагнацiю особистiсних pecypciB, с ознакою негативного впливу професii на особистiсть. а за
певних }мов зумовлюс повний регрес, який не може не позначитися на ефективностi
виконання професiйнот дiяльностi та здоров'т фахiвця. Мобiнг, що розтягнуся в часi.

розглядасться як особливий вид професiйноi деструкцiТ, що виявляеться у вiдсl.тностi
спрямованостi на змiст професiйноТ дiяльностi, нездатностi до професiйно-педагогiчноТ

рефлексii та стае причиною порушення механiзмiв саморегуляцii, деформацiТ внутрiшньоi
картини здоров'я фахiвця, пролонгованою причиною великоi кiлькостi соматичних i
психосоматичних захворювань педагогiв [3].

ОДНе З ДОСЛiДЖеНЬ МОбiНгУ в школах провели в Польщi. Згiдно з критерiями леймана,
постраждаJIим вiд мобiнгу можна вважати того, хто переживав негативне ставлення до себе
на роботi хоча б раз на тиждень протягом ocTaHHix шести мiсяцiв. Кожен десятий польський
учитель погоджу€ться, що це про нього [2l.

найпоширенiшi практики мобiнгу, якi видiлили польськi вчителi, - iгнорування думок
та поглядiв, поширення чуток та наклепiв, приховування iнформацiт, яка е важливою для
результатiв роботи вчителя, навантаження непомiрною кiлькiстю роботи. У 8 iз l0 випадкiв
кривдниками стають директори. У половинi випадкiв у мобiнгу бере участь колектив.

Дослiдження щодо мобiнгу у Туреччинi свiдчать про ще бiльшi невтiшнi результати. 7
iз 10 вчителiв пiдтверджують. Iцо страждали/-ють вiд мобiнгу на робочому мiсцi.

У Сполучених Штатах кожен третiй вчитель сам був жертвою чи свiдком мобiнгу в
школi [2].

Нацiона,rьним управ-riнняrt зJоров'я та безпеки lталii ще в l977 роцi був прийнятий
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(ЗакоН про заходи проти психологiчного переслiдрання на робочих мiсцяю). В ньому
вк€tзусться, що роботодавець мусить планувати i органiзовувати роботу таким чином, щоб,
по можпивостi, попередити будь-якi форми гонiння в колективi. Роботодавець чи керiвник
мусить чiтко вказати, при перших проявах мобiнгу, що TaKi прояви гонiння не будуть

толеруватися пiд час робочого процесу [l0].
В европi про проблему мобiнгу на робочих мiсцях вiдомо так саме. Кiлька краiЪ

прийняли HoBi законИ, Що попереджають появу цього явищ4 захищають i забезпечують

безпеку спiвробiтникiв на робочому мiсцi, вкJIючаючи емоцiйну скJIадову здоров'я на роботi.
Наприклад, у |99З р. Нацiональне управлiння з охорони працi Швецii прийняло положенIUI

про переслiдування за мiсцем роботи. Були cTBopeHi HoBi органiзацii для падання допомоги
жертвам мобiнгу по всiй €вропi й Австра_шii. Наприклад, у щоденнiй пресi були опублiкованi
номери телефонiв кгарячоi лiнiь> i koHTakTHi адреси для отриманшI консультацiй з цього
ша-гагшя [I0].

в Украiъi на теперiшнiй час вiдсугнi правовi регуляторнi механiзми щодо цього
питаннJI. особа мас право захищатися у судi, наприкJIад за наклеп, rrле виграти такий
судовий процес малоймовiрно без свiдкiв, доказiв i правовот бази. Мобiнг в свою чергу - це
не тiльки накJIеп, це сук5пlнiсть багатьох психологiчних факгорiв, якi негативно впливають

на психо*емоцiйний стан як особи, що зазнае таких переслiдрань, так i колективу в цiлому.
Тож необхiднiсть закону, який буде захищати честь i гiднiсть людини на робочому мiсцi, е

очевидноrо [10].

отже, результати нашого дослiдження пiдтверджують результати теоретико-

прикJIадних дослiджень вiтчизняних та зарубiжних фахiвцiв i розкривають можливiсть
вирiшення проблеми з формуванням здатностi попередження мобiнгу у середовищi 1.,rителiв
початковоi школи.

Висновки. За результатами дослiдження стану системи попередження та протидii:
мобiнгу в закладi освiти на прикJIадi вчителiв початковот школи з'ясовано, що ефективнiсть

освiтнього середовища можлива лише за умови фiзичного, соцiального i психологiчного
комфорту та безпечнот взаемодiт Bcix 1"rасникiв освiтнього процесу. З огляду на масштаби та
наслiдки проявiв жорстокостi й насильства в ocBiTHix установах, виникае потреба детального
аналiзу та привернення уваги громадськостi до цiеТ проблеми. Важливiсть формування
навичок здатностi попередження мобiнгу ще пiд час навчанrrя у ВНЗ беззаперечна, оскiльки
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дозволяс молодому фахiвцю при BcT}TIi на роботу умiти оцiнювати потенцiЙнi загрози

конфлiктологiчного характеру вже на початку своет трудовот дiяльностi. Психологiчнi
прийоми, якi фахiвеЦь буде при цьомУ використОвувати, маютЬ буги закладенi йому ще пiд
час навчання> а lx апробацiя на практицi дозволить виявити piBeHb готовностi фахiвця
ефективно застосовувати ix на практицi tl7].

проблема формування здатностi до попередження мобiнгу серед учителiв початковоi

школи як частини професiйноi компетентностi надзвичайно складна, i ефективнiсть ii
розв'язання з.lJIежить вiд модифiкацiт змiсту, форм i методiв професiйноi пiдготовки вчителя,

вiд iндивiдуальних особливостей педагогiв, ixHix мораJlьно-цiннiсних орiснтацiй. знань,

yMiHb, навичок, способiв i досвiд дiяльностi, здатнiсть до самоаналiзу, сапtорегуляцii.

самовдосконаJIення. Видiлення критерiiЪ та вiдповiдних показникiв дае змогу говоритлr про

певний piBeHb сформованостi здатностi попередження мобiнгу у середовищi вчите--tiв

початковоТ школи. Отриманi результати оцiнювання в зiставленнi з критерiями, що сJIчг\.ють

свосрiдниМ eTzUIoHoM для визначеннЯ ефективнОi моделi освiтньогО процесу, ДОПОN{Оrk\-ТЬ

скоригувати процес формування здатностi попередження та протидiТ мобiнгу. Подальше

дослiдження цiсi проблематики необхiдне як у теоретичному, так i в практичному планi.
проблема мобiнгу викликае особливий науковий iHTepec i потребуе осмислення як самого

явища в його сутнiсних характеристиках, так i можrrивих адекватних шляхiв подолання.

Недостатня протидiя мобiнгу з боку адмiнстрацii не формуе почуття захищеностi в

ocBiTHboMy середовищi i створюе сприятливi умови для його виникнення й усталення. Наявнi
методИ профiлактичноТ Й iнформацiЙноi роботи щодо попередження та протидii мобiнгу
малоефективнi та потребують перегляду з боку адмiнiстрацii, яка несе вiдповiдальнiсть за

дотримання чинного антипtобiнгового законодавства Украiни BciMa учасниками освiтнього
процесу та створення вiльного вiд мобiнгу безпечного освiтнього середовища.
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