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1. Опис навчальної дисципліни 

Найменування показників 
Характеристика дисципліни за 

формами навчання 
денна заочна 

Вид дисципліни   обов’язкова 

Мова викладання, навчання та 

оцінювання 

 українська 

Загальний обсяг кредитів / годин  4/120 

Курс  1 

Семестр  2 

Кількість змістових модулів з 

розподілом:  

 4 

Обсяг кредитів  4 

Обсяг годин, в тому числі:  120 

Аудиторні  24 

Модульний контроль  - 

Семестровий контроль  - 

Самостійна робота  96 

Форма семестрового контролю  Залік 

2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Метою вивчення дисципліни є формування у студентів системи 

спеціальних знань щодо правових аспектів управління загалом та, зокрема, 

закладами освіти. 

Завданнями дисципліни є оволодіння такими компетентностями: 
Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у сфері 

менеджменту або процесі навчання, що передбачає проведення 

досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується 

невизначеністю умов і вимог. 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності 

СК1 Здатність обирати та використовувати концепції, методи та інструментарій 

менеджменту, сучасні практики управління закладами освіти, в тому числі у 

відповідності до визначених цілей та міжнародних стандартів. 

СК4 Здатність до ефективного використання та розвитку ресурсів організації (закладу 

освіти). 

СК9 Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, приймати ефективні 

управлінські рішення та забезпечувати їх реалізацію. 

3. Результати навчання за дисципліною 
ПРН3 Проєктувати ефективні системи управління організацією (закладом освіти) в 

цілому, та електронним навчанням зокрема, використовуючи різні моделі та LMS 

системи. 

ПРН6 Мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення реалізації 

управлінських рішень у непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги чинного 

законодавства, етичні міркування та соціальну відповідальність. 

ПРН 10 Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у команді, взаємодіяти з 

людьми, впливати на їх поведінку для вирішення професійних задач. 

ПРН 12 Вміти делегувати повноваження та керівництво організацією (підрозділом). 

ПРН 13 Вміти планувати і здійснювати інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове 

та кадрове забезпечення організації (підрозділу). 



 
 

4. Структура навчальної дисципліни 

Тематичний план для заочної форми навчання 

Назва змістових модулів, тем 
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Змістовий модуль 1  

Теоретико-правові аспекти менеджменту освіти 

Тема 1. Поняття, зміст, джерела 

законодавства і права у сфері управління 

освітою 

30 2 2 2   24 

Разом 30 2 2 2   24 

Змістовий модуль 2 

Основи адміністративного права 

Тема 2. Загальна характеристика та зміст 

адміністративного права 

30 2 2 2   24 

Разом 30 2 2 2   24 

Змістовий модуль 3 

Основи трудового права 

Тема 3. Загальна характеристика та зміст  

трудового права 

30 2 2 2   24 

Разом 30 2 2 2   24 

Змістовий модуль 4 

Основи фінансового права 

Тема 4. Загальна характеристика та зміст  

фінансового  права 

30 2 2 2   24 

Разом 30 2 2 2   24 

Всього 120 8 8 8   96 

 

5. Програма навчальної дисципліни 

 

Змістовий модуль 1 

ТЕОРЕТИКО-ПРАВОВІ АСПЕКТИ МЕНЕДЖМЕНТУ ОСВІТИ 

 

Тема 1. Поняття, зміст, джерела законодавства і права у сфері 

управління освітою  

Поняття права. Предмет, методи та принципи права. 

Джерела законодавства про освіту. Класифікація джерел права про 

освіту. 

Правове регулювання об’єкта та суб’єктів у сфері управління освітою. 

Поняття та види юридичної відповідальності у сфері освіти. 

 

 

 



 
 

Змістовий модуль 2 

ОСНОВИ АДМІНІСТРАТИВНОГО ПРАВА 

 

Тема 2. Загальна характеристика та зміст адміністративного права  

Предмет, методи, принципи та система адміністративного права.  

Поняття й основні риси адміністративної відповідальності. 

Адміністративне правопорушення, його склад. Система та види 

адміністративних стягнень. Загальні правила та строки притягнення до 

адміністративної відповідальності.  

 

Змістовий модуль 3 

ОСНОВИ ТРУДОВОГО ПРАВА 

 

Тема 3. Загальна характеристика та зміст  трудового права  

Поняття, предмет та методи трудового права. Функції і система 

трудового права. Рівність трудових прав громадян України. Гарантії 

забезпечення права громадян на працю. 

Поняття трудового договору. Контракт як особлива форма трудового 

договору. Строки трудового договору. Процедура укладення трудового 

договору.  

Поняття, ознаки та види робочого часу. Норма тривалості робочого 

часу. Скорочена тривалість робочого часу. Неповний робочий час. Поняття, 

ознаки та основні види часу відпочинку.  

Трудова дисципліна. Порядок застосування заохочень. Стягнення за 

порушення трудової дисципліни.  

 

Змістовий модуль 4 

ОСНОВИ ФІНАНСОВОГО ПРАВА 

 

Тема 4. Загальна характеристика та зміст  фінансового  права  

Поняття, предмет і методи фінансового права. Система фінансового 

права. Джерела фінансового права. Місце фінансового права в системі 

права. Фінансове право як наука та навчальна дисципліна. 

Поняття, види та характеристика фінансово-правових норм. 

Особливості фінансових правовідносин. Класифікація фінансових 

правовідносин.  

Види фінансового контролю. Методи фінансового контролю. Система 

органів державного фінансового контролю. Органи державного фінансового 

контролю загальної та спеціальної компетенції.  

 

 

 

 

 

 



 
 

6. Контроль навчальних досягнень 

6.1. Система оцінювання навчальних досягнень студентів 

Вид діяльності студента 
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Відвідування лекцій 1 2 2 2 2 

Робота на семінарському занятті 10 2 20 2 20 

Відвідування семінарського заняття 1 2 2 2 2 

Робота на практичному занятті 10 2 20 2 20 

Відвідування практичного заняття 1 2 2 2 2 

Виконання завдань з самостійної 

роботи 

5 2 10 2 10 

Разом - 56 - 56 

Максимальна кількість балів:   112 
Розрахунок коефіцієнта: 1,12 

 

6.2. Завдання для самостійної роботи та критерії її оцінювання 
№ 

п/п 

Назва теми Кількість 

годин балів 

1 Зміст загальних та спеціальних  принципів права. Підзаконні 

нормативно-правові акти як джерела права у сфері управління 

освітою. Особливості юридичної відповідальності у сфері освіти.  

24 5 

2 Предмет, методи і система адміністративного права. Джерела 

адміністративного права. Суб’єкти адміністративного права. 

Адміністративні послуги. Адміністративна відповідальність. 

24 5 

3 Загальна характеристика трудового права. Трудовий договір. 

Робочий час та час відпочинку. Трудова дисципліна. Індивідуальні 

трудові спори. 

24 5 

4 Фінансове право в правовій системі України.  Фінансово-правові 

норми та фінансові правовідносини. Правові засади фінансового 

контролю. Відповідальність за порушення фінансового 

законодавства. 

 

 

 

 

24 5 

 

 

 

Критерії оцінювання завдань на семінарських та практичних заняттях: 

100% від зазначеного балу – відмінний рівень виконання з можливими незначними 

недоліками 

80-90% від зазначеного балу – достатньо високий рівень виконання без суттєвих (грубих) 

помилок 

70-80% від зазначеного балу  – в цілому добрий рівень виконання з незначною кількістю 

помилок 

60-70%  від зазначеного балу – посередній рівень знань виконання із значною кількістю 

недоліків 

50-60%  від зазначеного балу – мінімально можливий допустимий рівень виконання 



 
 

Критерії оцінювання самостійної роботи 
5 балів – відмінний рівень виконання з можливими незначними недоліками 

4 бали  – в цілому добрий рівень виконання з незначною кількістю помилок 

3 бали – посередній рівень знань виконання із значною кількістю недоліків 

2  бали – мінімально можливий допустимий рівень виконання 

6.3. Шкала відповідності оцінок 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рейтингова 

оцінка 

Оцінка за 

стобальною 

шкалою 

Значення оцінки 

A 90 – 100 
Балів 

Відмінно – відмінний рівень знань (умінь) в межах 

обов’язкового матеріалу з можливими незначними 

недоліками 

B 82-89 

Балів 

Дуже добре – достатньо високий рівень знань (умінь) в 

межах обов’язкового матеріалу без суттєвих (грубих) 

помилок 

C 75-81 
Балів 

Добре – в цілому добрий рівень знань (умінь) з незначною 

кількістю помилок 

D 69-74 
Балів 

Задовільно – посередній рівень знань (умінь) із значною 

кількістю недоліків, достатній для подальшого навчання 

або професійної діяльності 

E 60-68 

Балів 

Достатньо – мінімально можливий допустимий рівень 

знань (умінь) 

FX 35-59 
балів 

Незадовільно з можливістю повторного складання – 

незадовільний рівень знань, з можливістю повторного 

перескладання за умови належного самостійного 

доопрацювання 

F 1-34 
балів 

Незадовільно з обов’язковим повторним вивченням 

курсу – досить низький рівень знань (умінь), що вимагає 

повторного вивчення дисципліни 



 
 

7. Навчально-методична картка дисципліни 

Разом: 120 год., лекції – 8 год., семінарські заняття – 8 год., практичні 

заняття – 8 год., самостійна робота – 96 год. 

Тиждень І ІІ ІІІ ІV  

Модулі 
Змістовий 

модуль І 

Змістовий модуль 

ІІ 

Змістовий 

модуль ІІІ 

Змістовий 

модуль ІV 

Назва 

модуля 
Теоретико-

правові 

аспекти 

менеджменту 

освіти 

Основи 

адміністративного 

права 

Основи 

трудового 

права 

Основи 

фінансового 

права 

Кількість балів за 

модуль 

28 28 28 28 

Лекції 1 2 3 4 
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Самостійна робота 
5 

 

5 5 5 

Загалом 112 

Коефіцієнт приведення навчального рейтингу студентів у 100-бальну шкалу – 1,12 



 
 

8. Рекомендовані джерела 
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