Kuiscekuii yHiBepcuteT iMeHi Bopuca I'piHuenka

®akynpTeT NeJaroriYHoi OCBITH

Kadenpa ocsiTonorii Ta ICHX0JIOro-NeJarorivHuX HayK

3ATBEPIDKEHO»
ITpopekTop 3 HayKOBO-METOAMYHOI Ta

HaBYAJILHOFPOOOPH
S AN TR

O ey
£E8Y o0

Onexkciii JKWJIBIIOB
2023 p.

POBOYA ITPOT'PAMA HABYAJIBHOI IUCIMUILITHA

KYJbTYPOJIOITYHI KOHTEKCTH CYYACHOI OCBITH

CHEeiaJIbHOCTI:

PIBHS BHIIO] OCBITH:
OCBITHBOI IPOrpamMH:

WA il

7, |

JUIA CTYJCHTIB

011 OcgitHi, negaroriyxi HayKu
Ipyroro (MaricTepchbKoro)
011.00.04 OcBiTHiii AU3aiH | KOYYUHT B OCBITI JOPOCIHX

Kuis — 2023



Po3poOHuku:
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1. Onuc HaBYAJIBLHOI AMCHUILTIHA

. . XapakTeprcTHKA AUCHHUILTIHY 332 (hopMaMy HaBYAHHSI
HaiiMeHyBaHHS MOKa3HUKIB
JieHHa (hopMa HaBYAHHS | 3a0una opma HaBUAHHS
Kynvmopono2iuni Konmexcmu cy4yacHoi oceimu
By muciummiiag 000B’sI3K0Ba
MoBa BHKJIaIaHHS, HABYAHHS Ta OIIHIOBAHHS yKpaiHChKa
3arajgpHUl 00CAT KPEIUTHUB / TOJTHH 4/120 4/120
Kype 1 1
Cemectp 1 1
KiNbKicTh 3MICTOBHX MOAYJIIB 3 PO3IOITIOM 2 2
OO0csT KpeuTiB 4 4
OOcHT roIMH, B TOMY YHCITI; 120 120
AynuTopHi 32 16
Jlexkmii 16 8
[pakTuuHi - -
CeMiHapchKi 16 8
MonynbsHUN KOHTPOJIb 8 -
CeMecTpoBHUi KOHTPOJIb 3anik 3aik
CamocriiiHa poboTa 80 88 104
2. Meta Ta 3aBJaHHS HABYAJIbHOI JUCUHUILIIHA
Mera  HaBYAJABHOI  JHCHMILIIHM —  (QOpMyBaHHS  KOMIIETEHTHOCTEH 10O

KyJbTYPOJIOTITYHUX KOHTEKCTIB CY4YacHOi OCBITM Ha OCHOB1 BOJIOJIIHHS YyHIBEpCAJbHUM
ITHCTPYMEHTOM MIDKITIOJICHKMX B3a€MHH B c(epi OCBITH — TMEAArorivHOK  €THUKOK Ta
IHTEeTpAJIbHUX 3HaHb MPO TEOPI0 1 MPAKTUKY JiAEpCTBA, HABUYOK 31MCHEHHS aHaTi3y
nearoriqyHol JisSJIbHOCTI 3 METOI0 BUOOPY €(heKTUBHOTO CTHIIIO TISUTBHOCTI Ha 3acajaX €TUKH
Ta JiJepCTBa.

3aBaaHHA HABYAJIbHOI JMCHMILIIHM CTIPUSATH (DOPMYBAHHIO:

- IHme2panbHOi KOMnemeHmHocmi, Ka BUSIBISETHCS Yy 3/aTHOCTI pO3B’A3yBaTH
npoOemMu, 3amavi JTOCTIAHUIILKOTO Ta/ab0o 1HHOBAIIMHOTO XapakTepy Yy cdepi OCBITHIX,
NeIaroriyHNX HayK;

- 302aIbHUX KOMNemeHmHocmell, a caMe: 3JaTHICTh JI0 TOIIyKYy, OOpOOJICHHS Ta
aHamizy iHdopmarllii 3 pi3HHX JpKepell, 3JaTHICTh 3aCTOCOBYBAaTH 3HAHHS Yy MPAKTUYHUX
CUTYyaIlisX, 3/[aTHICTh JI0 afanTallii Ta /i B HOB1# cUTYyaIlii, 3AaTHICTh BUSBJISATH, CTABUTH Ta
pO3B’s3yBaTH MPOOJEMH, 3MATHICTH 1O MIKOCOOMCTICHOI B3a€MOJIl, 3MaTHICTH iSITH
COITIATbHO BIMOBIATBHO 1 CBIIOMO, 3IaTHICTH MPAIfOBATH B MI>KHAPOTHOMY KOHTEKCTI;

- cneyianvHux (Qaxosux, npeoMemuux) Komnemenmuocmell CHEIIATbHOCTI, SKI
BUSIBJISIFOTHCS B 3/[aTHOCTI: 3aCTOCOBYBATH Ta PO3POOIISATH HOBI MIXOAM 0 BUPIIICHHS 3314
JOCTIAHUIIBKOTO Ta/a00 1HHOBAIIIHOTO XapaKkTepy B cdepi OCBITU i MeNaroriku, 30KpeMa B
CHUCTEMI OCBITH JOpPOCIIHX; BpPaxOBYBaTH PI3HOMAaHITHICTh, 1HAWBiAyaldbHI OCOOJHMBOCTI
CTYJIEHTIB y TUIAHYBaHHI Ta peali3ailii OCBITHBOTO TPOIECY B 3aKjaji OCBITH, 30KpeMa
CJIyXauiB B CHCTEMIi OCBITH JAOPOCIHX; 3IMCHIOBATH EKCIIEPTU3Y Ta HAJaBAaTH KOHCYJIbTAIlil
3 MUTaHb OCBITHHOI TMOJITHUKM Ta 1HHOBAIIIMl B OCBITi; YIPABJIATH CTPATETIYHUM PO3BUTKOM
KOMaHIM B TEIAroriuyHiii, HayKOBO-TIEJAaroTiuHid Ta HAYKOBIM MisNIBHOCTI; IHTErpyBaTH
3HaHHA y cdepi  OCBITW/TIENArOTIKM Ta  pO3B’sA3yBaTH  CKIAAHI  3aaadi y
MYJBTUAUCIUIUTIHADHAX Ta MDKAUCHUIUTIHAPHUX KOHTEKCTAaX; BHPI3HATU MCHUXOJIOTO-
Mearoriyii 0coOIMBOCTI 1HIMBIAYaIbHOTO Ta KOPHOPATHUBHOTO KOYUMHTY; 3/1HCHIOBATH
KOYYMHTOBY MIATPUMKY JOPOCIMX Ha pI3HHX eTamax ocobucTricHO-mpodeciiHoro
CaMOBM3HA4YeHHS 1 camopeaiisalii; MapTHePChbKOi B3aeMoOAii 13 3700yBayamMH OCBITH,




aKTHBI13alli IXHPOTO BHYTPIIIHHOI'O MOTEHLIAJY; 10 CAMOKOHTPOJIIO, CAMOOLIHKH, PO3yMIHHS
PE3yJIbTATIB CBOEI MPO(ECIMHOI AISITBHOCTI.

3. Pe3yaibTaT HaBYaHHS 32 AUCHMILIIHOIO:

- 3HaTH Ha PIBHI HOBITHIX JOCSTHEHb KOHILEMII PO3BUTKY OCBITU 1 IEJAroriKw,
METOJIOJIOT1IO BIAITOBITHUX JIOCIIKECHB;

- 3HATU CYTHICTh 0a30BUX MOHATbH, KATETOPIA OCBITU TOPOCIIUX; PO3YMITH MOKIIUBOCTI
AKMEOJIOT1UHUX, JIIICPChKUX, IIarHOCTUYHUX, PO3BUBAJILHUX, OCBITHIX TEXHOJIOT1 poOOTH 3
JOPOCIUM KOHTUHT€HTOM;

- yMITH (pOopMyBaTH NEAArOTIYHO JAOLUIbHY HapTHEPCHKY MIKOCOOUCTICHY B3a€EMO/IIIO,
3MIIACHIOBATH JUIOBY KOMYHIKAIIi10, 3p03yMUIO 1 HEIBO3HAYHO JOHOCUTH BJIACH1 MipKYBaHHSI,
BHCHOBKHM Ta apTyMEHTAIIII0 3 MUTaHb OCBITU 1 MEJaroriku A0 ¢axiBiiB 1 MHPOKOTO 3araity,
BECTHU MPOOIEMHO-TEMATUYHY AUCKYCIIO;

- YMITH OpraHi3oByBaTHM OCBITHIA MpOIEC HA OCHOBI CTYJEHTOLIEHTPOBAHOIO,
KOMITIETEHTHICHOTO, KOHTEKCTHOTO IMiIXO0/IIB Ta Cy4aCHUX JOCSITHEHb OCBITHIX, EJAarOr1YHUX
HayK, YIPaBJIATH HABYAJIbHO-T13HABAJIbHOIO AISUIbHICTIO, 00’ €EKTUBHO OI[IHIOBATHU PE3yJIbTAaTU
HaBYaHHS 3/100yBaviB OCBITH, 30KPEMa B CUCTEMI OCBITH JOPOCIUX;

- pO3pOOIATH Ta peani3oByBaTH I1HHOBALIMHI W JOCHIIHUIBKI TMPOEKTH y cdepi
OCBITH/IIEAATOTIKH Ta MDKAUCIMILTIHAPHOTO PIBHS 13 JOTPUMAHHSIM MPABOBUX, COLIATbHUX,
E€KOHOMIYHUX, €TUIHUX HOPM;

- 3MIACHIOBATH TMOIIYK HeoOXigHoi iH(opmamii 3 OCBITHIX/MENAaroriyHuX HayK Yy
JIPYKOBAaHUX, ENEKTPOHHMX Ta IHIIMX JDKEpenax, aHaji3yBaTH, CHCTEMaTU3yBaTH ii,
OLIIHIOIOYH JIOCTOBIPHICTH Ta PEJIEBAHTHICTD;

- npuitMaTd e(EeKTHUBHI, BIAMOBIJAIBHI PINICHHS 3 TUTaHb YOpaBIiHHA B cdepi
OCBITH/IIEAATOTIKH, 30KpEMa Y HOBUX a00 HE3HAOMUX CepeIOBUIIAX, 3a HAIBHOCTI 6araThox
KpUTEpiiB Ta HEMOBHOT 200 0OMEkeHO1 1H(popMarIii.

4, CTpyKkTypa nporpaMu HaB4aJIbHOI JMCHUATLTIHA
TeMaTHYHUI MJIAH HABYAJBbHOI JUCHUILTIHH «KyJabTypoJioriydi KOHTEKCTH Cy4YacHoi
ocBiTH» (1J151 JeHHOI GOopMHU HABYAHHS)

KijabkicTb roqun

Paz | Ayn | Jlek Cem | Camo | Mony
Ne Ha3Bu TeopeTH4YHHUX po3aidiB, TEM oM UTO | Wil iHa | cTiliH | JBHH
n/m pHHU peer | a 71
X KHX | po0oT
a KOHTP

0J1b

Moayas 1. ETHKA 0CBIiTHBOI TilJIBHOCTI

1. ETHKa sIK perynsTop OCBITHBOI JisUTbHOCTI 14 4 2 2 10

2. ETuuni HOpMu mipodeciiiHo-TiearoriyHol JisiIbHOCTI Ta 16 4 2 2 10 2
1XHs XapaKTepUCTHKA

3. AxajieMiuHa OOPOYECHICTh B KOHTEKCTI BUMOT JI0 14 4 2 2 10
SIKOCTI OCBITHBOI JIISUTBHOCTI

4, ETudHI KOJIeKCH Ta TXHSI POJIb Y MiBHIICHHI 16 4 2 2 10 2

npodecionanizmy ¢axismi crerniansrocTi 011 OcBiTHI,
TIeIarOTiYHI HAYKH

Paszom 3a mooyrem | 60 16 8 8 40 4
Moayas I1. JlizepcTBO B OCBIiTI
1. JlinepcTBO K eheKTUBHUI CTHIIb YIPaBIIiHHS 30 8 4 4 20 2
OpraHi3ai€io
2. YnpasiiHas B cepi OCBITH Ha 3aca1ax JIIepcTBa. 30 8 4 4 20 2
Pasom 3a mooynem 60 16 8 8 - 40 4

Pazom | 120 | 32 16 16 80 8




TeMaTHyHMd IUIAH HABYAJIBHOI AUCHUIUIIHUM «KyJabTypoJioriuydi KOHTEKCTH
CY4YacHOI OCBiTH» (111 3204HOI JOPMM HABYAHHSA)

KinpkicTs romun
Paz | Ayn | Jlek | IIpa | Cem | Camo | Mony
Ne Ha3eu TeopeTHYHUX po3aidiB, TEM oM uTO0 | Wil ki | imap | CTHMH | JBHH
a i
n/n pHH YHH | CBK | poGor
X X HX a KOHTP
0Jb
MoayJas I. ETHka oCBiTHBOI TislJILHOCTI
1. ETHka sIK perynsTop ocBiTHBOI JisUTbHOCTI 15 2 1 1 13
2. ETtnuni HOpMu nipodeciiiHo-TiearoriyHol TisuIbHOCTI 15 2 1 1 13
Ta IXHS XapaKTepUCTHKA
3. AxazieMiuHa 10OpPOUYECHICTh B KOHTEKCTI BUMOT 10 15 2 1 1 13
SIKOCTi OCBITHBOI isTIBHOCTI
4, ETnuHi KofieKkcH Ta IXHs poJib Y MiABHIIECHHI 15 2 1 1 13
npogecionanizmy daxibuis crieniaiapHocti 011
OcBiTHI, Ielaroriuyxi HayKu
Pazom 3a monynem | 60 8 4 4 - 52 -
MonyJs I1. JlinepcTBo B ocBiTi
1. JlinepcTBo Ik e(heKTUBHUIN CTHIIb YIPABIiHHS 30 4 2 2 - 26
OpraHizaili€ero
2. Ynpagiinas B chepi OCBITH Ha 3acajiax JiJepcTaa 30 4 2 2 - 26
Pazom 3a monynem | 60 8 4 4 - 52 -
Pazom | 120 | 16 8 8 104 | -
1. IIporpama HaBYAJbHOI JUCIHUILIIHU

Monayas 1. ETHka OCBITHBOI JiJILHOCTI

Tema 1.1. Emuka sk pecyniamop oceimuvoi 0ianbHocmi

XapakTepucTUKa 1 T€He3UC PO3BUTKY MOHATh «ETUKa» «MpodeciiHO-TelaroriyHa eTHKa.
[limi, 3aBaaHHSA, TPUHIUOU 1 (QYHKIID €THKH SK peryasaropa pi3HHX cdep OCBITHBOI
nismpHOCTI. OO6’ekT 1 mpeameT Hayku. Cremnudika OCBITHBOI ISJIBHOCTI B KOHTEKCTI
KyJbTYpH Ta eTuKH. OCBITHE 3aKOHOJABCTBO YKpPAiHH MPO €TUKY JisSIbHOCTI Mearora.

Jexuyin 1. Emuka ak pezyaamop oceimuvoi 0iaibHocmi
Ceminapcoke 3anamms 1. Emuxa 6 oceimuiu disineHocmi

Tema 1.2. Emuuni Hopmu npogpeciitno-neoazoziunoi OdianbHocmi ma iXHA
xapakmepucmuka

[IpodeciitHi HOpMH SK ICTOPUYHO BCTAHOBJICHI CTaHAApTH MIpodeciiiHOl MOBEMIHKHA Ta
TisuTbHOCTI. ['yMaHi3M sIK HOpMaTHUBHA OCHOBA NeAaroriyHo1 nmpodecii. 3araiabHi, 4aCTKOBI Ta
pamMKOBiI HOpMH, HOpMH-ineanu. CTpyKTypa paMKOBUX HOPM: HOPMH-3200pOHHU, HOPMHU-
mpaBa, HOPMHU-00OB’SI3KU. 3MICT OCHOBHUX HOPMATHUBHUX BHUMOT JIO MIsITBHOCTI (paxiBIS Y
cdepi ocBiTH Ta ixHS XapakrepucTuka. Hopmu Ta nenaroriuni tTaly, iXHsl XapaKTepUCTHKA.

Jekuia 2. Emuuni nopmu npogeciiino-nedazoziunoi Odianbhocmi ma  ixus
Xapakmepucmuka
Ceminapcoke 3anammas 2. [ledacociuna OisinbHicmy i emudni Hopmu




Tema 1.3. Akademiuna 000pouecHicmvs 6 KOHMEKCHMI 6UMO2 00 AKOCHMI 0CEIMHbOT
dianbHocmi

[TonsaTTst «akagemMidyHoOi JOOPOYECHOCTI», MOro CyTHICTh. AKajaeMiuHa JOOpPOYECHICTH
B MPOIIEC] HABYAHHS Ta BUKJIAJaHHS K HEB1JI'€MHA CKJIaJI0Ba HOBOT aKaJIEMIUHO1 KYJIbTYpH.
CyKyINHICTh €TUYHHMX NPUHIUIIB Ta BU3HAYCHUX 3aKOHOM TMPABWI, SKUMH KEPYIOThCS
YYaCHHUKH OCBITHHOTO MPOILIECY M1 Yac HaBYaHHS.

Jexuyin 3. Axkademiuna 000povecHicmv 6 KOHMEKCMI 6UMO2 00 AKOCMI OCEIMHbLOT
oianbHoCcmi
Ceminapcoke 3anamms 3. Buxknadau i akademiuna 0oopoyecHicms

Tema 1.4. Emuuni xooekcu ma ixua ponv y niosuuieHHi npogecionanizmy ghpaxieyie
cneyianvnocmi 011 Oceimni, nedazo2iuni HayKu

ETnuni ko/iekcH OCBITHBOI AISUTHHOCTI SIK CUCTEMA HOPM 1 MPABWII MOBEAIHKU Ta AISUTBHOCTI
nejarora, mo 0a3yloThCsl HAa TYMaHICTUYHHMX 3aCajax, 3arajJbHONIOACHKUX I[IHHOCTSX Ta
npuHiunax. Ocob6muBocTi npodeciiHol eTUKH y PI3HUX cdepax OCBITHBOI AISNIBHOCTI
negarora, cy0’ekT-cy0’eKTHUX B3a€MUH.

Jlexkyin 4. Emuuni Kkodexcu ma ixua pojv y nioguuieHHi npogecionanizmy gpaxieyie
cneyianvnocmi 011 Oceimni, nedazo2iuni HayKu

Ceminapcoke 3auamms 4. Emuuni kooexcu ma ixua pons y nioguujenti npogecionanizmy
gaxisyis cneyianvnocmi 011 Ocsimui, nedazoeiuni HayKu

Monyas I1. JlinepcTBO B OCBITI.

Tema 2.1. Jlioepcmeo ak epexkmuenuil cmuip ynpasiainua op2anizayicio.

BiaminHicTh MK JiAepcTBOM 1 KepiBHUITBOM. CyTHICTh MOHSTBH <«JIIZIEP», <TAEPCTBOY,
«I1iIepcTBO B OCBiTI». Teopii mdigepcTBa: Teopis pHC, MOBEIIHKOBI Teopli JiaepcTsa,
CUTyaTHUBHI Teopii JTiiepcTBa, Teopii GyHKIIIOHAIBHOTO JiAepCTBa, IIHHICHI TeOopii JiAepCTBa,
Teopii JiJepcTBa-CIYXKIHHSA, TeOpli EeMOIIIHHOro JiJAepcTBa, TEOopii XapU3MAaTHYHOTO
JiaepcTBa, Teopii TpaHCaKIiHOTO Ta TpaHcdhopmariitHoro jigepcta. Xapusma. [loptper
cydacHoro jifepa. Kpurepii oriHku migepcTBa (BpOpKEHE MpParHeHHs BECTH 3a COO0O0I0;
MOTHBAIliS TEPIIOCTI; BIUIMBOBICTh; 3aHYPEHICTh y CBOIO CIPaBy; KOMIIETEHTHICTb;
KpEaTUBHICTh, IICHMXOJOTIYHA HAIIAHICTh; aJCKBaTHAa CaMOOIIHKA 1 CaMOPETYJISAILIs;
camoBIocKOHaeHHs ). CTHIII yIIpaBiIiHHS (aBTOKPATUYHHM, TEMOKPATHUHUHN, JT10epaIbHuil).
JIizepcTBO SIK SIKICHO HOBUH piBeHB yIpaBiiHHs. Jligep: Tumu, poii, GyHKIIII, SKOCT1, yMIHHS.
Tunosoris migepcTBa 3a KPUTEPISIMU: 32 3MICTOM JISJIBHOCTI; 32 CTHUJIEM KEPiBHHUIITBA; 3a
XapakTepoM AisutbHOCTI. Tumm migepiB (J1iaep-mpanopoHOcels (BOXKIb); JIiAep-ClIyKUTEIb;,
Jiaep-MapioHeTKa, JIiJAepP-TOProBelb (KOMIBOSDKED); JIAEP-TIOKEKHUK; 1CaTiCTUIHUH,
HABYAIOYMI, TOBAPUCHKUN, EMOKPATHYHUN, aMOIII03HUI, aBTOPUTAPHUN; EKCIIEPTHHIH,
CUTYallIiHUIA, EeMOIHUI; TpaguIiiiHUi, palioHaTbHO-JIETAIbHUN (OIOPOKPATUUHHMIA),
XapU3MaTHYHUH; JiJiep-KOHCepBaTop, Jiaep-nidbepan(pedopmarop), iaep-peBOTIOLIOHED,
Jifep-peakilionep; xapu3MaTudHi, Tpanchopmyrodi, iHTEpaKTHBHI, cepBicHi). Pouxi migepa B
OCBITi: BUPOOHHK, HAMpAaBISIOUNN, TOCEPEIHUK, IHHOBATOp, IOMIYHUK, HACTAaBHUK,
KOHTpoOJep, KoopawHatop. JlimepcTBO B CTWII KOYYMHT: MapTHEPCTBO Ta CIIBIPAIIS.
[nnuBinyansHi ctumi migeperBa (3a 3. bueiikom 1 k. MOyTOH): CTWIIb «yTpaBIiHHA
KOMaHJ1010» a00 MOTHBALIMHUN; CTUJIb «YIIPABIIHHS 3aMiCBKIM KIIyOoM» a00 TypOOTIUBUN;
CTWJIb «YIPaBJIiHHS, 3aCHOBAHOTO HAa TOBHOBAXKEHHSX» a00 CaMOBNEBHEHUM; CTHIIb
«CepeIMHHOTO YHpaBiiHHI» a00 aJMIHICTPAaTUBHUM; CTHIIb «IIOTAHOTO YMPaBIIHHSDY a00
nacuBHUM. Teopist cutyaruBHoro Jiaepctsa 3a @. dimnepom. Teopist eMOLIMHOTO IHTETIEKTY



3a JI. l'oyamanom. Emoriitnuit intenekt ninepa (3a . I'oynmanowm, 3. bosuicom, E. MakKi).
Teopis I'. ['apHepa npo MHOKUHHICTb 1HTEJEKTY.
OcHo6Hi nonammsa memu: T1AEPCTBO, JTIAEPCHKI SKOCTI, JIJIEPCTBO B OCBITI.

Jleknist 1-2. Jlidepcmeo ak epekmusnuii cmuiv ynpasiinHa op2anizayicro.
Ceminapcoke 3anamms 1. Tunonocia nioepis. [lopmpem cyuacnoeo nidepa (mpenine).
Ceminapcoke 3anamms 2. Evoyitinuu inmenexm nioepa. Jlioepcmeo 6 cmuii KOyuuHe.

Tema 2.2. Jlioepcmeo 6 oceimuiii 0ianbHOCHI.

JlinepcTBO B OCBITHIN JisUIbHOCTI. YTIpaBiiHHA B cepl OCBITH Ha 3acafax Jijaepcrsa. Poi,
GyHKIIT Ta KOMIETEHIIIT KepiBHUKa-Jiepa y cdepi ocBITH. THUIN KepIBHUKIB-JI1A€PIB B OCBITI
(anMiHicTpaTop, (QLIaHTPON, MPOTPAaMHUN MEHEIKEp, CUCTEMHUU PO3B’s3yBay Mpobdiiem).
OyHKIIT KepiBHMKA-Jiepa B OCBITI (BMOyJoBa cTparerii, NIOCTaHOBKA ILJIed Ta aHaji3
pE3yNbTATIB; MIATPUMKA Ta PO3BUTOK CIIBPOOITHHKIB; CTpaTEeriyHe yIpaBlliHHA (hiHaHCAMU
Ta JIOJACBKUMH pecypcamu). ['0J0OBHI KOMMETEHIli Jjiepa B OCBITI (IHHOBAIIMHICTB,
eMoliifHuii 1HTeneKT). JIiiepcTBO B OCBITI Ha 3aCafaX KOYUUHTY.

Teopis motuBauii [I. Mak-I'peropa (Teopis X u Teopust Y). ETanu cTBOpeHHS KOMaHAU:
dbopmyBaHHS, KOH(IIKTYBaHHS, HOPMYBAaHHS, PO3BUTOK. MeToam 3MIIHEHHS KOMAaHJH.
daxTop A0BIpU y KOMaH/l. MUCTELITBO NEPEKOHAHHS: YNPABIiHHSA KOH(IIKTAMH, BapiaHTH
noBeAiHKK y KoHGiKkTI. [leperoBopu sik IHCTpYMEHT BUPIIIEHHS KOHQIIKTY. MOHITOPUHT
edexkTuBHOCTI KoMaHau. CTuii ympaBiiHHS KomaHpaoro. Opranizauiiauid ycmix. IT’saTh
«TOPOKIB» KOMaH/IM Ta IUIAXM iX nogonanHs (3a I1. Jlencioni).

OcHo6Hi nowsamms memu. JiJIEPCTBO B OCBITi, TUIHU KEPIBHUKIB B OCBITi, (QYHKIIIT
KepiBHUKA-JIIJIEpa B OCBITI, yIPABIIHHSA KOMaH/IOIO.

Jlekuisi 3. Jlioepcmeo 6 oceimniii dianvrHocmi.

Jlekuist 4. Ocnoeni 3acadu cmeopeHHs KOMaAHOu 8 0CeimHiil opeanizayili.

Ceminapcoke 3anammsa 3. Pozsumox nidepcokoco nomenyiany Kepi6HUKA OCBIMHbOL
opeanizayii (mperine).

Ceminapcoke 3anamms 4. Kongnixmonozis: ponv nidepa 6 ynpaeninti Kongaikmamu.



2.

2.1.

KoHTpo/ib HABYAJILHUX I0CATHEHb
CucreMa OlIHIOBAHHA HABYAJbHHUX IOCATHEHb CTY/ICHTIB

Bumu misutbHOCTI CTyIeHTa Mak MOJIVIJIb 1,2
cuma Kinbkicts oquHUIB MaxkcuManpHa ~ KUTBKIiCTh
JIbHa Ganis
K-CTh
Gai
B 3a
OINH
IO
BinBinyBaHHs JCKITH 1 8 8
BinBinyBaHHs ceMiHAPCHKUX 3aHATh 1 8 8
PoGoTa Ha ceMiHapCHKOMY 3aHSTTI 10 8 80
Po0oTa Ha MpakTUYHOMY 3aHATTI 10 - -
BukoHaHHs 3aBAaHb ISl cCAMOCTIHHOT poboTH 5 8 40
BukoHaHHs1 MOIYJIbHOT poOOTH 25 2 50
Pazom 32 186
Po3paxynok koedinienty 100:186=0,54
6.2. 3aBnaHHA VISl CAMOCTIITHOI Po0OTH Ta KpUTeEPIi il OLiHIOBAHHSA
Ne o KigpkicTh
Ha3zBa TeMu Ta 3aBIaHHsI 17151 CAMOCTIHHOT poOOTH -
3/ FOIVH | OaiiB
Moayas I. ETuka ocBiTHBOI AistIbHOCTI
1.1. | IpoaHamnizyiiTe OCBITHE 3aKOHOJABCTBO YKpaiHH INOJO €THUKH IisUIbHOCTI Ieiarora. 10 5
3po0iTh BUCHOBKH.
1.2. | 3a3naure, sKi HOPMHU KOJEKCYy KopropaTuBHOI KynbTypu yHiBepcurery (KuiBcbkoro 10 5
yHiBepcuTeTy iMeHi bopuca ['piHueHKa) TOpPKAIOTBCS €THYHOI MOBEIIHKM BHKJIaaya.
Po3pobite pexkomeHzamii Juiss BHKJIaJaya BUILNOI INKOJNW (TIpalliBHUKA Y HIBEPCUTETY
I'piHyeHKa) MO0 3MIHCHEHHS ETHYHOIO CAMOBIOCKOHAICHHSI.
1.3. | 3a3Hayre MOXKIJIMBI TPOSIBU aKaJeMIUuHOI HEYECHOCTI BUKIIaJada Ta cTyneHTiB. [liaroryitech 10 5
JO JUCKYCii Ha TeMy: «SIK BOpOBa/KyBaTH iA€l0 akaJeMidyHol J0OpOYeCcHOCTI cepen
BHKJIQJIAYiB 1 CTYICHTIB YHIBEPCUTETY?»
1.4. | IpoanamnizyiiTe 3MiCT Ta CTPYKTYpY 2-3 €THYHUX KOIEKCIB BITUM3HSHHX Ta 3apyOiXKHUX 10 5
YHIBEPCHUTETIB.
Bceboro 40 20
Monayas I1. JlinepcTBo B ocBiTi
2.1 | BoopsakyiiTe CIMCOK Cy4aCHMX HAYKOBHUX ITyOJiKalliii mMpo JiIepCTBO B OCBITI 5 5
(YKpaiHCBKOO, aHIITIHCHKOK MOBaMH). 3p0o0iTh aHOTAIIIO-BITYK J0 ONIHIET 3 CTaTel.
2.2 | Iigroryiite iHdopMaIliio Ipo CydacHI MAXOAW IO TAyMadeHHS (EeHOMEHy JigepcTBa Ha 15 5
OCHOBI HAYKOBHX Ta HAYKOBO-ITYOJIIIMCTUIHHX JDKEPETL.
2.3 | ChopmystroiiTe MOKIHBHIA IEpeIiK OakaHUX SIKOCTCH BHKIIaJada — OpraHizaTopa HaBYAHHS 10 5
JIOpOCIHUX SIK Jijepa B cdepi OCBITH.
2.4 | Hamumite ece Ha TeMy: «S1 — Jmijep, areHT OCBITHIX 3MiH) 10 5
Bcboro 40 20
Kpurepii ouinioBanHs camocTiiiHoi podoTn KiaskicTs 6axiB
1. CBo€yacHiCTh BUKOHAHHS POOOTH 1
2. [IpesenTartist poOOTH (OPHUTiHANBHICTD, JOTiKa BUKIAIY, YiTKICT, JOKa30BIiCTh) 2
3. Pi3HOMaHITHICTh BUKOPUCTAHUX JDKEPET 2

6.3. @opMu NpoBeAeHHS MOAYJIbHOI0 KOHTPOJIIO Ta KpUTePii oniHiOBaHHA (IJ1sl
AeHHOoI GpopMH HABYAHHS)




MoaynbHUI KOHTPOJIb 3A1MCHIOETHCS Y (hOpPMI MOJTYJIBHOI KOHTPOJIBHOI POOOTH.

Kimbkicts XapakTepHucTuka

Oais

20-25 MOJIyJIbHa KOHTPOJIbHa po0O0Ta XapaKTepH3yeThCS BIJCYTHICTIO MOMIJIOK, IO 3acBiIuye IIpo
copMoOBaHi BMiHHS Ta MilHI 3HAHHSI MaTepiajy, sIKi CKJIaIAl0Th 3MIiCT MOTYIIS

15-19 Yy MOIYJIbHIM KOHTPOJIBbHIN poOOTi HasiBHI HE3HAYHI IIOMUJIKA

9-14 y MOAYJbHIH KOHTPOJNBHIM poOOTI HasiBHI CYTTEBI MOMMIKH, YaCTHHY 3 SKUX CTYAEHT CIIPOMOXKHHUM
YCYHYTH Y pa3i He3HAUHOI JIONOMOT'Y BUKJIa/1aua

0-8 y poOOTi HasIBHI CyTTEBI MOMUJIKH; CTYIEHT IOTpeOye MOCTIHHOTO po3’ICHEHHsI BUKIaqa4a, Moo

YCYHYTH BHSBJICHHI TOMUIKH

6.4. @opmMu npoBeeHHS CeMeCTPOBOr0 KOHTPOJII Ta KPpUTepPii OLiHIOBAHHA

CemecTpoBe OLIIHIOBaHHS 3A1MCHIOETHCS Y (OPMI 3aITIKY.

6.5. OpieHTOBHMI  mepeqik  NUTaHb  JJs1I  CEMECTPOBOIO  KOHTPOJIIO

(CaMOKOHTPOJIB)

1. MopanpHi HIHHOCTI nieAaroriynoi npogecii. ['ymManicTu4Ha CpSIMOBAHICTH SIK
TOJIOBHUH €JIEMEHT NMpoQeCciiHO-TIearoriuHoi KyIbTYpH BUKIIaadya BUIIOT IITKOJIH.

2. [ToHsATTS OCBITHBOI MAISAABHOCTI, 1 CTPyKTypa. HaykoBi migxoaw m1oa0
PO3yMIHHSI OCOOIMBOCTEN Ta CTPYKTYPH OCBITHBOT 1SUIBHOCTI

3. CyTHICTH MOHATTSA «KyJIbTypa». OcobimBocTi mnpodeciiHo-TIearoriuHol
KyJIbTYPH BUKJIaa4ya BUIIOT IITKOJIH.

4, AkanemiyHa KyjiaeTypa 1 i ponb y mpodeciiHO-Ieaaroriydii  AisIbHOCTI
BUKJIaJ]a4ya BUIIOT ITKOJIH.

5. Konmekc kopmopaTuBHOT KyJabTypu Ta HOTO 3HAYEHHS Y  PO3BUTKY
podhecopChbKO-BUKIIATAIBKOTO CKIIaly YHIBEPCUTETY.

6. [Mpunuunu npodeciitHoi eTtuku ¢axiBuiB y cdepi ocBith. OcoOIMBOCTI
NeJJaroriyHol €TUKH Y IISUIBHOCTI BUKJIa1aua.

7. [TonstTsa akanemiunoi qoOpodecHocTi. OCBITHE 3aKOHOAABCTBO MPO aKaAEMIuHY
J0OPOYECHICTb.

8. AkajiemMiuyHa JOOPOYECHICTh B KOHTEKCTI SIKOCTI Cy4acHOI OCBITH.

Q. Crtpaterii  B3aemMoxaii y  memaroriyHomMy  chuikyBanHl. — CrocoOu

KOMYHIKaTUBHOTO BIUIMBY: IEPEKOHAHHS 1 HABIFOBAHHS.

10. ETuuHI KOAEKCHU K PETYIATOPH OCBITHBOI ISITHHOCTI.
11.  CyrtHicTb TiepCcTBa Ta HOTO CKIATOBI.

12.  OcHoBHI Teopii JinepcTBa.

13. Bwuawm ta THIM JigepcTBa.

14.  Jlinep: Tamm, poii, QyHKIIIT, SIKOCTI.

15.  Kpwurepii omiHKH JigepcTBa.

16. JlizepcTBO B OCBITHIM MisSTTBHOCTI.

17.  Pomi, ¢pyHKIIIi Ta KOMIIETEHIII1 KEpiBHUKA-TiZEpa Y chepi OCBITH.
18. T'omoBHI KOMIETEHIII1 Jriiepa.

19.  JlimepchKi AKOCTI YCHINTHUX TiAEPiB.

20. CmocoOu po3BUTKY JiAEPCHKUX SIKOCTEH.

21. Iligxoawm IO pO3BUTKY JIiIEPCTBA B OpraHi3arlii.

22. JlimepCTBO B CTHJII KOYYHHTY.

23.  EMormiiiHui iHTEICKT 1 JIIIEpCTBO.




24.  Teopis MHO)KMHHOIO 1HTEJIEKTY.
25.  YrpaiiHHS KOHQIIKTaMH.
26. CTBOpEHHS Ta PO3BUTOK KOMAaH]IH.

6.6. IlIxkaJja BigmoBigHocTi omiHoK

PeiiTunrona Ouinka 3a 3HaYeHHS OLiHKH
OlliHKa €T00AJILHOI0
LIKAJI0K0

A 90-100 6amiB | BigminHo — BiAMiHHHUII piBeHb 3HaHb (YMIiHb) B MEXKax
000B’S3KOBOTO  Marepialy 3 MOXJIMBUMH HE3HAYHUMHU
HEIOJIIKaMU

B 82-89 Ganis Jly:xe n00pe — MOCTaTHHO BHUCOKHI piB€Hb 3HAHb (YMiHb) B
Mexax 00OB’S3KOBOro MaTepiany 0e3 CyTTeBUX (Ipyoux)
TIOMUJIOK

C 75-81 Ganis Ho0pe — B iuioMy 100puii piBeHb 3HaHb (YMiHb) 3 HE3HAUHOIO
KUTBKICTIO TIOMUJIOK

D 69-74 GaniB 3aoBijIbHO — TTOCEepeHii piBeHb 3HaHb (YMiHb) i3 3HAYHOIO
KUIBKICTIO HEHOMIKIB, JOCTATHIN I MOJAIBIIOTO HAaBYAHHS
a00 mpodeciiHOoi AISUTBHOCTI

E 60-68 GamniB JlocTaTHLO — MIHIMATFHO MOJJIMBHU JONMYCTHMHIA DPIBEHb
3HaHb (YMiHb)

Fx 35-59 Oaiis He3anoBiilbHO 3 MOXJIHMBICTIO TOBTOPHOTO CKJIQJaHHS —
HE3aJIOBUTLHUN pIBEHb 3HAHb, 3 MOJXKJIMBICTIO TOBTOPHOTO
NEepecKIaZaHHsd 32 YMOBM  HAJIEKHOTO  CaMOCTIHHOTO
JOOTpaIfOBaHHS

F 1-34 6anis He3anoBiiibHO 3 000B’SI3KOBUM IMOBTOPHUM BUBUEHHSIM KypCy

— JIOCUTh HU3BKHHA pIBEHb 3HaHb (yYMiHB), IO BUMAarae
IIOBTOPHOTO BUBYCHHS JAUCITUILIIH




3. HaBuanbHo-MeTOAMYHA KAPTAa JUCHUILIIHYA «KyJIbTOPOJIOTiYHI KOHTEKCTH Cy4aCHOI OCBIiTH
Paszom: 120 ropx., siexiii — 16 roa., cemiHapchbKi 3aHATTA — 16 roj1., MOYJIbHUN KOHTPOJIb — 8 TOJ.
camocTiiiHa pobota — 80 rog.

Mogmymi

Monyas 1.

HazBa mojymnst

ETnka B ocBiTHili gisabHOCTI

K-1b 0OaniB 3a
MOJYITb

93 OaiiB

Temu nexii Emuxka ak pezynamop océimnvoi | Emuuni  nHopmu  npogeciino- | Axkademiuna 0oopouecnicms Emuuni kodexcu ma ixmua ponv y
odianbHocmi neoazoziunoi OdianbHocmi ma iXHA | KOHMEKCHI 6UMO02 00 AKOCMI 0C6IMHBOI | nioeuuieHHi npogecionanizmy
xXapakmepucmuxa oisnbHocmi daxisuyis cneyianbHocmi 011
OceimHi, nedazoziuni Hayku
K-T1p OasiB 1 Oan 1 Gan 1 Gan 1 Gan
Temu Emuxa 6 oceimniil disnonocmi Ieoaeociuna Oisnbricmo | emuyni Buknadau i akademiuna 0oopouecnicmo Emuuni kooexcu ma ixus ponv y
CeMIiHapChKUX HOpMU niosuwenHi npoecionaniamy gaxisyis
3aHATh cneyianvnocmi 011 Ocsimki,
neoazociumi HayKu
Po6ora Ha 11 6amni 11 Gamnis 11 Gamnie 11 Ganis
CeMIHapChKUX
3aHATTAX
CamocriiiHa S5 GaniB S GaniB 5 GaiB 5 GaniB
pobora
[Tizcym. KOHTD. 3ajik iHTerpoBaHHUMN
Moy Monyas I1.

Hasa monyns

JlizepcTBO B OCBITI

K-15 6aiiB 3a
MOJIYJIb

93 GaiiB

Temu Jexrii

Jioepcmeo ak epekmueHnuil cmunb ynpaeiinia opzaHizauicio

Ynpaeninnsn ¢ cghepi océimu na 3acaoax

OcHogHi 3acadu cmeopeHHs KOMaHou

nidepcmea 6 oceimHiii opzanizauii
K-Tp 6aiiB 1 Gan 1 Gan 1 Gan 1 Gan
Temu Tunonoeis nioepis. [lopmpem Emouyitinuii inmenexm aioepa. Po3zsumox nidepcvikoco nomenyiany Kongrixmonoeis: ponv nidepa 8
CeMIHapPChKUX cyuactoeo nidepa (mperinz) Jlioepcmeo 6 cmuni kKoyuumne KepigHUKA 0C8IMHbOI OpeaHizayii YAPABAIHHI KOHGAIKMmamu
3aHATh (mpeHnine) (mpeHnine) (mpenine)
Pobota Ha 11 6amiB 11 6amnis 11 6anis 11 6ani
CEeMIHApCHKUX
3aHATTSIX
CamocriiiHa 5 GaiiB 5 GamiB 5 GamiB 5 GamiB
pobora

[Tigcym. KOHTP.

3arik iHTerpoBaHUH
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	Мета навчальної дисципліни – формування компетентностей щодо культурологічних контекстів сучасної освіти на основі володіння універсальним інструментом міжлюдських взаємин в сфері освіти – педагогічною  етикою та інтегральних знань про теорію і практи...
	Завдання навчальної дисципліни сприяти формуванню:
	– інтегральної компетентності, яка виявляється у здатності розв’язувати проблеми, задачі дослідницького та/або інноваційного характеру у сфері освітніх, педагогічних наук;
	– загальних компетентностей, а саме: здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел, здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях, здатність до адаптації та дії в новій ситуації, здатність виявляти, ставити та розв’язув...
	– спеціальних (фахових, предметних) компетентностей спеціальності, які виявляються в здатності: застосовувати та розробляти нові підходи до вирішення задач дослідницького та/або інноваційного характеру в сфері освіти й педагогіки, зокрема в системі ос...
	3. Результати  навчання за дисципліною:
	- знати на рівні новітніх досягнень концепції розвитку освіти і педагогіки, методологію відповідних досліджень;
	- знати сутність базових понять, категорій освіти дорослих; розуміти можливості акмеологічних, лідерських, діагностичних, розвивальних, освітніх технологій роботи з дорослим контингентом;
	- уміти формувати педагогічно доцільну партнерську міжособистісну взаємодію, здійснювати ділову комунікацію, зрозуміло і недвозначно доносити власні міркування, висновки та аргументацію з питань освіти і педагогіки до фахівців і широкого загалу, вести...
	- уміти організовувати освітній процес на основі студентоцентрованого, компетентнісного, контекстного підходів та сучасних досягнень освітніх, педагогічних наук, управляти навчально-пізнавальною діяльністю, об’єктивно оцінювати результати навчання здо...
	- розробляти та реалізовувати інноваційні й дослідницькі проєкти у сфері освіти/педагогіки та міждисциплінарного рівня із дотриманням правових, соціальних, економічних, етичних норм;
	- здійснювати пошук необхідної інформації з освітніх/педагогічних наук у друкованих, електронних та інших джерелах, аналізувати, систематизувати її, оцінюючи достовірність та релевантність;
	- приймати ефективні, відповідальні рішення з питань управління в сфері освіти/педагогіки, зокрема у нових або незнайомих середовищах, за наявності багатьох критеріїв та неповної або обмеженої інформації.
	4. Структура програми навчальної дисципліни
	Тематичний план навчальної дисципліни «Культурологічні контексти сучасної освіти» (для денної форми навчання)
	Тематичний план навчальної дисципліни «Культурологічні контексти сучасної освіти» (для заочної форми навчання)
	1. Програма навчальної дисципліни
	Модуль І. Етика освітньої діяльності
	Тема 1.1. Етика як регулятор освітньої діяльності
	Характеристика і генезис розвитку понять «етика» «професійно-педагогічна етика». Цілі, завдання, принципи і функції етики як регулятора різних сфер освітньої діяльності. Об’єкт і предмет науки. Специфіка освітньої діяльності в контексті культури та ет...
	Лекція 1. Етика як регулятор освітньої діяльності
	Семінарське  заняття 1. Етика в освітній діяльності
	Тема 1.2. Етичні норми професійно-педагогічної діяльності та їхня характеристика
	Професійні норми як історично встановлені стандарти професійної поведінки та діяльності. Гуманізм як нормативна основа педагогічної професії. Загальні, часткові та рамкові норми, норми-ідеали. Структура рамкових норм: норми-заборони, норми-права, норм...
	Лекція 2. Етичні норми професійно-педагогічної діяльності та їхня характеристика
	Семінарське  заняття 2. Педагогічна діяльність і етичні норми
	Тема 1.3. Академічна доброчесність в контексті вимог до якості освітньої діяльності
	Поняття «академічної доброчесності», його сутність. Академічна доброчесність в процесі навчання та викладання як невід’ємна складова нової академічної культури. Сукупність етичних принципів та визначених законом правил, якими керуються учасники освітн...
	Лекція 3. Академічна доброчесність в контексті вимог до якості освітньої діяльності
	Семінарське  заняття 3. Викладач і академічна доброчесність
	Тема 1.4. Етичні кодекси та їхня  роль у підвищенні професіоналізму фахівців спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки
	Етичні кодекси освітньої діяльності як система норм і правил поведінки та діяльності педагога, що базуються на гуманістичних засадах, загальнолюдських цінностях та принципах. Особливості  професійної етики у різних сферах освітньої діяльності педагога...
	Лекція 4. Етичні кодекси та їхня  роль у підвищенні професіоналізму фахівців спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки
	Семінарське  заняття 4. Етичні кодекси та їхня  роль у підвищенні професіоналізму фахівців спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки
	Модуль ІІ. Лідерство в освіті.
	Тема 2.1. Лідерство як ефективний стиль управління організацією.
	Відмінність між лідерством і керівництвом. Сутність понять «лідер», «лідерство», «лідерство в освіті». Теорії лідерства: теорія рис, поведінкові теорії лідерства, ситуативні теорії лідерства, теорії функціонального лідерства, ціннісні теорії лідерства...
	Основні поняття теми: лідерство, лідерські якості, лідерство в освіті.
	Лекція 1-2. Лідерство як ефективний стиль управління організацією.
	Семінарське  заняття 1. Типологія лідерів. Портрет сучасного лідера (тренінг).
	Семінарське  заняття 2. Емоційний інтелект лідера. Лідерство в стилі коучинг.
	Тема 2.2. Лідерство в освітній діяльності.
	Лідерство в освітній діяльності. Управління в сфері освіти на засадах лідерства. Ролі, функції та компетенції керівника-лідера у сфері освіти. Типи керівників-лідерів в освіті (адміністратор, філантроп, програмний менеджер, системний розв’язувач пробл...
	Теорія мотивації Д. Мак-Грегора (Теорія X и теория Y). Етапи створення команди: формування, конфліктування, нормування, розвиток. Методи зміцнення команди. Фактор довіри у команді. Мистецтво переконання: управління конфліктами, варіанти поведінки у ко...
	Основні поняття теми: лідерство в освіті, типи керівників в освіті, функції керівника-лідера в освіті, управління командою.
	Лекція 3. Лідерство в освітній діяльності.
	Лекція 4. Основні засади створення команди в освітній організації.
	Семінарське заняття 3. Розвиток лідерського потенціалу керівника освітньої організації (тренінг).
	Семінарське заняття 4. Конфліктологія: роль лідера в управлінні конфліктами.
	2.  Контроль навчальних досягнень
	2.1. Система оцінювання навчальних досягнень студентів
	6.2. Завдання для самостійної роботи та критерії її оцінювання
	6.3. Форми проведення модульного контролю та критерії оцінювання (для денної форми навчання)
	Модульний контроль здійснюється у формі модульної контрольної роботи.
	6.4. Форми проведення семестрового контролю та критерії оцінювання
	Семестрове оцінювання здійснюється у формі заліку.
	6.5. Орієнтовний перелік питань для семестрового контролю (самоконтроль)
	1. Моральні цінності педагогічної професії. Гуманістична спрямованість як головний елемент професійно-педагогічної культури викладача вищої школи.
	2. Поняття освітньої діяльності, її структура. Наукові підходи щодо розуміння особливостей та структури освітньої діяльності
	3. Сутність поняття «культура». Особливості професійно-педагогічної культури викладача вищої школи.
	4. Академічна культура і її роль у професійно-педагогічній діяльності викладача вищої школи.
	5. Кодекс корпоративної культури та його значення у розвитку професорсько-викладацького складу університету.
	6. Принципи професійної етики фахівців у сфері освіти. Особливості педагогічної етики у діяльності викладача.
	7. Поняття академічної доброчесності. Освітнє законодавство про академічну доброчесність.
	8. Академічна доброчесність в контексті якості сучасної освіти.
	9. Стратегії взаємодії у педагогічному спілкуванні. Способи комунікативного впливу: переконання і навіювання.
	10. Етичні кодекси як регулятори освітньої діяльності.
	11. Сутність лідерства та його складові.
	12. Основні теорії лідерства.
	13. Види та типи лідерства.
	14. Лідер: типи, ролі, функції, якості.
	15. Критерії оцінки лідерства.
	16. Лідерство в освітній діяльності.
	17. Ролі, функції та компетенції керівника-лідера у сфері освіти.
	18. Головні компетенції лідера.
	19. Лідерські якості успішних лідерів.
	20. Способи розвитку лідерських якостей.
	21. Підходи до розвитку лідерства в організації.
	22. Лідерство в стилі коучингу.
	23. Емоційний інтелект і лідерство.
	24. Теорія множинного інтелекту.
	25. Управління конфліктами.
	26. Створення та розвиток команди.
	6.6. Шкала відповідності оцінок
	3. Навчально-методична карта дисципліни «Культорологічні контексти сучасної освіти
	Разом: 120 год., лекції – 16 год., семінарські заняття –  16 год., модульний контроль – 8 год.
	самостійна робота – 80  год.
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