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Abstract. In the context of European integration orientations of Ukrainian 
humanities, some modern and postmodern European approaches to biographical studies 
have been outlined and the views of European scientists on modern educational 
biographical studies have been highlighted. 

Keywords: biographical studies, humanities, European integration orientations, 
modern and postmodern European approaches. 
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СІМ’Я VS РОБОТА: ГЕНДЕРНІ УЯВЛЕННЯ КЕРІВНИКІВ НАВЧАЛЬНИХ 
ЗАКЛАДІВ УКРАЇНИ ЩОДО ЗАМІЖНЬОЇ ОСВІТЯНКИ ПОЧАТКУ 20 ст. 

 
Анотація. Вивчення професійної діяльності жінок модерної доби зумовлено 

гендерною нерівністю. Реалізовано дослідження позиції начальників освітніх 
закладів Київського навчального округу щодо (не)доцільності для освітянки 
працювати після заміжжя. Встановлено, що близько ¼ керівників повністю 
підтримали міністерську пропозицію звільнення пошлюблених освітянок, 32,4 % 
застерігали від безумовної нормотворчості в цій царині, 43,2 % взагалі заперечували 
її практичну користь. 

Ключові слова: заміжня освітянка, жіноча освіта, начальник жіночої гімназії, 
голова педагогічної ради, Київський навчальний округ. 

 
Як свідчать дослідження, нині масова зайнятість жіноцтва на ринку праці не 

допомогла переглянути гендерні ролі в сім’ї. Осмислити проблему варто від її 
витоків, що актуалізує вивчення фахової діяльності жінок у сфері освіти модерної 
доби в Україні.  

Метою є з’ясування уявлень начальників жіночих освітніх закладів України на 
матеріалах Київського навчального округу щодо (не)доцільності для освітянки 
працювати після заміжжя. Джерельною базою слугують матеріали опитування 
керівників 1903 р., реалізованого канцелярією попечителя округа, що зберігаються в 
Центральному державному історичному архіві України в Києві [1]. 

З організації в кінці 1850-х років жіночих (про)гімназій почалася нова епоха 
освіти дівчат України модерної доби, а також розширилося працевлаштування 
випускниць у сфері освіти, які здобували педагогічну кваліфікацію. Зростання 
питомої ваги освітянок, а також реформування патріархального сімейного порядку в 
державі зумовило обговорення трудової діяльності педагогині після заміжжя [1, арк. 
1–1 зв; 49 зв]. Освітнє відомство зобов’язало попечителя Київського навчального 
округу поцікавитися думкою начальників закладів, де жінки працювали 
вчительками і класними наглядачками, щодо доцільності циркуляру, за яким вони 
після заміжжя втрачали право вільно продовжити роботу на посаді, а також 
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зобов’язати їх підпискою повідомляти начальство про свій шлюб.  
Статистичний аналіз надісланих до канцелярії попечителя Київського 

навчального округу відгуків виявив такі результати: 24,3% керівників освітніх 
закладів округу безумовно підтримали міністерські пропозиції; 32,4% – висловили 
підтримку з певними застереженнями; 43,2% – не підтримали взагалі. 

Керівники, які виказали цілковиту підтримку проєкту циркуляру, мотивували 
його необхідність такими гендерними уявленнями: заміжня освітянка мала краще 
матеріальне становище; сімейне життя накладало на дружину завдання, які 
унеможливлювали подальшу службу; пошлюблені педагогині недбайливі в роботі; 
тривалі хворобливі стани, зумовлені дітонародженням; не зовсім пристойний вигляд 
для учениць вагітної освітянки («в цікавому становищі»). Аналіз діловодного 
наративу начальників дає підстави узагальнити низку чинників – економічний, 
службово-функційний, сімейно-шлюбний, морально-етичний, – через які не варто 
після заміжжя лишати на роботі працівницю. Змістовно їхні відповіді засвідчили 
панування християнської гендерної аксіології, скерованої на збереження 
традиційного типу сім’ї, подружжя і незмінності ролі жінки. 

Вивчення відгуків керівників жіночих закладів Київського навчального 
округу, які частково погодилися з міністерською пропозицією, засвідчило правдиві 
кадрові перспективи в разі ухвалення циркуляру, що позбавило б (про)гімназії 
старанних і відданих власним обов’язкам освітянок [1, арк. 36 зв]. Наведені 
адміністраторами застереження ґрунтувалися не лише на критеріях службової 
корпоративності і відданості справі, а і мотивах соціальної справедливості і 
правових гарантій для працівниць. Принагідно  респонденти запропонували 
передати право вирішувати подальшу долю заміжньої службовиці її керівникові. 
Деякі керівники жіночих навчальних закладів щиро зазначили про функційне 
роздвоєння пошлюбленої освітянки-матері, що зумовлювало їхню позицію 
часткового погодження з проєктованим циркуляром. Частина очільників 
педагогічних колективів проблемності їхньої подальшої служби пов’язувала з 
природніми станами жінки, зумовлених дітонародженням. 

Позиція керівників освітніх закладів, які висловилися проти запровадження 
проєктованого заходу, спиралася на узагальнення досвіду праці в закладі заміжніх 
освітянок. До контраргументації очільників належав мотив нетолерантності щодо 
службовиць. Було сформулювано тезу, що заміжжя не може бути безумовною 
перешкодою продовження роботи на посаді вчительки і класної наглядачки 
[1, арк. 16; 19; 38]. Щодо оцінки ефективності професійної діяльності заміжніх 
учительок, то констатували, що їхнє одруження жодним чином не спричиняло будь-
яких недоглядів на службі. Навпаки, опісля заміжжя вони ставали стараннішими, 
справними освітянками, які дорожили робочим місцем. 

Підсумовуючи вивчення думок керівників освітніх закладів України початку 
20 ст., маємо констатувати, що основний масив (75,6%) респондентів висловився за 
можливість і доцільність продовження роботи службовиці (про)гімназії після 
заміжжя. Сформульовано ідею, що кваліфікованість і службова справність освітянок 
зумовлена не їхнім сімейним станом, а індивідуальними якостями. В умовах 
фемінізації початкової і середньої жіночої освіти України окремі начальники 
закладів обстоювали доцільність певних соціальних гарантій для службовиць як 
майбутніх матерів. 
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