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ДОРОГІ КОЛЕГИ! 

 

Вітаю авторську та читацьку аудиторії, а, також, 

наукових партнерів  міжнародного журналу “Věda a 

perspektivy” із виходом його чергового номеру.  

Щомісячний випуск видання є важливим 

індикатором посилення рівня розвитку науково-

освітньої діяльності в Україні та забезпечення 

транспарентності фахового дискурсу на міжнародному 

рівні. 

Переконана, що вміщені публікації на сторінках 

журналу зацікавлять науковців, сприятимуть 

поглибленню теоретико-методологічних засад науки, а отже, наукові дискусії на 

шпальтах журналу “Věda a perspektivy” продовжаться. 

Щиро бажаю міцного здоров’я, щастя, миру, сімейної злагоди, благополуччя 

та безлічі нових професійних ідей і здобутків! 

 
З  повагою, 
 

директор Видавничої  групи «Наукові перспективи»,  
кандидат наук з державного управління, доцент,  
Лауреат премії Президента України для молодих вчених,  
Лауреат премії Верховної Ради України  
молодим ученим                                                                            Ірина  Жукова 
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SÉRIE “Psychologie” 
 
 

https://doi.org/10.52058/2695-1592-2024-5(36)-242-254 
 

Євгенія Калюжна  
 

кандидат психологічних наук, доцент,  
доцент кафедри практичної психології  

факультет психології, соціальної роботи та спеціальної освіти 
Київського столичного університету імені Бориса Грінченка,  

Київ, Україна,  
https://orcid.org/0000-0003-0735-2247 

 
Наталія Лісова 

 
викладач кафедри практичної психології  

факультет психології, соціальної роботи та спеціальної освіти  
Київського столичного університету імені Бориса Грінченка,  

Київ, Україна,  
https://orcid.org/0009-0000-3727-6500 

 
Дар’я Зінченко 

 
магістрант кафедри практичної психології,  

факультет психології, соціальної роботи та спеціальної освіти  
Київського столичного університету імені Бориса Грінченка  

Київ, Україна,  
https://orcid.org/0009-0005-2032-9334  

 
САМОАКТУАЛІЗАЦІЯ ТА САМОРЕАЛІЗАЦІЯ: 

СПІВВІДНОШЕННЯ І ВЗАЄМОЗВ’ЯЗОК ІЗ САМООЦІНКОЮ У 
КОНТЕКСТІ ПРОФЕСІОНАЛІЗАЦІЇ ОСОБИСТОСТІ 

 
Анотація. Стаття присвячена комплексному аналізу процесів самоак-

туалізації, самореалізації та самооцінки особистості, зокрема, у студентської 
молоді. У статті ці поняття розглядаються як ключові аспекти особистісного 
розвитку, навчання та становлення у професійній діяльності. Досліджується 

https://doi.org/10.52058/2695-1592-2023-11(33)-
https://orcid.org/0000-0003-0735-2247
https://orcid.org/0009-0005-2032-9334
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взаємозв'язок між цими явищами та їх вплив на особистісний та фаховий 
розвиток майбутніх психологів.  

Стаття розкриває важливість самооцінки як критерію визначення 
власного прогресу та досягнень, а також демонструє, як самоактуалізація та 
самореалізація сприяють формуванню глибокого розуміння власної 
особистості і власних цілей. Показано, що самоактуалізація передбачає 
досягнення особистісного потенціалу, на відміну від самореалізації, яка 
включає самопізнання і самовираження в соціальному середовищі. Зокрема, 
розглянуто фактори, що визначають якість самооцінки та взаємозв'язок між 
цими аспектами і відповідним впливом на особистісний розвиток студентів.  

Наголошено на тому, що актуальність досліджуваної проблеми визна-
чається як тенденціями розвитку самоактуалізації сучасної людини, так і 
необхідністю вивчення фахових навичок майбутніх психологів, які стануть 
регуляторами поведінки на життєвому шляху. 

Ключові слова: самоактуалізація, самореалізація, самооцінка, професійна 
самореалізація, майбутні психологи, самоакуталізована особистість, психоло-
гічне благополуччя. 
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SELF-ACTUALIZATION AND SELF-FULFILLMENT: 
RELATIONSHIP AND INTERRELATION WITH SELF-ESTEEM IN 

THE CONTEXT OF PERSONALITY PROFESSIONALIZATION 
 

Abstract. The article is devoted to a comprehensive analysis of the processes 
of self-actualization, self-realization and self-esteem of the individual, in particular, 
of students. The article considers these concepts as key aspects of personal 
development, training and professional development. The relationship between 
these concepts and their impact on the personal, and professional development of 
future psychologists is investigated.  

The article is devoted to a comprehensive analysis of the processes of self-
actualization, self-esteem and self-realization of the individual, in particular, of 
students. The article considers these concepts as key aspects of personal 
development, training and professional development. The relationship between 
these concepts and their impact on the scientific, personal, and professional 
development of future psychologists is investigated. 

The article reveals the importance of self-esteem as a criterion for determining 
one's own progress and achievements and also explores how self-actualization and 
self-realization contribute to the formation of a deep understanding of one's own 
personality and one's goals. It was demonstrated that self-actualization involves the 
revelation of personal potential, as opposed to self-realization, which includes self-
knowledge and self-expression in a social environment. In particular, the factors that 
determine the quality of self-esteem as well as the relationship between these aspects 
and the corresponding impact on the personal development of students are 
considered. 

It was emphasized that the relevance of this problem is determined both by 
the development trends of self-actualization in modern individuals, as well as by the 
necessity of studying the professional skills of future psychologists who will become 
regulators of behavior on the path of life. 

Keywords: self-actualization, self-realization, self-evaluation, professional 
self-realization, future psychologists, self-actualized personality, psychological 
well-being 

 
Постановка проблеми. З розвитком новітніх технологій та появою 

нових сфер праці постає питання щодо самоактуалізації як особистості 
загалом, так і з професійної точки зору.  В останні роки одним із 
найпопулярніших напрямків досліджень психологів стало центральне поняття 
гуманістичної психології – самоактуалізація. Особливо важливим етапом 
становлення особистості та розкриття власної самоактуалізації у суспільстві – 
є юнацький вік, навчання у вищих навчальних закладах та набуття фахових 
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навичок. Актуалізація, зокрема, власних та професійних можливостей стає 
ключовою умовою становлення зрілості особистості та її подальших дій у 
житті.  

Враховуючи ці обставини, постає важливе та актуальне питання щодо 
ситуативної самоактуалізації майбутніх психологів та набуття професійних 
умінь під час навчання у вищому навчальному закладі. Беручи до уваги 
сучасні фахові засади до молодих спеціалістів, на ринку праці постають 
проблеми з працевлаштуванням, адже з’являються вимоги щодо підвищення 
кваліфікації, потреба у відвідуванні додаткових курсів та постійне 
вдосконалення себе. Проте на сучасному етапі розвитку суспільства, професія 
психолога користується попитом, враховуючи також події сьогодення.  

Особливо важливою у цьому питанні є проблема результативності 
навчання, досягання цілей і побудова подальших перспектив, що відображає 
особливості ситуативної самоактуалізації майбутніх психологів. Важливо 
визначити ціннісні орієнтири, які допоможуть актуалізуватися майбутнім 
психологам.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблематику самоактуалі-
зації в психології найбільш активно розробляв А. Маслоу. Він вважав, що 
самоактуалізація є найвищою потребою людини. Загалом вивченню проблеми 
самоактуалізації, психологічних особливостей відповідного процесу в різні 
періоди займались А. Адлер, Г. Балл, К. Гольдштейн, Е. Еріксон, О. Колісник, 
А. Маслоу, Г. Олпорт, К. Роджерс, В. Франкл, Е. Фром та інші.  

Поліаспектність формування перспектив професійно-особистісної 
самореалізації досліджували багато відомих вчених, серед яких І. Бех, 
М. Боришевський, О. Киричук, Г. Костюк, Л. Новікова, В. Якунін та ін. Щодо 
власне психологів, то цю проблему розглядають здебільшого в контексті їх 
професійної підготовки (О. Бондаренко, Ж. Вірна, Л. Долинська, Л. Карамушка, 
С. Максименко, Н. Пов’якель, В. Семиченко, Н. Чепелєва, Т. Яценко). 

Мета статті – аналіз особливостей самоактуалізації та самореалізації 
особистості у професійній площині та їх зв'язок з самооцінкою.  

Виклад основного матеріалу. В умовах сучасного світу, де 
відбувається постійний розвиток та зміни усіх сфер життєдіяльності людини, 
постає проблема особистісного розвитку та успіху. Для досягнення цього 
важливим етапом життя стає довготривала професійна підготовка, яка 
потребує чимало зусиль та часу, а також велика робота над власним 
саморозвитком та самовдосконаленням. У зв’язку з цим нами було розглянуто 
та проаналізовано різні теорії зарубіжних та вітчизняних вчених щодо 
важливого для кожної особистостості поняття «самоактуалазіація». 

У широкому розумінні термін «самоактуалізація» у психології розгля-
дається як властивість людини, яка проявляється у бажанні самовдосконалю-
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ватися, самореалізовуватися у певних сферах та у житті загалом. Її можна 
вважати як готовністю до саморозвитку, за допомогою якої відбувається 
одночасний розвиток різних аспектів у житті людини шляхом докладання 
певних зусиль, які не шкодять ні ментальному, ні фізичному здоров’ю, для 
того, аби розкрити власний потенціал та зрозуміти свою поведінку. Це 
прагнення людини до повнішого розкриття та виявлення власних прагнень та 
можливостей.  

 Самоактуалізація виступає важливим мотиваційним фактором у 
розвитку особистості, у пізнанні самого себе та своїх потреб. За допомогою 
самоактуалізації, людина розкриває свої здібності, таланти, можливості, 
стаючи ближче до своєї цілі та користуючись набутими знаннями та уміннями. 
Загалом дослідження питання самоактуалізації перетинається з такими 
проблемами як почуття власної гідності, життєві цінності, розуміння своїх 
цілей та інші. 

Людина, яка замається власною самоактуалізацією знаходиться на 
шляху до бажаного життя, у гармонії з собою і стає тим, ким хоче бути. 
Результативність та повнота розкриття цього процесу залежить від самої 
особистості, а саме від розвитку її світогляду, свідомості, емпатії тощо. 
Мотиви до самоактуалізації є первинними потребами, які закладені у людині [5]. 
На сьогодні самоактуалізації – це і повне пізнання та прийняття себе, і 
виявлення й розвиток людиною власних індивідуальних можливостей, і 
реалізація власних цілей та здібностей, і прагнення до внутрішньої синергії 
людини тощо [2]. 

Уперше термін «самоактуалізація» як наукову категорію запропонував 
К. Гольдштейн у 1939 році. Вчений зазначив, що самоактуалізація – це 
здатність організму перебудовуватися під дією травмуючих обставин.  Він 
вважав, що самоактуалізація є найсильнішою потребою людини, яка здатна 
притінити важливі побутові потреби людини (голод, спрага тощо) [5]. 

Проблематикою самоактуалізації займався А. Маслоу. Розглядаючи 
створену ним «піраміду потреб», дослідник вважав, що самоактуалізація є 
однією з найвищих потреб людини. А. Маслоу визначає самоактуалізацію як 
«...прагнення людини актуалізувати те, що міститься в ній в якості потенцій. 
Цю тенденцію можна назвати прагненням стати тією людиною, якою вона 
може стати, досягнути вершини свого потенціалу» [7].  

К. Роджерс, доповнюючи цю теорію, вказує, що самоактуалізація 
покращує розвиток індивіда в напрямку все більшої складності, зрілості, 
компетентності, самодостатності. За концепцією А. Адлера, самоактуалізація 
відповідає поняттю «прагнення до переваги», тобто до досконалості. Саме 
продуктивне прагнення до досконалості, доповнюючи це громадським 
почуттям, є важливими рисами здорової особистості [12]. 
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У вітчизняній психології, вивчаючи та аналізуючи самоактуалізацію, 
вчені застосувували діяльнісний підхід до трактування внутрішнього світу 
людини, тобто, пов’язували самоактуалізацію з внутрішніми відчуттями 
особистості, її розвитком та вдосконаленням. Так, Б. Ананьєв, вивчаючи 
явище самоактуалізації, використовував категорію індивідуальності. Він 
вважав, що індивідуальність є найвищим рівнем розвитку психіки, який 
складається шляхом взаємозв'язку особистісних властивостей людини як 
особистості та як суб'єкта діяльності, які обумовлені її природними 
можливостями. На думку вченого, рівень зрілості людини пояснюється у 
здатності самостійно приймати рішення і здійснювати вибір відповідно до 
обставин, бути цілісним із собою та творчим. З цієї точки зору, становлення 
індивіда знаходиться поряд зі становленням його цілісності, які відбуваються 
у процесі діяльності та розвитку [12]. 

Вчені розглядають суб’єкта як один з чинників, який допомагає 
окреслити механізми для втілення в реальність потенційних властивостей та 
можливостей особистості. Він вважає, що здатність до самовизначення, 
самовдосконалення та саморозвиток – є головними ознаками суб'єкта. Вчений 
розглядає поняття «самоактуалізація» як властивість особистості, яка поєднує 
у собі емоційну, змістовну, динамічну та відображувальну категорії. У таких 
межах розкриваються вольові якості особистості, які демонструють, як вона 
змогла надати єдності бажанням, потягам і застосовувати свою волю для їх 
реалізації в особистісно-ціннісних і суспільно-значущих формах [7]. 

На підставі аналізу теорій вітчизняних та зарубіжних вчених стосовно 
самоактуалізації, можна сформулювати її визначення. Отож, самоактуалізація – 
це процес знаходження особистістю місця у цьому житті, відчуття 
усвідомлення повноти свого існування, реалізація потенційних можливостей. 
Це здатність брати на себе відповідальність, прислухатися до самого себе, 
гармонійно розвиватися у всіх аспектах і напрямках життєдіяльності. 
Самоактуалізація є однією з найважливіших особливостей людини, для 
реалізації якої потрібно пройти шлях особистісного становлення і розкриття 
власних характеристик. 

Вивчаючи особливості самоактуалізації, важливо наголосити на тому, як 
саме проявляються певні характеристики в особистості, тому був 
запропонований термін – самоактуалізована особистість. Така людина 
сприймає власні здібності як інструменти, які можна використати у житті.  

Проблема особистісного зростання є актуальною як для чоловіків, так і 
для жінок різної вікової категорії. Це явище у психології пов’язують з 
прагненням особистості до саморозвитку, самоактуалізації, аби сповна 
реалізувати внутрішні інтенції. Становлення соціально активної та внутрішньо 
розвиненої особистості у більшій мірі залежить від власних амбіцій, особистих 
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зусиль конкретної людини, які орієнтовані на самовдосконалення та 
самореалізацію. Вони є важливими чинниками досягнення успіху у житті. 
Рушійними силами особистісно-індивідуального зростання можна виділити 
життєві кризи, які змінюють курс життєвого шляху людини і підштовхують до 
змін. Людина, прагнучи до самоактуалізації, долає життєві бар’єри і досягає 
цілі, за допомогою власних можливостей та розвитку. 

Характеристики самоактуалізованої особистості – це ряд певних 
властивостей, які формуються під час розвитку людини та своїх здібностей, а 
також, власне, самої актуалізації. Ці характеристики пов’язані між собою, є 
допоміжними одна для одної, створюючи відповідний образ особистості; вони 
є результатом її діяльності й особистісно-індивідуальних якостей. Людина, 
перебуваючи у процесі самоактуалізації, набуває нових властивостей, змінює 
свій світогляд та внутрішні відчуття, власне ставлення до навколишньої 
дійсності. На це впливають соціальні чинники та власний досвід індивіда, його 
мотивація та бажання. 

Розглядаючи самоактуалізовану особистість з позиції вікової категорії, 
ми звертаємося до думки науковців, які вважають, що самоактуалізація 
можлива лише у дорослому віці. Так, К. Абульханова-Славська наголошує на 
тому, що для самоактуалізації особистість має пізнати свої здібності та 
внутрішні сили, сформувати «образ Я», а також забезпечити умови для своєї 
самореалізації [1]. 

Виходячи з характеристики самоактуалізованої особистості, можемо 
припустити, що чим більше студент, майбутній психолог, буде самоактуалізу-
ватися, тим більше він буде психологічно, морально і фізично здоровою 
людиною, зосередженою на власних проблемах і їх вирішенні, на задоволенні 
своїх особистісних потреб. 

Особистісну самореалізацію майбутніх психологів під час їхнього 
навчання вивчала Л. Мова. До характеристик особистісної самореалізації 
вчена віднесла: комунікабельність, низький ступінь агресивності, тривожності, 
високий рівень творчості та креативності, розвинена емпатія, стресостійкість, 
самостійність,  впевненість у собі тощо [8]. 

Ми вважаємо важливим для наукової діяльності акцентувати увагу на 
тому, щоб розрізнити два поняття «самоактуалізаці» та «самореалізація». Два 
процеси можна трактувати відповідно до запропонованої ідеї А. Маслоу, який 
стверджував, що у людській природі закладене прагнення до реалізації своїх 
потенційних можливостей і талантів. Отже, ми можемо використовувати ці 
два терміни як синоніми. Ймовірно, самоактуалізацію й самореалізацію 
можемо розглядати разом як два етапи процесу саморозвитку особистості; як 
єдність внутрішнього і зовнішнього світів індивіда [12].  

Отже, самореалізація – це розуміння власного потенціалу, втілення в 
життя внутрішніх ресурсів й здібностей і використання їх у практичній 
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діяльності, реалізуючи власні наміри та бажання. Самореалізація починається 
із соціального самовизначення та продовжується до завершення життя 
людини. Самореалізація – це цілісна діяльність і поведінка особистості. 

Згідно з цими положеннями, самоактуалізацію можна вважати процесом 
осягнення своєї індивідуальності, що безпосередньо відбувається всередині 
людини, і яка втілюється в конкретній діяльності. Саме в усвідомленні власних 
внутршніх сил, у специфічній когнітивній діяльності здійснюється процес 
самоактуалізації. У свою чергу, самореалізація – це процес обпредметнення 
власних сил особистості в суспільстві через різні види професійної чи 
соціальної діяльності. Як наслідок, успішна самореалізація спричиняє 
актуалізацію нових потенційних можливостей, що у результаті забезпечує 
ріст, розвиток і самовдосконалення [12]. 

Кожен індивід у процесі життєдіяльності прагне до повного й адекват-
ного розкриття своїх сутнісних сил – самореалізації індивідуальності. Отже, 
самореалізацію можна визначити як «процес  усвідомленого,  найбільш  
повного  та  вільного опредметнення сутнісних сил особистості в ході її різно-
манітної діяльності» [9]. 

У психології можемо виокремити дві сторони реалізації особистістю 
себе та власних сил – професійна та приватна (особистісна).  

Важливим етапом для студентів при формуванні професійної самореалі-
зації є вибір навчального закладу та майбутньої професії, а у подальшому вже 
вибір місця роботи та становлення у вибраній справі. Отже, це ключові 
фактори, які вливають на успішну професійну самореалізацію. Одним з 
важливих критеріїв успішності професійної діяльності можна виділити 
кар’єрне зростання, яке включає високі знання та обізнаність у професії, яку 
обрали. Також сюди відносимо і бажання розвиватися та просуватися 
кар’єрними сходами, і брати відповідальність за більш складнішу роботу, 
виконавши яку можна продемонструвати свій компетентний професіо-налізм 
та майстерність. У процесі просування до професійної самореалізації майбут-
ньому фахівцю потрібно вибудувати індивідуальний стиль діяльності, який 
буде найбільш зручний для людини та обумовлений особистими властивос-
тями та можливостями психолога. 

Поняття  професійної самореалізації розглядається як соціалізований 
шлях гармонійного розвитку особистості у спеціалізованому аспекті, який 
включає в себе здобуття  професійно-практичного  та  духовного  досвіду  в  
процесі отримання  кваліфікації  спеціаліста  протягом  професійного становлення  
(навчання)  та  вдосконалення набутих умінь та фахового зростання в процесі 
виконання професійних обов’язків, що є невід’ємним  атрибутом  розкриття  й  
здійснення  особистісного професійного потенціалу [10]. 

Професійна самореалізація має індивідуальний характер та є складним і 
довгим процесом поетапного перетворення професійного бажання та потенціалу 
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на реальне, що відбувається протягом усього життя людини від навчання і до 
старості. 

Особистісна самореалізація полягає в прагненні людини до найефектив-
нішого застосування об’єктивних умов соціалізації та власних здібностей, у 
результаті чого досягаються поставлені цілі. Метою у процесі самореалізації 
зазвичай є уявне передбачення майбутнього та його перспектив, а також 
методи їх досягнення. Часто особистість самореалізується не в одному виду 
діяльності, а в декількох. Виходячи з цього, можна стверджувати, що окрім 
професійної самореалізації, люди прагнуть реалізувати себе в сім’ї, 
побудувавши міцні сімейні відносити, мати цікаві захоплення тощо. 

Досліджуючи проблеми професійної та особистісної самореалізації 
важливими є ідеї, розроблені К. Абульхановою-Славською, у яких йдеться про 
стратегії життєвого шляху як основної форми розвитку особистісних 
властивостей людини. Упродовж усього життя особистість часто змінює ролі, 
статуси, види діяльності, що проявляється у змінах структурних компонентів 
її особистісних критеріїв – здібностей і потенцій – «те, що людина може», 
відносин і спрямованості – «те, що людина хоче» та її характеру як стійкої 
програми реалізації своїх можливостей – «що людина є» [1]. 

Cвоєрідність діяльності майбутнього фахівця-психолога полягає у тому, 
що він виявляє власні індивідуально-особистісні властивості та можливості у 
професійній діяльності. Самореалізація психолога – один із важливих 
критеріїв професійного та особистісного становлення загалом. Вона виступає 
основним показником готовності студента до діяльності та демонструє його 
зрілість, що у подальшому сприяє розвитку творчого потенціалу та 
самовдосконалення. Одним із головних аспектів успішної життєдіяльності, як 
з професійного боку, так і з особистісного, є формування та реалізація фахових 
компетентнос      тей і індивідуальних властивостей особистості. 

Важливою проблематикою у цьому питанні постає самооцінка студента, 
яка вливає на особистісну та професійну самореалізацію, а також 
самоактуалізацію особистості загалом. Самооцінка формує самосвідомість 
людини і може змінюватися впродовж життя відповідно до обставин. Вона 
пов’язана з самоактуалізацією людини, її реалізацією та розвитком загалом. 
Взаємодія внутрішніх і зовнішніх чинників становлення самооцінки студента 
є структурним компонентом самосвідомості. 

Студенство є важливим етапом у становленні особистості, формуванні 
фахових навичок майбутнього фахівця, його взаємодії з оточуючими. Професійне 
навчання стає платформою для самоактуалізації студента, розкриває його 
людські властивості, які знадобляться для майбутньої професії. Однією з таких 
властивостей є самооцінка як індивідуально-особистісна якість студента. Вона 
є одним з найважливіших чинників, що впливає на поведінку індивіда. 
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Дослідження самооцінки займає важливе місце у психології. Це 
зумовлено тим, що рівень самооцінки впливає на життя кожної особистості, її 
фізичне та емоційне здоров’я. Рівень самооцінки відбивається на психічних 
можливостях студента, його контактах з іншими, внутрішньому ставленні до 
себе та до життя. Розуміння місця самооцінки у розвитку і формуванні 
особистості потребує детального ознайомлення. 

Отже, на перший погляд можна визначити, що самооцінка – це оцінка 
людиною самої себе, власних здібностей та якостей, а також місця серед 
інших. Від цієї властивості залежать майже всі сфери життя особистості, такі 
як: спосіб життя, зовнішній вигляд, успішність у навчанні чи роботі тощо.  

Першим, хто запропонував термін «самооцінка», був У. Джеймс – 
«образ самого себе» у структурі особистості. Самооцінка є судженням людини 
про міру наявності в неї тих чи інших якостей, властивостей у співвідношенні 
їх з певним еталоном, зразком. Як зазначає Є. Дядюкіна, самооцінку можна 
розглядати як «оцінку особистістю самої себе, своїх здібностей, якостей і 
місця серед людей» [4]. 

Самооцінку також трактують зі сторони взаємин  людини з її оточенням, 
що засновується на вимогливості та критичності до себе та своєї поведінки, на 
визначенні співвідношення успіхів і невдач. Підсумовуючи такий підхід, 
можна сказати, що самооцінка впливає на розвиток особистості та якість її 
життя і вчинків. 

Самооцінку можна поділити на актуальну і потенційну. Актуальна 
самооцінка – така, що людина вже змогла досягнути на сьогодні, а потенційна – 
така, що людина зможе досягнути у майбутньому. Самооцінку також 
поділяють на адекватну, коли особистість може оцінити себе і власні 
можливості адекватно, та неадекватну, коли людина занижує або завищує себе 
і свої можливості. 

Під час сильних відхилень від адекватної самооцінки особистість може 
відчувати психологічний дискомфорт. Отож, адекватна (здорова) самооцінка – 
важливий чинник у побудові добрих стосунків з навколишніми людьми та 
досягненні успіхів. Людина з неадекватною самооцінкою – завищеною або 
заниженою – має спотворене уявлення про власний внутрішній стан, що 
перешкоджає гармонійному розвитку особистості, її діяльності та досягненні 
істинних результатів, а також показує у людині необ’єктивне ставлення до 
себе. Така поведінка ускладнює життя та комунікацію з іншими у різних 
обставинах. 

Наведемо ще одне визначення терміну «самооцінка», яке трактує Н. 
Видолоб. Він зазначає, що самооцінка виступає потребою у самореалізації, 
ідентифікації особистості. За допомогою цієї властивості людина може знайти 
себе, своє місце і призначення у соціумі. Самооцінка людини в багатьох 
випадках залежить від оцінок і переконань інших [3]. 
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Самооцінка – це індивідуальна властивість особистості, яка демонструє 
її ставлення до себе та до оточуючих, оцінку своїх здібностей та можливостей, 
адекватність якої забезпечує гармонійний розвиток всіх сфер життя людини. 
Проте, відхилення від адекватної самооцінки може псувати намагання 
майбутнього фахівця до самоактуалізації та негативно відображатися на його 
професійному та особистісному розвитку. Загалом самооцінка формується у 
зв’язку з самоактуалізацією у різних аспектах життєдіяльності людини. Для 
гармонійного розвитку студента слід звернути увагу на формування 
адекватної самооцінки та його бажання до самоактуалізації й саморозвитку.  

Адекватність самооцінки залежить від виховання у дитинстві і 
близького кола оточення людини. Низький рівень самооцінки потребує 
значних витрат енергії на психологічний захист. Відповідно низький рівень 
самооцінки, нелюбов до себе, провокує в особистості низький рівень власних 
домагань, що у результаті перетворюється на небажання до розвитку, 
досягання успіху, реалізації у діяльності тощо. Згідно з цим, завищена 
самооцінка шкодить майбутньому фахівцю, адже не дає продуктивно 
розвиватися та спілкуватися, нав’язуючи те, що діяльність і люди навколо не 
гідні його уваги. Тому самоактуалізація та самореалізація у таких випадках 
починають працювати навпаки, і людина втрачає можливості досягнення 
важливих індивідуально-особистісних характеристик та професійних 
можливостей для подальшої життєдіяльності. 

Висновки. Потреба у самоактуалізації є природною потребою, що надає 
індивідуальному життю людини яскравої спрямованості та глибокого сенсу, 
допомагає впоратися з життєвими негараздами і йти до успіху. Само-
актуалізація передбачає стан, в якому особа розвиває свій потенціал, реалізує 
свої цінності, здібності та інтереси, а також досягає гармонії між своїми 
потребами і цілями. Самоактуалізована особистість постійно прагне до 
розвитку і самовдосконалення, при цьому, взаємодіючи з навколишнім світом, 
пристосовуючись до нього, вона набирається досвіду та творить своє життя. 
Самоактуалізована особистість має внутрішній потяг до росту та розвитку 
своїх здібностей, приймає свої слабкі та сильні сторони. Щодо ситуативної 
самоактуалізації, вона відбувається у конкретних контекстах і залежить від 
взаємодії особистості з оточенням, включаючи інших людей, фізичне оточення, 
соціальні умови, рівень мотивації тощо.  

Одним з найвищих рівнем мотиваційної структури є потреба у само-
реалізації. Факт присутності цих потреб свідчить про високий рівень спрямо-
ваності й розвитку особистості. Особистісна і професійна самореалізація є 
важливими аспектами для майбутніх психологів. Ці процеси допомагають їм 
розвивати свої особистісні й професійні потенціали, досягати високих 
результатів у своїй роботі та в особистому житті. Особистісна самореалізація 
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означає розвиток своїх унікальних здібностей, цінностей та інтересів, а також 
досягнення гармонії між різними сферами життя.  

Професійна самореалізація означає досягнення успіху і задоволення в 
роботі. Високий рівень професійної підготовки майбутнього психолога є 
можливим лише за умови відповідної особистісної самореалізації та розвитку 
студента. Самооцінка студентів відображає їх оцінку власних навичок, 
здібностей і досягнень. Це суб'єктивна оцінка себе, яка може впливати на 
мотивацію і результати навчання, та в цілому на психологічне благополуччя 
особистості. 
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