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РОЗВИТОК ГЕНДЕРНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ НАУКОВО-

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЯК УМОВА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РІВНИХ 

МОЖЛИВОСТЕЙ У ЗАКЛАДІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Забезпечення гендерної рівності у закладі вищої освіти є одним із 

ключових завдань сучасної вищої освіти, що визначається як міжнародними 

зобов'язаннями держав у сфері прав людини, так і внутрішньою потребою 

закладів вищої освіти у формуванні справедливого та інклюзивного освітнього 

простору. Науково-педагогічні працівники й працівниці відіграють у цьому 

процесі вирішальну роль: саме вони є провідниками цінностей рівності у 

взаємодії зі здобувачами та здобувачками освіти, формують навчальне 

середовище, обирають методи та зміст викладання. Утім, ефективна реалізація 

гендерночутливого підходу в освітній діяльності неможлива без належного рівня 

гендерної компетентності самих викладачів і викладачок. 

Гендерна компетентність науково-педагогічних працівників і працівниць є 

інтегральною характеристикою їхньої професійної підготовленості, що охоплює 

три взаємопов'язані компоненти. Д. Тюріна визначає їх як: змістовний 

(знаннєвий)  – розуміння сутності та значущості гендерного балансу для 

суспільного розвитку; ціннісний  – усвідомлення важливості рівних прав і 

можливостей жінок і чоловіків, подолання гендерної дискримінації та 

деструктивних стереотипів; процесний – практичні навички й уміння розв'язання 

гендерних проблем у професійному середовищі [1, с. 154]. 

Відсутність належного рівня гендерної компетентності серед педагогічних 

і науково-педагогічних працівників і працівниць є однією з основних перешкод 

на шляху до гендерної рівності в освіті. Дослідниці та дослідники фіксують, що 
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навіть ті викладачі й викладачки, які декларують підтримку принципів рівності, 

нерідко мають обмежену обізнаність щодо структурних і культурних бар'єрів, з 

якими стикаються жінки та дівчата в освітньому процесі. Особливо виразно це 

проявляється у STEM-дисциплінах, де гендерна упередженість часто 

залишається прихованою за уявленнями про «нейтральність» науки [4, с. 80]. 

Міжнародний дослідницький досвід свідчить про значну варіативність у 

підходах до інтеграції гендерної проблематики в освітній процес залежно від 

країни. Порівняльний аналіз практик впровадження гендерного підходу у 

навчанні в університетах різних держав дозволяє виявити як спільні тенденції, 

так і суттєві відмінності в рівні інституційної підтримки, методологічного 

забезпечення та результативності відповідних ініціатив. 

Таблиця 1 – Порівняльний аналіз впровадження гендерного підходу у 

вищій освіті різних країн 

Країна Нормативна 

база 

Підготовка 

викладачів і 

викладачок 

Рівень інтеграції 

у навчальні 

програми 

Характерні 

виклики 

Іспанія GEPs  (план 

гендерної 

рівності) у 

ЗВО, 

обов'язкові 

плани 

гендерної 

рівності 

Гендерна 

підготовка у 

педагогічній 

освіті, але не 

систематична 

Середній: 

декларативне 

включення без 

глибокої 

педагогіки 

Брак знань 

базових 

конструктів 

гендерного 

мейнстримінгу 

Польща Участь у 

проєктах ЄС 

(Erasmus+) 

Варіативна  – 

залежно від 

університету 

Низький: STEM-

освіта 

сприймається як 

«нейтральна» 

Поляризація 

поглядів, 

відсутність 

єдиного 

розуміння 

гендеру у STEM 

Румунія Проєкти ЄС, 

без окремого 

законодавства 

Слабка: 

стереотипи 

відтворюютьс

я в 

педагогічній 

практиці 

Низький: жінки 

суттєво 

недопредставлен

і у STEM 

Укорінені 

стереотипи, 

відсутність 

жіночих рольових 

моделей 
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Німеччина Гендерне 

законодавств

о, 

університетсь

кі стратегії 

рівності 

Помірна: 

гендерна 

тематика 

включена у 

підвищення 

кваліфікації 

Середній: увага 

до гендерного 

розриву, але не 

уніфікована 

Відсутність 

жіночих рольових 

моделей у STEM 

Португалія Національна 

стратегія з 

2024 р., ЄС 

програми 

Зростаюча: 

нові програми 

з 2025 р. 

Середній: увага 

до участі жінок у 

STEM 

Потреба у 

комплексних 

підходах від 

ранньої освіти до 

ЗВО 

Іспанія 

(UPC) 

GEPs 

університету, 

обов'язкові 

тренінги 

Систематична: 

структуровані 

онлайн-

програми для 

викладачів і 

викладачок 

Високий: 

перетворення 

навчальних 

планів через 

GEPs [3] 

Потреба в 

індивідуалізовані

й підтримці й 

постійному 

супроводі 

Україна Законодавств

о про рівні 

права, 

гендерні 

стратегії 

окремих ЗВО 

Фрагментарна

: ініціативи 

залежать від 

закладу 

Низький  – 

середній: 

відсутність 

системного 

підходу 

Гендерна 

сегрегація за 

галузями, 

горизонтальна та 

вертикальна 

Складено авторкою за: [1; 3; 4]. 

Наведені дані засвідчують, що країни з найвищим рівнем гендерної 

інтеграції в освіту характеризуються насамперед системністю підготовки 

науково-педагогічних працівників і працівниць, а не лише наявністю 

відповідного законодавства. Іспанський досвід  – зокрема досвід Університету 

Барселони (UPC)  – демонструє, що ефективна трансформація навчальних 

програм досягається завдяки добре структурованим онлайн-програмам 

підвищення кваліфікації з гендерної проблематики в межах планів гендерної 

рівності (GEPs), персоналізованій підтримці викладачів і викладачок та 

заохоченню до критичного осмислення власної педагогічної практики [3]. 

Для українського академічного контексту особливої актуальності набуває 

питання цифрового забезпечення гендерно–чутливого навчального середовища. 

О.  Кравчина наголошує, що в умовах цифровізації освіти зростає необхідність 

підвищення професійної компетентності педагогів і педагогинь у використанні 
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цифрових технологій для подолання гендерних стереотипів і створення 

інклюзивного освітнього середовища [2, с. 3]. Цифрове середовище при цьому 

розглядається не лише як технологічний інструмент, а й як простір для 

формування гендерно–чутливих практик взаємодії зі здобувачами та 

здобувачками освіти. 

Разом з тим дослідження гендерного виміру STEM-освіти у п'яти 

європейських країнах  – Польщі, Німеччині, Румунії, Туреччині та Португалії  – 

виявило суперечливу картину: більшість педагогів і педагогинь визнають 

існування гендерного дисбалансу у STEM-галузях, однак їхні інтерпретації 

проблеми та пропоновані рішення суттєво різняться. Частина дослідників і 

дослідниць применшує значущість проблеми, тоді як інші вказують на її 

системний характер. Результати засвідчують відсутність уніфікованого 

розуміння гендерної проблематики в освіті та нагальну потребу у фаховому 

розвитку, спрямованому на оволодіння гендерночутливими педагогічними 

стратегіями [4, с. 82–84]. В Україні проблема розвитку гендерної компетентності 

науково-педагогічних працівників і працівниць набуває додаткової гостроти з 

огляду на наявну гендерну сегрегацію у вищій освіті. Дослідниця Д. Тюріна 

фіксує прояви як горизонтальної (за галузями знань), так і вертикальної (за 

рівнями посад і кар'єрного зростання) гендерної сегрегації у вітчизняних 

закладах вищої освіти, що потребує системної відповіді на рівні освітньої та 

кадрової політики університетів [1, с. 155–156]. Розвиток гендерної 

компетентності науково-педагогічних працівників і працівниць має 

здійснюватися через системний комплекс аналітичних, програмно-планових, 

організаційно-управлінських, науково-методичних і виховних заходів, 

ключовою умовою ефективності яких є неперервність, а не фрагментарність [1, 

с. 157]. Отже, гендерночутлива педагогіка є результатом цілеспрямованої 

фахової підготовки, а не стихійного процесу. Заклади вищої освіти, що прагнуть 

до рівності та інклюзивності, мають забезпечити науково-педагогічним 
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працівникам і працівницям системну інституційну підтримку й умови для сталої 

інтеграції гендерного підходу в освітню практику. 
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Професійна діяльність викладача закладу вищої освіти характеризується 

високим рівнем відповідальності, складністю та багатогранністю, що зумовлює 
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У сучасних умовах розвитку освітнього простору, зумовлених викликами 

національній безпеці та інтеграцією України до європейських стандартів 

https://doi.org/10.32782/2786-5681-2024-2.19
https://lib.iitta.gov.ua/id/eprint/746032/
https://doi.org/10.17645/si.9969
https://jecs.pl/index.php/jecs/article/view/1844


ІІІ Міжнародна науково-практична конференція «Міждисциплінарні підходи та 

педагогічна майстерність у підготовці здобувачів вищої освіти та підвищенні 

кваліфікації персоналу», Пенітенціарна академія України, 29 квітня 2026 року 
 

745 
 

 


