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ОПИТУВАЛЬНИК ПРОФЕСІЙНОЇ СПРЯМОВАНОСТІ:  
ПСИХОМЕТРИЧНІ ХАРАКТЕРИСТИКИ ТА МОЖЛИВОСТІ ЗАСТОСУВАННЯ

Анотація. Статтю присвячено психометричному аналізу Опитувальника професійної спрямованості, роз-
робленого на основі теорії Дж. Голланда, та визначенню перспектив його використання у профдіагнос-
тичній практиці. На вибірці зі 103 студентів спеціальності «Психологія» досліджено внутрішню узгодже-
ність шкал методики, її конкурентну валідність і факторну структуру. Встановлено, що більшість шкал 
за опублікованими ключами мають недостатню внутрішню узгодженість, попри наявність статистично 
значущих зв’язків з аналогічними шкалами професійних інтересів методики Йовайши (яка використана 
для перевірки конкурентної валідності). Виявлено також змістові та конструктивні недоліки стимульного 
матеріалу методики. На підставі отриманих результатів запропоновано модифіковані ключі з вищими по-
казниками внутрішньої узгодженості та розроблено варіант ОПС-45. Зроблено висновок про доцільність 
подальшої валідизації методики й уточнення можливостей її практичного застосування.
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VOCATIONAL ORIENTATION QUESTIONNAIRE:  
PSYCHOMETRIC CHARACTERISTICS AND POSSIBILITIES FOR APPLICATION

Summary. The article is devoted to the psychometric analysis of the Vocational Orientation Questionnaire 
(VOQ), developed based on J. Holland’s theory, and the determination of prospects for its application in voca-
tional diagnostic practice. The VOQ is a modification of the psychodiagnostic instrument proposed by J. Hol-
land. It utilizes only the stimulus material of the original methodology related to identification with specific 
occupations. In this questionnaire, occupations are presented as dichotomous pairs from which the respondent 
must choose the one that is more appealing. The primary issues with published versions of the VOQ are:  
1) the number of comparisons between professional types is unequal; 2) the occupations being compared are 
similar in content, complicating the selection process. Based on a sample of 103 psychology students, the study 
investigated the internal consistency of the scales, concurrent validity, and factor structure. It was established 
that, when published keys are used, most scales exhibit insufficient internal consistency, despite statistically 
significant correlations with analogous professional interest scales in the Jovaisa methodology, which was 
used to verify concurrent validity. Concluded that the scales in the published test relate to professional types 
according J. Holland, because there are signs of its validity (content validity and concurrent validity). But the 
accuracy with which the expression of professional types is measured is very low and insufficient for practical 
application. Based on the results obtained, modified keys with higher internal consistency indicators were 
proposed. In particular, from the keys for calculating points on the scales were removed professions that haven 
less than 10% and more than 80% of respondents, and that who did not correlate with the total score. Also, 
some professions were assigned to other professional types. A version of the questionnaire with 45 dichotomous 
pairs (VOQ-45) was developed, which eliminates the identified imperfections of the previous version. It is con-
cluded that further validation of the methodology and refinement of its practical application possibilities are 
necessary.
Keywords: Vocational Orientation Questionnaire, professional interests, vocational types, psychometric 
characteristics of the Vocational Orientation Questionnaire, J. Holland’s theory.
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Постановка проблеми. Професійне са-
мовизначення в сучасних умовах роз-

глядається як динамічний процес усвідомлення 
особистістю власних ресурсів, професійних інтер-
есів і відповідальності за наслідки професійного 
вибору [2; 9]. У структурі сучасної профорієн-
тації важливе місце посідають професійна діа-
гностика та професійна консультація, оскільки 
саме вони сприяють більш усвідомленому вибору 
професійного шляху [2; 4; 7]. У зв’язку з цим осо-
бливого значення набуває використання науко-
во обґрунтованих психодіагностичних методик, 
придатних для вивчення професійних інтересів 
і спрямованості особистості [3; 4; 7].

Застосування таких методик у науковій 
і прикладній практиці потребує перевірки їх-
ніх психометричних характеристик, насамперед 
надійності та валідності, оскільки саме вони ви-
значають точність вимірювання та коректність 
інтерпретації результатів [1; 4]. Однією з мето-
дик, що використовується у профорієнтаційній 
практиці, є Опитувальник професійної спрямова-
ності, розроблений на основі теорії Дж. Голланда  
[5; 11]. Попри його поширене використання, пси-
хометричні характеристики окремих версій цьо-
го інструменту потребують додаткового вивчення 
[4; 8]. Це зумовлює наукову й практичну значу-
щість психометричного аналізу Опитувальника 
професійної спрямованості.

Аналіз останніх досліджень та публіка-
цій. У сучасних науково-методичних працях 
з профорієнтаційної діагностики підкреслюється 
необхідність модернізації психодіагностичного 
інструментарію, розширення можливостей ін-
терпретації результатів та приведення методик 
у відповідність до актуальних умов професійного 
середовища [3; 4]. Водночас у сучасних академіч-
них джерелах наголошується, що використання 
діагностичних методик у профконсультативній 
практиці потребує обов’язкової перевірки їхніх 
психометричних характеристик, насамперед на-
дійності та валідності, оскільки саме вони ви-
значають точність вимірювання та коректність 
інтерпретації результатів [1; 4].

У профконсультуванні для вивчення про-
фесійних інтересів і професійної спрямованості 
застосовується низка методик, серед яких Опи-
тувальник професійної спрямованості, розробле-
ний на основі теорії Дж. Голланда [5; 6]. У ві-
тчизняній практиці представлено кілька версій 
та адаптацій цього інструменту [4; 5; 6; 11], од-
нак питання їхньої психометричної якості не 
можна вважати остаточно з’ясованим. Зокрема, 
попередні результати психометричної перевірки 
однієї з версій ОПС засвідчили низьку внутрішню 
узгодженість його шкал [8], що актуалізує потребу 
в подальшому аналізі структури методики, її клю-
чів та можливостей практичного застосування.

Отже, аналіз наукових і науково-методичних 
джерел дає підстави стверджувати, що, попри 
поширеність використання ОПС у профорієнта-
ційній практиці, проблема психометричного об-
ґрунтування окремих його версій залишається 
недостатньо розробленою. Необхідність уточнен-
ня психометричних характеристик методики, а 
також аналізу її змістової та структурної органі-
зації зумовила вибір напряму цього дослідження 
[3; 4; 8].

У зв’язку з виявленою потребою в уточненні 
психометричних характеристик окремих вер-
сій Опитувальника професійної спрямованості 
мета статті полягає у вивченні психометрич-
них особливостей ОПС, версії опублікованої 
Д. О. Закатнов та співав. [5; 11]. Відповідно до 
поставленої мети завданнями статті є:  
1) аналіз внутрішньої узгодженості ОПС,  
2) перевірка конкурентної валідності методики; 
3) перевірка факторної структури опитувальни-
ка; 4) вивчення змістового наповнення та струк-
турних особливостей побудови методики, а також 
можливостей її вдосконалення.

Виклад основного матеріалу досліджен-
ня. Перш ніж представити результати емпі-
ричного аналізу, доцільно коротко розглянути 
теоретичну основу опитувальника – концепцію 
професійних типів Дж. Голланда. Відповід-
но до теорії Дж. Голланда, професійний вибір 
ґрунтується на прагненні особистості до такого 
професійного середовища, яке найбільше від-
повідає її інтересам і схильностям; ступінь цієї 
відповідності пов’язаний із задоволеністю пра-
цею та ефективністю діяльності [12]. Кожен 
тип професійного середовища, своєю чергою, 
передбачає певні особистісні якості, необхідні 
для успішного виконання професійних завдань.  
Зокрема, F. G. Hartmann та співавт. підкреслю-
ють, що підприємницьке середовище орієнтова-
не на осіб, здатних керувати, впливати на інших 
і приймати ризиковані рішення [12]. Типологія 
Дж. Голланда охоплює шість професійних типів: 
реалістичний, дослідницький, артистичний, со-
ціальний, підприємницький і конвенційний [12]. 
Вони відрізняються провідним змістом діяльнос-
ті: від практичного перетворення предметно-
го світу й аналітичного розв’язання завдань до 
творчого самовираження, соціальної взаємодії, 
організаційно-управлінського впливу та впоряд-
кування інформації.

Оригінальна методика Дж. Голланда пе-
редбачає самооцінку діяльності, здібностей 
та кар’єрної ідентичності, які відповідають особі 
[13]. Методика містить твердження, що оціню-
ються у форматі відповідей «так/ні». На діагнос-
тику діяльності певного професійного типу спря-
мовано 66 тверджень (по 11 на кожен тип), на 
діагностику здібностей – 66 (по 11 на кожен тип), 
а на діагностику професійних уподобань – 84  
(по 14 на кожен тип) [13].

Опитувальник професійної спрямованості ви-
користовує лише частину оригінальної методики 
Дж. Голланда, яка стосується вподобання особою 
певного типу професії. При цьому пред’являє 
професії не в формі тверджень, а у вигляді про-
фесійних дихотомій. За інструкцією, з двох про-
фесій опитуваний має обрати професію, яка йому 
найбільш підходить або яка найбільш цікава. 
Така форма пред’явлення завдань дозволила 
зменшити кількість тверджень стосовно вподо-
бання професій з 84 тверджень до 42 дихотомій, 
однак таке спрощення спричинює низку психо-
метричних і змістових проблем.

Для психометричної перевірки Опитуваль-
ника професійної спрямованості було опитано 
103 студентів 3-го курсу спеціальності «Психоло-
гія» (11 чоловіків і 92 жінки). Дослідження прово-
дилося в онлайн-форматі впродовж 2023–2026 ро-
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ків. Для перевірки конкурентної валідності ОПС 
за моделлю Дж. Голланда було використано 
Опитувальник професійних вподобань Йовайши. 
У табл. 1 подано показники внутрішньої узгодже-
ності шкал ОПС, обчислені за опублікованими 
ключами до методики [5; 11].

Таблиця 1
Внутрішня узгодженість шкал 

Опитувальника професійної спрямованості 
за теорією Дж. Голланда

Шкали ОПС Коефіцієнт альфа Кронбаха 
Реалістичний тип 0,482 
Дослідницький тип 0,467 
Артистичний тип 0,657 
Соціальний тип 0,429 
Підприємливий тип 0,563 
Конвенційний тип 0,316 

Джерело: розроблено авторами

Як видно з табл. 1, показники внутріш-
ньої узгодженості шкал ОПС загалом збіга-
ються з результатами, отриманими на ма-
лій вибірці школярів, і для більшості шкал 
свідчать про недостатню надійність для ін-
дивідуального профілювання, за винятком 
артистичного типу [8].

В табл. 2 наведені достовірні кореляції за 
Спірменом між шкалами ОПС за оригіналь-
ними ключами та шкалами опитувальника 
Йовайши.

З табл. 2 видно, що між відповідними 
шкалами ОПС, обчисленими за опубліко-
ваними ключами, та шкалами тесту Йовай-
ши виявлено статистично значущі зв’язки 
очікуваного змісту, які підтверджують ва-
лідність методики. Це свідчить про те, що 
шкали ОПС загалом відповідають тим про-
фесійним інтересам, на вимірювання яких 
вони спрямовані. Водночас низька надій-
ність шкал ОПС дає підстави вважати, що 
отримані кількісні показники можуть бути 
недостатньо точними для інтерпретації сту-
пеня вираженості окремих професійних ін-
тересів в обстежуваних.

Факторний аналіз ОПС, проведений ме-
тодом головних компонент з ортогональ-
ним обертанням Varimax, дав змогу виді-
лити 26 факторів за критерієм Кайзера [9]. 
Отримана факторна структура не відтворює 

теоретичну модель Дж. Голланда в її очіку-
ваному вигляді, оскільки в межах окремих 
факторів поєднуються професійні уподобан-
ня, що теоретично належать до різних профе-
сійних типів. Крім того, в багатьох випадках 
один фактор об’єднує обидві альтернативи 
професійної дихотомії одного запитання – 
з позитивним і негативним навантаженням 
відповідно. Це дає підстави вважати, що ем-
пірична структура використаної версії ОПС 
не узгоджується з припущенням про чітке 
розмежування професійних типів у межах 
дихотомічно організованих пунктів, адже 
за логікою методики альтернативні профе-
сії в межах одного запитання мали б бути 
пов’язані з різними факторами.

Аналіз стимульного матеріалу ОПС 
виявив наступні його особливості, які  
є перешкодою для використання факторного 
аналізу з метою підтвердження його струк-
тури:

1.	 ОПС сконструйований на ідеї порів-
няння професій, які належать до одного із 
типів з професіями за п’ятьома іншими про-
фесійними типами. Наприклад, професії 
реалістичного типу порівнюються з профе-
сіями інтелектуального, артистичного, соці-
ального, підприємливого та конвенційного 
типів. За логікою, побудови шкал професій-
ний інтерес буде проявлятись як стійка пе-
ревага професій певного типу над іншими. 
Для реалізації цієї логіки необхідно, щоб 
кількість проведених порівнянь була одна-
ковою. Проте, кількість порівнянь професій 
конкретного типу з професіями інших типів 
не є однаковою. Так, при конструюванні ОПС 
вченими був використаний стимульний ма-
теріал оригінальної методики Дж. Холлан-
да, який вміщує по 14 професій належних 
до кожного професійного типу (84 професії). 
В ОПС професії одного типу з цього пере-
ліку порівнюються з іншими, що утворює 
42 професійні дихотомії та дозволяє зроби-
ти по три порівняння професій конкретного 
типу з чотирьома іншими групами та лише 
два порівняння з п’ятою групою професій.  
Це означає, що для точності оцінювання про-
фесійної приналежності кількість порівнянь 
в ОПС має бути збільшена з метою досягнен-
ня рівномірності в оцінюванні, стимульний 
матеріал має вміщувати 45 професійних ди-
хотомій.

Таблиця 2
Достовірні кореляції шкал Опитувальника професійної спрямованості та тесту Йовайши

Шкали ОПС
Шкали тесту Йовайши, професійні сфери

Мистецтво Техніка Робота 
з людьми

Розумова 
праця

Фізична 
праця

Матеріальні 
інтереси

Реалістичний Rs=0,365** Rs= -0,272*
Дослідницький Rs=0,329** Rs= -0,43**
Артистичний Rs=0,509** Rs= -0,25* Rs= -0,24* Rs= -0,315** Rs=0,28*
Соціальний Rs= -0,366** Rs=0,284* Rs=0,20*
Підприємницький Rs= -0,235* Rs=0,429**
Конвенційний Rs= -0,253** Rs=0,228* Rs=0,245* Rs= -0,355**
Примітка: * - рівень достовірності р<0,05; ** - рівень достовірності р<0,01;

Джерело: розроблено авторами
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2.	 Як правило, запитання ОПС в якості 
дихотомій пропонують вибір між двома дуже 
схожими професіями, які, проте, належать 
до різних професійних типів. Тоді, як для 
застосування факторного аналізу більш до-
цільним здається конструювання запитання 
з вибором між двома якісно відмінними про-
фесіями.

3.	 Стимульний матеріал ОПС вміщує 
помилки в назвах професії. Наприклад, до 
дослідницького типу віднесена професія 
«астролог», тоді як правильніше було відне-
сти професію «астроном». Зазначена помил-
ка була виправлена в більш новій адаптації 
ОПС здійсненої І.В. Заєць та співав. [4]. 

4.	 Стимульний матеріал ОПС має не 
актуальні на сьогоднішній день професії. 
Також, діяльність в окремих професій істот-
но змінилась в зв’язку з чим їх потрібно від-
нести до інших професійних типів. Так, на-
приклад, професія «бібліотекар» віднесена 
в опублікованих ключах до соціального типу. 
В зв’язку з введенням комп’ютеризованих 
технологій, завдань з оцифрування папе-
рових варіантів книг – характер діяльності 
змінився і професія потребує перегляду типо-
логічного віднесення з урахуванням транс-
формації змісту професійної діяльності.

Для виправлення означених недоліків 
нами був сконструйований варіант Опиту-
вальника професійної спрямованості з ви-
бором із 45 дихотомічно розташованих про-
фесій (ОПС-45). В цій версії методики було 
враховано всі більш сучасні адаптації ме-
тодики запропоновані О.М. Ігнатович [6], а 
також – І.В. Заєць та А.М. Шевенко [4], по-

дальша валідизація цього варіанта є пер-
спективою подальших досліджень.

Незважаючи на існуючі недоліки, за 
результатами дослідження 103 студентів 
ОПС у версії Д.О. Закатнова [5], можна за-
пропонувати ключі до методики, які мають 
більш високу внутрішню надійність (див.  
табл. 3).

З табл. 3 видно, що запропоновані клю-
чі мають кращі психометричні показники, 
ніж опубліковані раніше ключі. Оскільки, 
шкали не мають нормального розподілу для 
оцінки значень опитаних можна орієнтува-
тись на третій верхній квартіль. Вважаємо, 
що орієнтирами для виявлення професійної 
спрямованості можна використати наступні 
значення за шкалами, обчисленими за но-
вим, запропонованим нами ключем:

1.	 Реалістичний тип: більше 2,5 бала – 
присутня виражена спрямованість.

2.	 Дослідницький тип: більше 3,5 бала – 
присутня спрямованість; більше 4,5 – вира-
жена спрямованість.

3.	 Артистичний тип: більше 6,5 бала – 
присутня спрямованість.

4.	 Соціальний тип: більше 6,5 бала – 
присутня спрямованість; більше 7,5 бала – 
виражена спрямованість.

5.	 Підприємливий тип: більше 6,5 бала 
присутня виражена спрямованість.

6.	 Конвенційний тип: більше 3,5 бала 
присутня спрямованість; більше 7,5 бала – 
виражена спрямованість.

Найбільш проблемною шкалою в запро-
понованих ключах є професії соціального 
типу, оскільки вибірка складалась зі студен-

Таблиця 3
Нові ключі до Опитувальника особистісної спрямованості, та характеристика шкал

Шкали ОПС Ключ альфа Кронбаха Q3
Реалістичний тип 4а, 31а, 32а, 33а, 34а 0,630 2
Дослідницький тип 7а, 9а, 16b, 20а, 24а, 35а, 36а 0,695 4
Артистичний тип 9b, 14b, 15b, 24b, 29b, 30b, 41a, 42b 0,662 7
Соціальний тип 2b, 10a, 12a, 20b, 25a, 26a, 27a, 33b, 36b, 38a 0,602 7
Підприємливий тип 4b, 7b, 11b, 15a, 23b, 28b, 35b, 37b, 40b 0,602 6
Конвенційний тип 3b, 10b, 14a, 21a, 25b, 29a, 41b, 42a 0,644 4

Джерело: розроблено авторами

Таблиця 4
Достовірні кореляції шкал (за запропонованими ключами) 

 Опитувальника професійної спрямованості та тесту Йовайши

Шкали ОПС
Шкали тесту Йовайши, професійні сфери

Мистецтво Техніка Робота 
з людьми

Розумова 
праця

Фізична 
праця

Матеріальні 
інтереси

Реалістичний Rs=0,390** Rs= -0,19*
Дослідницький Rs= -0,281** Rs=0,232* Rs=0,494** Rs= -0,232* Rs= -0,348**
Артистичний Rs=0,489** Rs= -0,323** Rs= -0,330** Rs=0,374**
Соціальний Rs= -0,457** Rs=0,238* Rs= - 0,220* Rs=0,277**
Підприємницький Rs=0,479**
Конвенційний Rs= -0,402** Rs=0,338** Rs=0,378** Rs= -0,465**
Примітка: * - рівень достовірності р<0,05; ** - рівень достовірності р<0,01;

Джерело: розроблено авторами
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тів, які вивчають психологію. Тому, запропо-
новані для інтерпретації значення за цією 
шкалою містять неточність. В табл. 4 пред-
ставлені кореляції шкал ОПС, обчислених 
за модифікованими ключами та опитуваль-
ником Йовайши.

Отримані кореляції підтверджують наяв-
ність змістовно очікуваних зв’язків і свідчать 
на користь конкурентної валідності шкал ме-
тодики ОПС за модифікованими ключами.

Висновки. Вивчення психометричних 
особливостей Опитувальника професійної 
спрямованості у версії Д.О. Закатнова пока-

зало низьку надійність більшості шкал, за 
наявності статистично значущих зв’язків, що 
свідчать на користь валідності. У досліджені 
були запропоновані ключі до методики, які 
мають більш високу надійність та потенцій-
но більш високу здатність у виявленні про-
відної професійної спрямованості. Здійснено 
аналіз проблем трьох опублікованих версій 
Опитувальника професійної спрямованості. 
Розроблена версія ОПС-45, яка усуває ви-
явлені недоліки. Перспективою подальших 
досліджень є перевірка психометричних ха-
рактеристик запропонованої методики.
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