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ЕКОСИСТЕМА ЦИФРОВОЇ ТРАНСФОРМАЦІЇ 

ПРОФЕСІЙНОГО ЗРОСТАННЯ ВЧИТЕЛЯ: ВІД АКАДЕМІЧНОЇ 

ПІДГОТОВКИ ДО БЕЗПЕРЕРВНОГО РОЗВИТКУ НА ОСНОВІ 

АДАПТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ТА ІНДИВІДУАЛЬНИХ ОСВІТНІХ 

ТРАЄКТОРІЙ 

 

Сучасний етап розвитку освіти характеризується переходом від 

епізодичного використання цифрових інструментів до формування цілісної 

екосистеми професійного зростання педагога. У цьому контексті цифрова 

трансформація постає не як суто технологічне оновлення, а як системна зміна 

освітньої парадигми, що охоплює зміст, методи, організаційні форми та 

результати підготовки вчителя. 

Особливої актуальності набуває проблема забезпечення безперервності 

професійного розвитку, що передбачає інтеграцію формальної, неформальної 

та інформальної освіти. Професійний шлях педагога не обмежується періодом 

навчання у закладі вищої освіти, а набуває ознак динамічного, 

персоналізованого процесу. У цьому процесі ключову роль відіграють 

адаптивні цифрові технології, які дозволяють будувати індивідуальні освітні 

траєкторії відповідно до професійних потреб учителя. Такий підхід 

узгоджується з концепцією навчання впродовж життя, що наразі активно 

розвивається, та відстежується у звітах OECD [1] та рекомендаціях UNESCO 

[2]. 

https://orcid.org/0000-0002-5064-0968
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Аналізуючи концептуальні засади цифрової екосистеми професійного 

зростання педагога, ураховуємо те, що ця система є багаторівневим 

середовищем, яке інтегрує технологічні ресурси, педагогічні підходи та 

суб’єктів освітнього процесу. Її ключовою характеристикою є адаптивність, 

яка забезпечує індивідуалізацію професійного розвитку вчителя. 

Методологічною основою такої екосистеми визначаємо міжнародні 

рамки цифрової компетентності, зокрема European Framework for the Digital 

Competence of Educators (DigCompEdu). Рамка DigCompEdu, яка розроблена 

об'єднаним дослідницьким центром Європейської комісії (JRC). У ній 

ґрунтовно окреслено професійні цифрові навички, необхідні педагогам для 

ефективного, творчого та критичного викладання.  

У контексті сучасних змін вважаємо за необхідне акцентувати увагу та 

моделі просування, яку запропонувала Галина Генсерук [3]. Ця модель 

покликана допомогти викладачам в оцінці та розвитку власної цифрової 

компетентності (рис. 1).  

 
Рис. 1. Модель прогресії DigCompEdu (за Г. Генсерук) [3, с. 36] 

 

У моделі описано шість сфер професійної діяльності педагога: 

професійна взаємодія, використання цифрових ресурсів, організація навчання, 

оцінювання, розширення можливостей учнів та розвиток їх цифрової 

компетентності. Інтеграція вказаних сфер у національну систему освіти 

забезпечує її узгодженість із європейськими стандартами. Екосистема поєднує 

формальну освіту з неформальними та інформальними формами навчання, що 

дає можливість педагогу бути активним суб’єктом власного професійного 

розвитку. 

Академічна підготовка майбутнього вчителя має закладати основу для 

подальшої цифрової трансформації його професійної діяльності. Важливою 

умовою є інтеграція цифрової компетентності в методику викладання 

навчальних дисциплін, а не її ізольоване вивчення. Використання інноваційних 

моделей навчання, зокрема таких, як 5E (навчання через дослідження) та 5П 

(проєктне навчання), сприяє формуванню у майбутніх педагогів здатності до 

проєктування сучасного освітнього процесу, що забезпечує формування 

ключових компетентностей учнів та студентів. 
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Ключовим елементом екосистеми є індивідуальна освітня траєкторія 

педагога. Використання адаптивних технологій дозволяє трансформувати 

навчання з уніфікованого процесу на персоналізований. Алгоритми штучного 

інтелекту забезпечують можливість діагностики професійних 

компетентностей, визначення індивідуальних освітніх потреб та формування 

персоналізованого контенту. Зокрема, Вікторія Мізюк, Андрій Хижняк, 

Вікторія Хренова, аналізуючи систему Knewton зауважують, що «відбувається 

майже миттєве адаптування до рівня знань і цілей, виявлення прогалин та 

пропонуються  найбільш оптимальні кроки щодо їх усунення. Компанія 

Knewton не є розробником готових курсів, натомість забезпечує діяльність 

платформи, яка пропонує розробникам певні алгоритми адаптування 

освітнього контенту та дозволяє створювати гнучкі персоналізовані курси» [4]. 

Такий підхід підвищує ефективність навчання, забезпечує оперативний 

зворотний зв’язок і сприяє оптимізації освітнього процесу. 

Водночас дослідження OECD у межах TALIS підкреслюють, що 

ефективність цифрових технологій залежить від рівня підготовки педагогів і 

системної підтримки їх професійного розвитку [5]. 

У сучасних умовах професійний розвиток учителя є ключовим фактором 

забезпечення якості та стійкості освітньої системи. Цифрові технології 

сприяють автоматизації рутинних процесів, що дозволяє педагогу 

зосередитися на творчій і менторській діяльності. Ефективність екосистеми 

професійного розвитку забезпечується через горизонтальну взаємодію між її 

учасниками. Професійні спільноти, регіональні заклади післядипломної 

педагогічної освіти, центри професійного розвитку педагогічних працівників 

та цифрові платформи створюють умови для обміну досвідом і поширення 

інноваційних практик. 

Пропонуємо для ознайомлення авторську модель Валентина Савоша з 

питання дослідження професійного розвитку вчителів фізики в системі 

неперервної освіти. Науковець тлумачить професійний розвиток учителів як 

«безперервний процес особистісно-професійного зростання, продовженням 

професійного самовизначення, здобуттям педагогічної освіти й професійним 

становленням для реалізації ефективної педагогічної діяльності, відповідно до 

потреб суспільства» [6]. Одним із компонентів авторської моделі є 

електронний ресурс для окреслення вчителем фізики актуального поля діади 

«розвиток-саморозвиток» (конкретні знання, вміння та особистісні якості чи 

(та) риси, якими володіє вчитель фізики). Він розміщений у змісті ресурсу 

«Фізика. Upgrade 2.0: Відкриваємо нові можливості / безперервний 

професійний розвиток вчителів фізики нового покоління з використанням 

діадного базису» [7] на сторінці «Проєктуємо професійний розвиток» у розділі 

«Складник актуального поля діади». Не менш важливим компонентом моделі 

є вебщоденник для визначення вчителем фізики перспективного поля діади 

«розвиток-саморозвиток» (конкретні знання, вміння, якими потрібно 

оволодіти, та особистісні якості чи (та) риси, котрі потребують вироблення або 
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удосконалення), розміщений у розділі «Складники перспективного поля 

діади». Завдяки матеріалу, який презентовано автором у цій моделі, вчитель 

має можливість результативно спланувати власний професійний розвиток та 

бути успішним педагогом. 

Звертаємо також увагу на мережеві форми взаємодії, які сприяють 

масштабуванню ефективних освітніх рішень, забезпечують менторську 

підтримку та підвищують мотивацію педагогів до безперервного професійного 

розвитку. 

Таким чином, екосистема цифрової трансформації професійного 

зростання вчителя є інтегративною моделлю, що поєднує академічну 

підготовку, адаптивні технології та безперервний розвиток. Її ефективність 

визначається рівнем персоналізації, гнучкості та відкритості. Реалізація такого 

підходу відповідає міжнародним орієнтирам розвитку освіти, які визначені 

OECD та UNESCO, і забезпечує формування педагога нового покоління, 

здатного ефективно діяти в умовах цифрової трансформації. 
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