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РОЛЬ ЖІНОК У СУЧАСНІЙ ПОЛІТИЦІ – 
ШВЕДСЬКИЙ ДОСВІД ТА ЙОГО 
ІМПЛЕМЕНТАЦІЯ В УКРАЇНСЬКОМУ 
БЕЗПЕКОВОМУ СЕКТОРІ

Олена БРАЙЧЕВСЬКА 
Юлія ІВАНОВА 
Ольга КАЛИТА

Роль жінок у сучасній політиці дедалі більше розгляда-
ється не лише як питання прав людини, але і як структурний 
елемент ефективного державного управління у всіх сферах 
політики – від соціально-економічної до безпеки й оборони, 
оскільки інклюзивність процесів ухвалення рішень безпосе-
редньо впливає на якість демократичного врядування, стій-
кість інституцій та здатність держави реагувати на сучасні 
виклики. Нормативною основою підходу виступає Резолю-
ція Ради Безпеки ООН 1325 “Жінки, мир, безпека”, що пе-
редбачає посилення участі жінок у прийнятті рішень, захист 
від насильства за гендерною ознакою та інтеграцію гендерної 
політики у сектор безпеки й оборони [1]. Упродовж останньо-
го десятиліття додатковим концептуальним розвитком цього 
підходу на міжнародній арені стала феміністична політика, 
яка розглядає гендерну рівність як інструмент міжнародної 
безпеки та сталого розвитку.

У цьому контексті Королівство Швеція сформувало одну 
з найбільш інституціоналізованих моделей реалізації поряд-
ку денного “Жінки, мир, безпека”. Від моменту створення 
ООН Жінки, органу, що координує роботу ООН у питанні 
гендерної рівності, Швеція виступає її ключовим фінансовим 
і політичним партнером і незмінно є одним з трьох її найбіль-
ших країн-донорів, що свідчить про послідовність і систем-
ність підтримки глобального порядку денного гендерної рів-
ності [2]. Важливим є те, що Швеція стала першою державою, 
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що задекларувала феміністичну зовнішню політику на рівні 
урядової стратегії, офіційно оприлюднивши її 2014 року [3].

Загальною метою гендерної політики Швеції є забезпечен-
ня рівного розподілу влади та впливу, економічної незалеж-
ності, рівного доступу до освіти й охорони здоров’я, а також 
припинення насильства щодо жінок. Ключовим механізмом 
реалізації цієї мети виступає стратегія гендерного мейнстри-
мінгу, що Швеція застосовує з 1994 року та передбачає вра-
хування гендерного виміру на всіх рівнях ухвалення рішень. 
Створене 2018 року Шведське агентство з питань гендерної 
рівності посилило інституційне забезпечення цієї політики. 
Агентство здійснює координацію, моніторинг, методологічну 
підтримку державних органів і впровадження програм ген-
дерної інтеграції, що охоплює понад 50 урядових агенцій та є 
незалежним від прямого політичного впливу, що забезпечує 
сталість і професійність підходів [4].

Ефективність шведської моделі підтверджують міжна-
родні рейтинги: 2025 року Швеція посіла перше місце за Ін-
дексом гендерної рівності з показником 73,7 бала, що порів-
няно з показниками попереднього десятиліття збільшилось 
на чотири бали. Це свідчить про послідовний прогрес у реа-
лізації політики гендерної рівності, зокрема у сфері освіти 
та доступу до знань [5].

Сфера гендерної рівності та розширення прав жінок охоп
лює запобігання насильству проти жінок, розвиток жіночо-
го здоров’я, впровадження гендерного мейнстримінгу у дер-
жавному управлінні та просування феміністичної зовнішньої 
політики. На боротьбу з насильством та покращення роз-
слідування злочинів, пов’язаних із домашнім насильством 
та сексуальними злочинами, були спрямовані значні ресурси 
(понад 2,7 млрд шведських крон у 2020–2024 роках). Гендер-
ний мейнстримінг інтегрується у бюджетний процес, законо
давство та роботу урядових агентств, що забезпечує стійку 
реалізацію політики рівності. Швеція реалізує феміністичну 
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зовнішню політику й на міжнародному рівні: просуває права 
жінок у ЄС і сприяє виконанню Стамбульської конвенції щодо 
запобігання насильству [6].

Особливе значення має інтеграція гендерної перспекти-
ви у співпрацю з Північноатлантичним альянсом. Взаємо-
дія з НАТО у сфері гендерної політики почалася ще з 1990-х 
років. Швеція стала одним із ключових партнерів Альянсу 
у впровадженні гендерної політики: надавала експертну під-
тримку, підготувала звіт щодо реалізації порядку денного 
“Жінки, мир, безпека” в операціях НАТО, сприяла інтегра-
ції гендерного підходу у стратегічне командування та розмі-
стила на своїй території Північний центр з гендерних питань 
у військових операціях. Водночас запроваджена 2014 року 
феміністична зовнішня політика стала інструментом міжна-
родного позиціонування Швеції як лідера у сфері гендерної 
рівності, однак після повномасштабного вторгнення росії 
в Україну та подання заявки на членство в НАТО 2022 року 
вона була скасована. У стратегічному наративі як Швеції, 
так і НАТО гендерна проблематика відійшла на другий план, 
поступившись дискурсу безпеки, обороноздатності та стри-
мування росії, що призвело до фактичної “гендерної тиші” 
у процесі розширення Альянсу [7].

В умовах повномасштабної збройної агресії російської 
федерації проти України питання гендерної рівності набу-
ває безпосереднього безпекового виміру. Зростає роль жінок 
у Збройних Силах України, органах сектору безпеки, гумані-
тарному реагуванні та місцевому управлінні. Водночас війна 
супроводжується підвищенням ризиків гендерного насиль-
ства, що потребує комплексної державної відповіді.

Швеція, як активний партнер України у розвитку ген-
дерної політики, у співпраці з ООН Жінки надала 5 млн євро 
на  реалізацію проєкту “Гендерна рівність у національних 
реформах та встановленні миру і безпеки в Україні”, під-
тримку офісу Урядового уповноваженого з питань гендерної 
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політики, імплементацію Національного плану дій 1325, мо-
ніторинг гендерних змін та посилення інституційної спро-
можності державних органів. Шведська сторона наголошує, 
що  гендерна політика не обмежується жіночим питанням, 
а є елементом стабільності й безпеки суспільства. Такий під-
хід корелюється з українськими реформами у секторі безпе-
ки, де гендерна інтеграція дедалі більше розглядається як ча-
стина професіоналізації та демократичного контролю [8].

Досвід Швеції демонструє, що сталі результати у сфері ген-
дерної рівності досягаються через поєднання нормативного ре-
гулювання, інституційної автономії, системного моніторингу 
та широкої участі громадянського суспільства, яка може бути 
адаптована до українського безпекового сектору.

Для України імплементація шведського досвіду означає 
не лише формальне виконання міжнародних зобов’язань, 
але  й поглиблення інституційної спроможності сектору без-
пеки та оборони в умовах війни й післявоєнної відбудови. 
Двостороння співпраця зі Швецією сприяє інтеграції стан-
дартів НАТО, посиленню ролі жінок у прийнятті безпекових 
рішень та формуванню більш інклюзивної та стійкої моделі 
державного управління.

У сучасній політиці роль жінок у шведському вимірі ви-
ступає не периферійним, а стратегічним компонентом безпе-
ки. Для України цей досвід є практичним інструментом тран-
сформації сектору безпеки та оборони відповідно до європей-
ських і євроатлантичних стандартів.
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